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para a sua propria produgdo ou a sua construgao.”
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Introducéo

1- Resenha histdrica

A Escola Basica dos 1°, 2° e 3° Ciclos Professor Francisco Manuel Santana Barreto - Faja da Ovelha foi criada
em 2004, pela Portaria n® 84 A/2004 de 30 de Marco, situando-se na Rua da Escola n° 1, no sitio da Raposeira,
freguesia da Faja da Ovelha, tendo-lhe sido atribuido o nome do professor Francisco Manuel Santana Barreto, seu
patrono.

No ano letivo 2004/2005 a escola integrou os alunos das areas geograficas dos Prazeres, Faja da Ovelha, Ponta
do Pargo e Paul do Mar, sendo ministrado o ensino basico dos 2° e 3° ciclos. O posicionamento geografico da escola e
0 nimero de alunos que a frequentavam possibilitou o seu funcionamento num Gnico turno, o da manha. No entanto,
por motivos da carga hordria curricular, os alunos do 2° ciclo permaneciam na escola duas vezes por semana no turno
da tarde e os alunos do 3° ciclo trés vezes.

Devido a proximidade geografica com a Escola Basica do 1° Ciclo/PE da Fajd da Ovelha, e por esta integrar o
regime de funcionamento a “tempo inteiro” a partir do ano letivo 2004/2005, a Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos
Professor Francisco Manuel Santana Barreto - Fajd da Ovelha prestou apoio e cedeu as suas instalacGes para que 0s
alunos do Ensino Pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico usufruissem de salas para a realizacdo de atividades de
enriquecimento curricular, nomeadamente a sala de musica e o laboratério de informética, bem como frequentassem o
bar dos alunos e a cantina, local onde passaram a ser fornecidas as refeicdes daquele nivel de ensino.

Em 2005, pela Portaria n® 21-B/2005 de 11 de Marco, a Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos Professor Francisco
Manuel Santana Barreto - Faja da Ovelha, fundiu-se com a Escola Béasica do 1° Ciclo/PE da Faja da Ovelha, passando
a denominar-se Escola Bésica dos 1°, 2° e 3° ciclos/PE Professor Francisco Manuel Santana Barreto - Faja da Ovelha.

Atualmente, a escola continua a acolher os alunos das freguesias dos Prazeres, Faja da Ovelha, Ponta do Pargo
e Paul do Mar, uma vez que estas freguesias continuam a pertencer a sua area geografica.

Os alunos dos 1°, 2° e 3° ciclos tém a componente curricular concentrada essencialmente no periodo da manha,
com inicio as oito horas e quinze minutos, no caso do 1.° ciclo, e as oito horas e trinta minutos, no caso dos 2° e 3°
ciclos. Os alunos do 2° ciclo tém aulas e outras atividades em dois periodos da tarde e os do terceiro ciclo tém a
restante componente disciplinar e outras atividades em trés periodos da tarde.

Neste momento assiste-se a uma diminuicdo do nimero de alunos, uma vez que existe um novo ciclo de
emigracdo na Regido Autdnoma da Madeira conjugado com uma diminuicéo da curva de natalidade.

O Regulamento Interno da escola é elaborado nos termos do Decreto Legislativo Regional n° 4/2001/M, de 31

de Janeiro e na redacdo dada pelo Decreto Legislativo Regional n® 21/2006/M, de 21 de Junho.
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2- Caraterizacdo

A Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos Professor Francisco Manuel Santana Barreto situa-se na freguesia da Faja
da Ovelha, concelho da Calheta e serve uma populacdo em idade escolar residente nas freguesias da Ponta do Pargo,
Faja da Ovelha, Prazeres e Paul do Mar.

Nos ultimos 20 anos a populacao tem vindo a diminuir mantendo o seu cariz predominantemente rural.

Com base nos dados recolhidos pelo CENSOS 2011, podemos verificar que a populagéo residente se situa nos
3379 individuos, dos quais 1576 sdo homens e 1803 sdo mulheres. E uma populacdo onde predominam as familias
cléassicas', sendo que as institucionais® existem, com maior prevaléncia, e de acordo com os dados do CENSOS, na
freguesia dos Prazeres.

Em termos de literacia e escolaridade, de realcar que a grande maioria sabe, ler e escrever e o nivel de

escolaridade mais comum se situa no 1° ciclo do ensino bésico (gréafico 9).
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! “Conjunto de individuos que residem no mesmo alojamento e que tém relacdes de parentesco (de direito ou de facto) entre si, podendo
ocupar a totalidade ou a parte do alojamento. Considera-se também como familia classica, qualquer pessoa independente que ocupa uma parte
ou a totalidade de uma unidade de alojamento.” CENSOS 2011 - Instituto Nacional de Estatistica

2 u

Entende-se por familia institucional o conjunto de individuos residentes num alojamento coletivo que, independentemente da relacdo de

parentesco entre si, observam uma disciplina comum, sao beneficiarios dos objetivos de uma instituicdo e sao governados por uma entidade
interior ou exterior ao grupo.”CENSOS 2011 - Instituto Nacional de Estatistica
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Fonte: Dados do INE relativamente aos censos realizados em 2011.

3- Fundamentacéo

O ato educativo tem a finalidade de promover sucessivas modificacdes que levem o educando a conseguir
uma equilibrada maturidade, que permita alcancar uma formacdo pessoal e social, integral e harménica. Implica
intencionalidade, colaboracéo e participagdo. Intencionalidade, pois a a¢do do educador visa um fim. Colaboragéo e
participacdo, porque a dita acdo so sera eficaz caso o educando reaja, intervenha e colabore. Por essa raz&o, os agentes
de educagdo, ndo séo apenas os educadores, sdo também os educandos.

A escola é entdo uma instituicdo organizada, de unido de agentes educativos que embora diversificados
interagem entre si, estabelecendo um feixe de relag@es, procurando realizar objetivos comuns.

Os meios de que a escola dispde para conseguir 0s seus objetivos e para possibilitar a interacdo entre os seus
diversos membros sdo dois: a norma, principio orientador, e a lideranca, principio impulsionador das vontades
particulares para 0 mesmo fim.

Assim, o Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcionamento da escola, de cada um
dos seus 6rgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de gestdo intermédia e dos servicos, bem como os direitos e
deveres dos membros da comunidade escolar.

O Regulamento Interno tem o valor de Lei interna da escola, contendo um conjunto de direitos que sdo
atribuidos a todos os elementos da comunidade escolar, bem como os deveres a que todos estdo obrigados, de modo a
haver transparéncia nas relag@es, responsabilizagdo nas a¢Ges e consequente dignificacdo no desempenho de fungdes.

Neste documento estdo mencionadas as principais normas de funcionamento da escola, bem como definidas
normas de acesso, circulacdo e limpeza do recinto escolar; enumeram-se as regras reguladoras de todas as atividades
letivas; estabelecem-se algumas orientagdes do processo de avaliagdo; objetiva-se o conceito de apoio educativo;
determina-se a agdo disciplinar, incluindo-se uma vertente civica; e regulamentam-se 0s servigos que a escola presta.

Em suma, a escola dispde de faculdades de auto regulacdo, concretizadas neste Regulamento Interno, que
possibilitam pormenorizar atos funcionais, competéncias, direitos e deveres de toda a instituicdo, de modo a

uniformizar atos e facilitar as relagdes de interagéo, que os diversos agentes estabelecem entre si.
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4- Metodologia
O Regulamento Interno € um documento orientador em constante atualizagdo, tendo-se procedido & sua
atualizac@o e reformulacdo no ano letivo 2013/2014, face a dindmica inerente ao funcionamento da instituicdo e a
legislacdo atual em vigor. Este processo foi conduzido pela estrutura de gestdo intermédia denominada Observatorio
da Qualidade de Escola.

REGULAMENTO INTERNO

Preambulo
Os direitos e deveres fundamentais consignados na Constituicdo da Republica Portuguesa e os principios
enunciados na Lei de Bases do Sistema Educativo constituem o fundamento do Regulamento Interno da Escola Bésica
dos 1°, 2° e 3° Ciclos / PE Professor Francisco Manuel Santana Barreto - Faja da Ovelha. O Regulamento Interno
define o regime de funcionamento da escola, de cada um dos seus 6rgdos de dire¢do, administragdo e gestdo, das
estruturas de gestdo intermédia e demais servigos, bem como os direitos e deveres de todos os membros da

comunidade escolar.

Ambito de Aplicacdo

O presente Regulamento Interno aplica-se a:

a) Orgdos de Direcdo, Administraco e Gest&o Escolar;

b) Estruturas de orientacdo pedagogica;

¢) Docentes;

d) Alunos;

e) Pais e encarregados de educacao;

f) Pessoal administrativo;

g) Pessoal assistente operacional, operario e técnico;

h) Outro pessoal do quadro da escola ou que com ela tenha estabelecido vinculo contratual;

i) Servicos de apoio, clubes/nucleos e atividades em funcionamento na escola;

j) Todos os utentes dos espacos e instalacdes da Escola Bésica dos 1°, 2° e 3° Ciclos / PE Professor Francisco
Manuel Santana Barreto - Fajad da Ovelha;

k) Associacdo de pais e encarregados de educago.
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PARTE |
DIREITOS E DEVERES

Capitulo |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1°
(Direitos e Deveres)
1 - Os direitos e deveres dos elementos da comunidade escolar estdo consagrados na Lei. O presente
regulamento clarifica algumas dessas normas e define direitos e deveres especificos.
2 - Todos os intervenientes da comunidade escolar usufruem dos direitos e estdo sujeitos aos deveres

consignados neste regulamento.

Capitulo 11
ALUNOS

Artigo 2°
(Valores e cidadania)

No desenvolvimento dos valores universais nacionais, regionais e de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, da responsabilidade, da liberdade e da identidade
nacional e regional, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade, o aluno tem o direito e o
dever de conhecer e respeitar ativamente, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento:

a) Os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) A Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais;

c) Os valores e os principios da autonomia emanados no Estatuto Politico-Administrativo, a Bandeira e o Hino
da Regido Auténoma da Madeira, enquanto simbolos regionais;

d) A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem e a Convencéo Europeia dos Direitos do Homem;

e) A Convengdo sobre os Direitos da Crianga;

f) A Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

g) A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

Artigo 3°
(Direitos dos Alunos)
1 - O aluno tem direito a:
a) Usufruir do ensino e de uma educacgdo de qualidade de acordo com o previsto na Lei, em condicdes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;
b) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo em caso

algum ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de

Regulamento Interno _



c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

p)
o))

género, condi¢do econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;
Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregados de educagéo, o projeto educativo que Ihe proporcione as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formag&o da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acBes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das
atividades curriculares e de enriquecimento curricular, nomeadamente as que contribuem para o0 seu
desenvolvimento cultural no contexto da comunidade em que se insere;

Beneficiar, no @&mbito dos servi¢os de acdo social educativa, de um sistema de apoios que Ihe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo socioeconémico familiar ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou ao processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacges constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da Lei, nos 6rgdos de administragdo e gestdo da escola,
na criagdo e execugdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboragdo do Regulamento Interno;
Eleger os seus representantes para 0s 0rgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da Lei e do Regulamento Interno da escola;

Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores
de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;

Ser informado sobre 0 Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre 0 modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais
de cada disciplina ou area disciplinar e 0s processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e

equipamentos e das instalac@es, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
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iniciativas relativas ao Projeto Educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da Lei e do presente Regulamento Interno;

s) Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e hetero -avaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas & recuperacdo da aprendizagem nas situacoes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

u) Promover atividades dentro da escola, que visem a angariacdo de fundos destinados as atividades, clubes,
projetos e estruturas, desde que supervisionadas pelos professores responsaveis e previamente autorizadas
pelo Conselho Executivo.

v) Consultar o Processo Individual do Aluno de acordo com estabelecido no artigo 166°, nos termos do presente
Regulamento Interno.

2 - A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas h), p) e r) do numero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao aluno, nos

termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira (DLR n.° 21/2013/M).

Artigo 4°

(Representacdo dos alunos)
1 - Os alunos retinem-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados no Conselho da
Comunidade Educativa pelo delegado ou subdelegado de turma eleitos no inicio do ano escolar, nos termos do
presente Regulamento Interno da escola.
2 - Os representantes dos alunos no Conselho da Comunidade Educativa tém o direito de solicitar ao presidente do
Conselho Executivo a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
escola.
3 - O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reuniBes da turma, a realizarem-se
preferencialmente fora da componente letiva ou na disciplina de Formacao Pessoal e Social, desde que ndo prejudique
0 cumprimento das atividades planificadas.
4 - A solicitagdo a que se refere 0 nimero anterior é apresentada ao respetivo diretor de turma, o qual dara
conhecimento prévio ao Conselho Executivo da realizagdo daquelas reunides.
5 - Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode
solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educacdo dos alunos da turma nas reunides
referidas no numero trés, dando conhecimento de tal facto ao Conselho Executivo.
6 - Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola, aqueles a quem seja
ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, uma medida disciplinar sancionatoria, ou tenham sido nos
ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade
por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira (DLR
n.° 21/2013/M).
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Artigo 5°
(Prémios de mérito)
1 - Os prémios de mérito, a que se refere a alinea h) do n.° 1 do artigo 3.°, distinguem alunos que, em cada ciclo de
escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de enriguecimento
curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

2 - Os prémios de mérito tém uma natureza simbdlica, monetaria ou em bens materiais.

3 - Um aluno gue retina um ou mais requisitos, referidos no n.° 1 deste artigo, devera ser proposto pelo respetivo
conselho de turma, na reunido de avaliacao do final de 3.° periodo.

4 - No caso de ndo existir qualquer discente que se enquadre nas condi¢cdes mencionadas, o conselho de turma devera
registar tal situacdo em ata.

5 - O (s) aluno (s) destacado (s) pelo conselho de turma, de acordo com o estipulado no ponto 3, deve(rdo) ser sujeito
(s) a uma selecdo, em conformidade com os seguintes critérios:

a) Meédia aritmética simples da avaliacdo sumativa interna, sendo o fator de desempate, por esta ordem: a
classificagdo obtida a disciplina de Formac&o Pessoal e Social / Educacao para a Cidadania, o escaldo da Ac¢ao
Social Escolar e a idade.

b) Classificacdo do desempenho nas atividades de enriquecimento curricular, sendo o fator de desempate a
assiduidade, representatividade da escola, o escaldo da Acéo Social Escolar e a idade.

c) Avaliagdo do comportamento, empenho, responsabilidade e relacionamento interpessoal, sendo fator de
desempate a nota de Formacdo Pessoal e Social / Educacédo para a Cidadania, escaldo da Agdo Social Escolar,
idade, auséncia de ocorréncias e faltas disciplinares.

6 - O aluno com melhor classificacdo, de acordo com o nimero anterior, é finalmente proposto pelo conselho de
turma, para atribui¢do do Prémio de Mérito.

7 - Compete ao Conselho Pedagdgico, com base nas propostas dos conselhos de turma, a selecéo final de um aluno
por ano de escolaridade.

8 - A entrega dos Prémios de Mérito devera ocorrer no Dia da Escola do ano letivo seguinte, em cerimoénia a realizar

para o efeito.

Artigo 6°
(Responsabilidade dos alunos)
1 - Os alunos sédo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos
direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regi&o
Auténoma da Madeira (DLR n.° 21/2013/M), pelo Regulamento Interno da escola e pela demais legislacdo aplicavel.
2 - A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar da

Regido Auténoma da Madeira (DLR n.° 21/2013/M), pelo Regulamento Interno da escola, pelo patriménio da mesma,
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pelos demais alunos, pelos trabalhadores docentes e ndo docentes e por todos 0s membros da comunidade educativa.

3 - Nenhum aluno pode prejudicar o direito & educacao dos demais.

Artigo 7°
(Deveres dos Alunos)

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 6.°, de:

a)

b)

c)
d)

f)
9)
h)

)

K)

Y

N

Estudar, aplicando-se na sua educacdo e formacdo integral, de forma adequada a sua idade, as suas
necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

Sequir as orientacOes dos professores relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
discriminar em raz&o da origem étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigdo
econdmica, cultural ou social, ou conviccdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos;
Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial do pessoal docente, ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a sua integridade fisica e psicoldgica;

Zelar pela preservacgdo, conservacao e asseio das instalages, material didatico, mobiliario e espacgos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Devolver, no final do ano letivo, os livros e manuais cedidos pelos servi¢cos da Acdo Social Escolar em
condigdes que possibilitem a sua reutilizacéo;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educacdo ou do
Conselho Executivo;

Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Né&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

Néo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
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aplicagBes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgéos
ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo docente
ou pelo responsével pela diregdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Naéo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagéo prévia dos
docentes, do Conselho Executivo ou do responsavel pela dire¢do ou supervisao dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Na&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicacao,
sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do Presidente do Conselho
Executivo;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

V) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacBes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados, em resultado
de um ato de indisciplina ou violagdo de normas e regras de seguranga em uso;

x) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira (DLR n.°
21/2013/M), as normas de funcionamento dos servicos da escola e o presente Regulamento Interno;

y) Responsabilizar-se pelos comportamentos e condutas dentro e fora da sala de aula.

z) Naéo permanecer nem circular nos espacos circundantes das salas de aula durante os tempos letivos, de modo a
nédo perturbar o decurso normal do processo de ensino-aprendizagem dos demais alunos;

aa) Reconhecer o exercicio do direito a educacéo e ensino dos outros alunos;

bb) Trazer diariamente o material indispensavel a realizacdo dos trabalhos escolares, definido pelo professor de
cada disciplina (a violacdo deste dever implica a aplicagdo pelo professor do disposto no artigo 116° do
presente Regulamento Interno);

cc) Respeitar os direitos dos outros alunos;

dd) Justificar oralmente ao professor da disciplina e por escrito ao diretor de turma qualquer auséncia a atividades
escolares;

ee) Respeitar os prazos acordados para a realizacdo das tarefas que lhe séo pedidas;

ff) N&o permanecer nas salas de aula e nos corredores dos 2.° e 3.° pisos durante os intervalos, a ndo ser com
autorizacao expressa do professor ou funcionério;

gg) Fazer utilizacdo adequada dos transportes escolares respeitando integralmente as indicagdes fornecidas pelo
motorista;

hh) Utilizar adequadamente as instalacOes a si destinadas e outras com a devida autorizacéo;

i) Comunicar ao professor ou ao funcionario presente qualquer dano ou anomalia verificada no equipamento

escolar;

Regulamento Interno



ji) Deixar o mobiliario, equipamento e material escolar devidamente arrumado aquando da saida da sala de aula,
atividade de complemento curricular ou extracurricular, ou de areas de convivio e recreio;

kk) Néao se apropriar indevidamente de bens alheios, entregando ao funcionério de servigo qualquer objeto que
encontre e ndo lhe pertenga;

II) Conhecer e respeitar as regras e horarios de funcionamento dos servigos que utiliza;

mm) Fazer-se acompanhar diariamente da caderneta escolar e também do cartdo de estudante, apresentando-os
sempre que lhe seja solicitado por um professor, funcionario ou motorista do transporte escolar e, em caso de
perda, comunicar imediatamente ao respetivo diretor de turma para providenciar a sua substituicdo. Os
encargos inerentes a referida substituicao sdo da responsabilidade do aluno;

nn) Devolver o cartdo de estudante sempre gue por qualquer motivo lhe seja vedado o respetivo uso;

00) Assinalar a presenca de estranhos a escola, disso dando conhecimento a um funcionario ou a um professor;

pp) N&o pronunciar palavras, assumir atitudes e praticar atos contrarios aos mais elementares principios sociais de
conduta;

gg) Nao recorrer a atos ou passatempos ilicitos, nomeadamente a jogos ilegais, etc.;

rr) Utilizar e zelar pelo cacifo que Ihe for atribuido, deixando-o aberto e vazio aquando do final do ano letivo;

ss) Utilizar os beneficios da Acao Social Escolar exclusivamente para os fins que determinam a sua concessao;

tt) Colaborar com os responsaveis no apuramento da verdade no ambito dos eventuais processos instaurados.

Capitulo 111
PESSOAL DOCENTE

Artigo 8°
(Direitos)
Todo o professor tem direito, além dos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado e dos previstos
no Estatuto da Carreira Docente, a:
a) Ser respeitado por todos 0os membros da comunidade educativa;
b) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu Processo Individual, quer de natureza
pessoal, quer de natureza profissional;
c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos, cargos e funcgBes da escola, de acordo com a legislacdo em vigor e/ou
Regulamento Interno;
d) Apresentar propostas e sugestdes aos 6rgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo da escola, respeitando 0s
processos hierarquicos estabelecidos;
e) Utilizar os servigos e equipamentos disponiveis;
f) Dispor de espagos com condi¢es e bom estado de arrumacao e limpeza, que permitam um ambiente de
trabalho agradavel e confortavel;
g) Aceder a instalagBes sanitarias adequadas;

h) Usufruir de um servigo de bar/bufete com qualidade e higiene;
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Aceder atempadamente a qualquer informagdo que diretamente lhe diga respeito, seja a nivel pessoal, seja a
nivel profissional;

Dispor de um espago onde possa, com conforto, conviver com os colegas e passar tempos livres;

Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos 6rgdos da escola e por estruturas de orientacdo educativa e a
ser devidamente atendido e esclarecido;

Dispor de expositores para afixacdo de informacGes diversas;

Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 9°
(Deveres)

Todo o professor tem o dever, além dos estabelecidos para os funcionéarios e agentes do Estado e dos previstos

no Estatuto da Carreira Docente, de:

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

)

Respeitar todos 0os membros da comunidade educativa;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
escolar;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;

Manter-se informado sobre a legislacdo, circulares, decisbes e despachos do Ministério da Educacdo e
Ciéncia, da Secretaria Regional de Educacdo e Recursos Humanos e ainda de todas as decisdes e orientacdes
provindas do Conselho Executivo, Conselho Pedagdgico e Conselho da Comunidade Educativa, consultando
com regularidade os placares disponiveis, o email e as diversas plataformas adotadas;

Cumprir com assiduidade e pontualidade o exercicio das suas func¢des e outras atividades programadas pela
escola;

Participar na elaboracao das planificagdes e realizacdo das atividades do seu grupo disciplinar;

Solicitar ao delegado / representante de disciplina que, de acordo com as suas fungées, preste informagdes
sobre as atividades pedagogico-didaticas a realizar ao longo do ano letivo;

Atualizar e aperfeicoar a sua pratica didatico-pedagogica;

Contribuir para a formacgéo e realizacdo integral dos alunos;

Gerir e orientar o processo de ensino-aprendizagem no &mbito das especificagdes do departamento curricular,
Conselho Pedagogico e planificacBes realizadas pelo grupo disciplinar e dos objetivos definidos e respetivos
programas, procurando adotar mecanismos de diferenciagdo pedagdgica suscetiveis de responder as
necessidades individuais dos alunos;

Avaliar com responsabilidade e de modo participativo e permanente, utilizando critérios definidos pelo
departamento curricular e grupo disciplinar, aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo na resolugdo de problemas relativos aos alunos;
Fornecer ao diretor de turma todas as informaces que este lhe solicitar acerca do aproveitamento e

comportamento dos alunos;
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P)

Solicitar aos orgéos da escola a intervencdo do Professor de Educacdo Especial sempre que se verifique a
existéncia de alunos com necessidades educativas especiais e/ou a intervencéo dos servigos de Psicologia e
orientagdo pedagdgica;

Requisitar previamente as salas especificas, bem como todo o material de apoio, nos termos do presente
regulamento;

Ser responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a aplicacdo de medidas
de prevencdo e remediacdo que propiciem a realizacdo do processo de ensino-aprendizagem num bom
ambiente educativo, bem como a formacdo civica dos alunos, aplicando, se necessario for, a medida
disciplinar de adverténcia ao aluno e de ordem de saida da sala de aula;

Advertir o aluno nas situacdes em que presencie comportamentos perturbadores dentro e/ou fora da sala de
aula;

Zelar pelo patrimoénio escolar e cuidar do material didatico colocado a sua disposicao e responsabilidade;
Ajudar a preservar o espago fisico e equipamentos da escola;

Apurar responsabilidades na degradacdo do material escolar e intervir junto dos alunos sempre que se
verifique qualquer ato de degradagdo ou outras atitudes dignas de censura;

Informar sempre que constate pessoas com atitude suspeita dentro do recinto escolar;

Transportar e responsabilizar-se pelo dossié de turma e abrir as salas de aula onde vao decorrer atividades
letivas da sua competéncia;

Certificar-se do estado da sala no inicio de cada aula e, em caso de anomalias, comunicé-las ao funcionario de
Servigo no piso;

N&o dar por concluida a aula antes do toque respetivo;

Verificar, terminada a aula, se a sala se encontra em perfeito estado de funcionamento e limpeza para a aula
seguinte, transportar o dossié de turma, ser o Gltimo a sair e fechar a sala;

Registar na plataforma Place os sumarios e as faltas de qualquer natureza previstas no DLR n.° 21/2013/M.

aa) Respeitar a ordem das filas nos diversos servicos de acesso & comunidade escolar;

bb) Cumprir o Regulamento Interno.

a)
b)

c)

Capitulo IV
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 10°
(Direitos)
Cada elemento do pessoal ndo docente tem o direito de/a:
Ser respeitado por todos 0s membros da comunidade educativa;
Ser informado e ter acesso a legislacdo relevante para o exercicio das suas funcdes, bem como dos
regulamentos e das normas em vigor na escola;
Apresentar sugestdes e propostas, com vista a cooperacao entre todos 0s membros da escola, de forma a ser

efetivamente participante no processo educativo;
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d)
e)

f)

f)
9)

Ser informado das iniciativas e das atividades escolares que, de alguma forma, Ihe digam respeito;

Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgéos de Diregdo, Administracéo e Gestdo da escola e a ser
devidamente atendido e esclarecido;

Ser informado, no inicio de cada ano civil, dos objetivos e ponderacdes que véo ser utilizados para a sua
avaliacdo, bem como de toda a legislacéo vigente;

Beneficiar de a¢Oes de formagéo que promovam o melhor desempenho das suas fungdes;

Usufruir de instalacBes e equipamentos com as condi¢Bes necessarias ao bom exercicio das suas funcgdes;
Dispor de um espaco para guarda dos seus bens;

Dispor de um expositor para afixacao de informacdes diversas;

Utilizar equipamento e servigos nas condi¢des regulamentadas;

Usufruir de um servigo de bar/bufete e refeitério com qualidade e higiene;

Usufruir, em cada turno de trabalho, de um intervalo ndo superior a 15 minutos, por forma a permitir o acesso
ao bar/bufete, desde que se mantenha o normal funcionamento do servigo e tais interrup¢es ndo prejudiquem
o0 desempenho das fungdes que lhe estdo atribuidas;

Aceder a instalagdes sanitarias adequadas;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu Processo Individual, quer de natureza
pessoal, quer de natureza profissional;

Exercer em seguranca a sua atividade profissional, sendo o Conselho Executivo responsavel pela criacdo de
condi¢des e adogdo de medidas tendentes a garantia das condigdes de seguranca;

Eleger e ser eleito representante para os 6rgaos, cargos ou fungdes, nos termos da legislacdo em vigor;
Promover reunides gerais fora das horas normais de expediente para debater problemas que diretamente lhe
digam respeito, seja a nivel pessoal, seja a nivel profissional;

Conhecer o Regulamento Interno da escola.

Artigo 11°

(Deveres Gerais)
Cada elemento do pessoal ndo docente tem o dever geral de:
Respeitar, usar de lealdade, civilidade e afabilidade para com todos os elementos da comunidade educativa e
outras pessoas que, de alguma forma, se relacionem com a escola;
Cumprir com competéncia profissional as fungdes e tarefas que lhe forem atribuidas;
Contribuir, em todas as situacfes, para a unidade e o0 bom funcionamento da organizacgdo escolar, bem como
para a sua boa imagem;
Conhecer e cumprir as instrugdes que Ihes forem dadas em servigo e com fundamento legal,
Ser assiduo e comparecer ao servico pontualmente, permanecendo sem se ausentar, salvo nos termos e pelo
tempo autorizado pelo Conselho Executivo;
Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar como o publico em geral;

Resolver com bom senso, tolerdncia e compreensdo os problemas que surjam na escola;
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Comunicar aos 6rgdos competentes anomalias que ndo consigam solucionar ou que, tendo-as solucionado, a
sua gravidade justifique tomada de conhecimento;

Zelar pela limpeza, conservagéo e arrumacao das instalagcées, mobiliario e material escolar;

Guardar sigilo profissional;

Estar recetivo ao desempenho de outras tarefas, enquadradas nas atribuices legais, bem como a colaborar
com os colegas, sempre que necessario;

Na&o fumar em nenhum local/recinto da escola;

Usar o respetivo cartdo de identificacdo onde facilmente seja legivel 0 nome e a fungcéo que desempenha;
Trajar a indumentéria determinada a nivel regional (exceto o pessoal administrativo);

Cumprir o Regulamento Interno da escola.

Artigo 12°

(Deveres Especificos do Pessoal Técnico Superior)

1 - Psicélogo escolar

O técnico superior da area de Psicologia, no quadro do Projeto Educativo de Escola e no &mbito do servigo de

Psicologia e orientagdo respetivo, regulamentado pelo oficio circular n° 548/2005 de 11 de Novembro e pelo Decreto

Regulamentar Regional n°22/2005/M de 22 de Abril, desempenha func¢Bes de apoio socioeducativo, competindo-lhe:

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)

)

K)

Respeitar e cumprir o codigo deontolégico da sua classe profissional;

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal;
Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo educativa para o
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacao, orientacdo para prosseguimento de estudos e
apoio dos alunos, promovendo a cooperacdo de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de
educacéo, em articulacdo com o0s recursos da comunidade;

Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar, tendo em vista a elaboragdo de programas educativos
individuais e acompanhando a sua concretizagéo;

Conceber e desenvolver programas e a¢Ges de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de
grupo;

Acompanhar os alunos dos cursos de educacao e formagéo e dos percursos curriculares alternativos da escola;
Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as medidas
educativas adequadas;

Colaborar com a comunidade educativa na implementacdo de medidas, no que diz respeito a indisciplina e
violéncia na escola, educagdo sexual, prevencao da toxicodependéncia e Projeto Educativo da Escola;
Articular a sua acdo com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da salde, justica, seguranca
social e recursos humanos, de modo a contribuir para a correta avaliacdo dos casos em analise e planear as
medidas de intervencdo mais adequadas;

Promover ac¢Bes na perspetiva de aperfeicoamento das competéncias parentais para pais e encarregados de

educacéo;
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p)
q)

)
K)

Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em acdes de formacdo de
pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de formag&o centradas na escola;
Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concegéo e planeamento de medidas que
visem a melhoria do sistema educativo;

Participar em reunides de coordenagdo da Direcdo de Apoio Psicolégico e Orientacdo Educativa e
Profissional;

Definir um plano anual de atividades, decorrente do Projeto Educativo da Escola, e apresentd-lo para
aprovacdo no Conselho Pedagogico;

Elaborar, trimestralmente, um relatério de atividades;

Colaborar com os Orgéos de Gestdo da escola.

Artigo 13°

(Deveres Especificos do Técnico de Informatica)
Compete ao técnico de Informatica:
Garantir o funcionamento de todos os sistemas informaticos disponiveis na escola, detetando e resolvendo
pequenas avarias, efetuando relatérios sobre novas necessidades, relacionando-se com as empresas
fornecedoras do equipamento e garantindo boa assisténcia, no caso de problemas ndo imediatamente
solucionaveis;
Acionar e manipular os equipamentos periféricos de cada configuragdo, municiando os respetivos consumos e
vigiando regularmente o seu funcionamento;
Desencadear os procedimentos definidos e configurados para a operac¢ao do sistema;
Executar os trabalhos previstos na planificagdo da equipa TIC e manter o registo das opera¢des efetuadas;
Identificar as anomalias do sistema e desencadear as a¢fes de regularizacdo requeridas;
Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica do equipamento e dos suportes de informacao;
Desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente copias de
seguranca e colaborar em tarefas de recuperagdo da informacéo;
Interagir com os utilizadores em situacGes decorrentes da execucdo das aplicagdes e da utilizacdo dos
produtos;
Gerir os suportes fisicos da informagdo, assegurando a sua disponibilidade de acordo com os trabalhos a
executar,;
Assegurar a distribui¢do dos suportes finais da informagé&o;
Apoiar diretamente os professores diretores de instalagdes de Informética, cumprindo e fazendo cumprir as
regras de utilizacdo definidas pelo diretor de instalagdes;
Acompanhar os alunos e docentes na utilizacdo livre dos espacos e equipamentos nos periodos ndo ocupados
por aulas e outras atividades regulares;
Apoiar o0s servigos administrativos na manutengéo de hardware e software;
Efetuar propostas de melhoria da rentabilidade dos recursos informaticos em colaboracdo, com o diretor de

instalaces;
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P)

q)

Y

f)
9)

h)

)

Apoiar o diretor de instalacfes e os professores nas suas aulas, acfes de formacao, clubes e outras atividades;
Ser elemento de ligacdo com a Direcdo Regional de Planeamento e Recursos Educativos e Dire¢do de
Servicos de Tecnologias e Sistemas de Informagdo ao nivel das estruturas de comunicacdo do projeto REI
(REI XXI);

Apoiar os utilizadores, alunos e professores, no acesso aos recursos disponiveis, na sua utilizagdo no acesso a
Internet, na criagdo de paginas WEB, etc;

Garantir a existéncia de um inventario atualizado de todos os recursos informaticos da escola;

Apoiar o diretor de instalacGes na criagdo, existéncia e atualizagdo de um plano de médio prazo das estruturas
informaticas da escola, incluindo objetivos funcionais de cada sala, de forma a maximizar 0s recursos
financeiros destinados aos seus upgrades;

Apoiar as Escolas do 1° ciclo (Estreito da Calheta, Pail do Mar e Ponta do Pargo), em ligacdo com a Dire¢édo
Regional de Planeamento e Recursos Educativos, na area das Tecnologias de Informacao;

As atribuigdes constantes das alineas anteriores ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza
especifica das suas fungoes;

Deslocacdo as escolas do primeiro ciclo da &rea escolar quando é efetuado o pedido para assisténcia ou

manutengdo informatica.

Artigo 14°

(Deveres Especificos dos Assistentes Técnicos)
1 - Compete ao técnico profissional de biblioteca e documentacéo:
O registo, a cotagdo, a catalogacdo, indexacdo, 0 armazenamento de espécies documentais e a gestdo de
catélogos;
O servico de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliogréafica;
Preparar os instrumentos de difusdo, segundo as normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de
documentacéo;
Participar em programas e atividades de incentivo a leitura e na dinamizacdo de outros recursos educativos
instalados na hiblioteca ou centro de recursos;
Apoiar os utilizadores, alunos e professores, no acesso a recursos disponiveis na biblioteca, tanto nas aulas
como nas atividades de enriquecimento do curriculo ou individuais;
Garantir a existéncia de um inventario atualizado de todos 0s recursos existentes;
Assegurar o normal funcionamento da biblioteca, colaborando na constante melhoria de oferta deste servico e
garantindo uma adequada organizacdo do servico de atendimento, de forma a dar resposta aos utilizadores;
Realizar trimestralmente um relatério sobre novas necessidades e prioridades de livros ou outros recursos para
a biblioteca;
As atribuigdes constantes das alineas anteriores ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza
especifica das suas funcgoes;

Dinamizar atividades de incentivo a leitura e apropriacdo do espaco da biblioteca.
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f)
9)

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

2 - Compete ao técnico profissional de laboratorio:

Prestar assisténcia as aulas, preparar o material e manter o laboratério em condi¢6es de funcionamento;

Operar com 0s equipamentos;

Realizar, sob orientagdo dos docentes, ensaios diversos necessarios a preparacao das aulas;

Colaborar na execucao de atividades experimentais;

Zelar pela conservacdo, seguranca e funcionamento do equipamento, executando pequenas reparagdes
necessarias e arrumando e acondicionando o material, reagentes e dissolventes, quer na arrecadacdo quer no
laboratério;

Colaborar na realizacdo do inventario dos equipamentos;

As atribuicBes constantes das alineas anteriores ndo invalidam outras que Ihe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungoes.

3 - Compete ao técnico profissional de audiovisuais:

Executar tarefas de feitura e reproducéo de imagens, operando com os equipamentos adequados;
Disponibilizar, quando solicitado, os equipamentos existentes no centro audiovisual e multimédia escolar, em
boas condigdes de funcionamento e nos locais indicados;

Apoiar as atividades da escola em tudo o que estiver relacionado com os meios audiovisuais;

Assegurar a manutencéo e o acondicionamento dos meios audiovisuais;

Efetuar as diligéncias necessarias para a reparacdo dos meios audiovisuais;

Inventariar e organizar todos 0s materiais e equipamentos existentes no centro audiovisual e multimédia
escolar,;

As atribuigdes constantes das alineas anteriores ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungoes.

Artigo 15°

(Deveres Especificos do Pessoal Administrativo)
1 - Compete ao Coordenador Técnico:
Coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira,
patrimonial, de aquisi¢Oes de expediente e arquivo;
Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas fungdes;
Exercer todas as competéncias delegadas pelo presidente do Conselho Executivo;
Propor as medidas tendentes & modernizacéo, eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo;
Preparar e submeter a despacho do presidente do Conselho Executivo todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento da escola;
Assegurar a elaboracao do Projeto de Orgamento, de acordo com as linhas tragadas pelo Conselho Executivo;
Coordenar, de acordo com as orienta¢cdes do Conselho Administrativo, a elaboracdo do relatério de conta de
geréncia;

Coordenar e chefiar toda a atividade dos servicos de administragéo escolar;
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i) As atribuigBes constantes da alinea anterior ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungoes.

2 - Compete aos Assistentes Técnicos:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagOes financeiras e de
operagOes contabilisticas;

b) Organizar e manter atualizados o0s processos relativos ao pessoal docente, discente e ndo docente;

¢) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a conservacao
das instalacdes, do material e dos equipamentos;

d) Desenvolver os procedimentos da aquisi¢cdo de material e de equipamento necessario ao funcionamento das
diversas areas de atividade da escola;

e) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os varios 6rgdos da escola e entre estes e a
comunidade escolar e demais entidades;

f) Providenciar o atendimento e a informag&o a alunos, encarregados de educacdo, pessoal docente e ndo docente
e outros utentes da escola, com rigor e clareza;

g) Preparar, apoiar e secretariar reunides do Conselho Executivo ou de outros drgaos e elaborar as respetivas
atas, se necessario;

h) Executar com prontid&o e zelo os trabalhos inerentes ao cargo;

i) Disponibilizar para consulta todos os diplomas legais que possam interessar a comunidade escolar;

J) Informar os diretores de turma sobre alteracBes que se possam verificar nos Processos Individuais dos alunos;

k) Elaborar um mapa de faltas, dadas num determinado periodo de tempo pelos docentes e funcionarios;

I) Elaborar e afixar o mapa de férias de cada ano;

m) Desempenhar o conjunto de fungdes e atribuigdes inerentes aos servicos da Acdo Social Escolar, de forma a
proporcionar aos alunos meios tendentes a promocao da igualdade de oportunidades e ao combate a exclusdo
social;

n) Colaborar com os drgaos da escola no planeamento e organizagdo dos servi¢os da Acdo Social Escolar, de
modo a otimizar a sua gestdo e qualidade;

0) Participar em servi¢cos ou programas organizados pela escola que visem prevenir a exclusdo escolar dos
alunos;

p) Organizar e assegurar a informagdo dos apoios complementares aos alunos, associagdo de pais, encarregados
de educacdo e professores;

q) Participar na organizacdo e supervisdo técnica dos servicos de refeitorio, bufete e papelaria e orientar o
respetivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias hierérquicas definidas na Lei aplicavel;

r) Organizar os Processos Individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo;

s) Participar na organizacdo dos transportes escolares;

t) Desenvolver as agdes que garantam as condi¢fes necessarias de prevencdo do risco, proceder ao

encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar 0s respetivos processos;
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u) Dar ou receber informacdo sobre a necessidade de produtos e outro material, imprescindiveis ao
funcionamento da escola;

V) Inventariar possiveis fornecedores e contactad-los para conhecimento da relacdo preco/qualidade e de
condicdes de fornecimento e pagamento;

w) Rececionar e conferir os produtos e material recebido através dos documentos respetivos;

X) Providenciar pelo armazenamento dos produtos e outro material, de acordo com a sua natureza e exigéncia de
conservagéao;

y) Manter atualizado o registo das existéncias, entradas e saidas dos produtos e material;

z) Fornecer produtos ou material em armazém, mediante requisicao;

aa)Providenciar pela efetivacdo de pequenas obras de conservacdo e reparacdo de avarias e informar o Conselho
Executivo da necessidade da presenca de operario ou operarios qualificados para realizar reparacdes de médio
nivel;

bb) Superintender diretamente o servi¢o de reprografia, para efeitos de controlo, execucdo, funcionamento e
utilizagdo do respetivo material;

cc)As atribuigdes constantes das alineas anteriores ndo invalidam outras que Ihe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungoes.

3 - Compete ao Assistente Técnico com funcdes de Tesoureiro:

a) Proceder a todas as operacGes de cobranca e pagamentos de despesas, ap0s respetiva autorizacao;

b) Depositar as receitas;

c) Controlar os saldos das contas bancarias;

d) Registar e conferir o movimento diério da tesouraria;

e) Escriturar documentos e livros proprios, assim como elaborar guias de receita do Estado, guias de operagdes
de tesouraria ou outras;

f) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de outros indicadores de gestdo financeira, a pedido do Conselho
Administrativo;

g) As atribuigdes constantes das alineas anteriores ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza
especifica das suas fungoes;

h) Colaborar na elaboracéo dos mapas dos compromissos assumidos.

Artigo 16°
(Deveres Especificos do Pessoal de Apoio Educativo)
1 - Compete ao encarregado de coordenacdo do pessoal Assistente Operacional:
a) Orientar, coordenar e supervisionar a acdo dos servicos do pessoal assistente operacional;
b) Colaborar com o Conselho Executivo na distribuicdo de servigo, bem como na formagéo, gestéo e disciplina
daqguele pessoal, assegurando um correto desempenho profissional;
c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovacdo em reuniao

de Conselho Executivo;
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d) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solugdes;

e) Comunicar ao Conselho Executivo infragfes disciplinares do pessoal a seu cargo;

f) Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza e de uso corrente nas aulas;

g) Comunicar ao Conselho Executivo estragos ou extravios de material e equipamento;

h) Executar, quando necessario, tarefas de conservacdo e higiene dos espacos e das instalagbes a sua
responsabilidade;

i) Fazer chegar a todo o pessoal a seu cargo as determinacdes do Conselho Executivo, bem como outras
informacGes, nomeadamente divulgar e afixar convocatorias, avisos, ordens de servico, horérios, etc.;

j) Propor ao Conselho Executivo medidas que possam melhorar o funcionamento dos servicos e comunicar
ocorréncias que de algum modo prejudiquem o normal funcionamento da escola;

k) Verificar a assiduidade e pontualidade do pessoal assistente operacional;

I) Levantar autos de noticia ao pessoal assistente operacional relativos a infracdes disciplinares verificadas;

m) As atribui¢des constantes das alineas anteriores ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungoes.

2 - Compete ao ajudante de acao socioeducativa da educacao pré-escolar:

a) Na auséncia do educador de infancia, fazer a rece¢éo das criancas e o contacto com os pais;

b) Acolher as criangas quando estas manifestam problemas de varia ordem, resultantes da separacdo diaria do
ambiente familiar;

c) Preparar o regresso das criangas a casa;

d) Participar na execucdo dos programas educativos consoante os niveis etérios, colaborando com as criangas nas
suas primeiras atividades, nomeadamente na iniciacdo a fala, acompanhando-as e ajudando-as em atividades
diversificadas, através de conversas educativas, historias e cantigas, dancas, jogos livres e didaticos;

e) Orientar as iniciativas livres das criancas e estar atento aos seus movimentos nos recreios;

f) Acompanhar as criangas a visitas de estudo, nomeadamente a museus, exposic¢Oes e outras atividades;

g) Proceder a rececdo, arrumacdo e distribuicdo do material destinado as criangas, bem como manter em bom
estado de conservacao o material a seu cargo;

h) Nas horas da refei¢do, ajudar a crianga a ultrapassar dificuldades de adaptacdo e desenvolver agdes de
estimulo para uma melhor alimentacéo;

i) Administrar medicamentos nas horas indicadas, segundo instrucGes recebidas;

j) Acompanhar o repouso das criangas, levanta-las, ajuda-las a vestirem-se e a calcarem-se. Proceder ao
encaminhamento para as atividades sanitarias e higiénicas indispensaveis, ensinando-as, quando necessario;

k) Assegurar a manutencdo das condigdes de higiene e salubridade dos espacos utilizados pelas criangas;

I) As atribuicBes constantes das alineas anteriores ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungoes.
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3 - Compete ao assistente de Acéo educativa:

a) Participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico das criangas e jovens e que favoregam um
crescimento saudavel;

b) Exercer tarefas de apoio a atividade docente de &mbito curricular e de enriquecimento do curriculo;

c) Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, homeadamente no d&mbito da
animagcdao socioeducativa e de apoio a familia;

d) Cooperar com os servicos especializados de apoio socioeducativo;

e) Prestar apoio especifico a criancgas e jovens portadores de deficiéncia;

f) Colaborar no despiste de situacBes de risco social, internas e externas, que ponham em causa 0 bem-estar de
criancas, jovens e demais comunidade escolar;

g) Executar tarefas de conservacgdo e higiene dos espacos e das instalac6es a sua responsabilidade;

h) As atribuicdes constantes das alineas anteriores ndo invalidam outras que Ihe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungoes.

4 - Compete ao Assistente Operacional:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e dos jovens durante o periodo de funcionamento
da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da
escola, permitindo a permanéncia de elementos estranhos a escola somente ap6s a justificacdo da sua presenca
e da sua identificag&o;

c) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;

d) Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservacdo e boa utilizacdo das instalagcbes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo, comunicando
eventuais anomalias ao encarregado de coordenagdo do pessoal Assistente Operacional ou ao Conselho
Executivo;

e) Exercer tarefas de apoio aos servicos de Acdo Social Escolar;

f) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianga ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de saude;

g) Estabelecer ligacOes telefonicas e prestar informagoes;

h) Receber e transmitir mensagens;

i) Zelar pela conservacdo dos equipamentos de comunicag&o;

J) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutencdo do
mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;

I) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

m) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio, de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e

biblioteca escolar;
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P)

q)

b)
c)

d)

Exercer, quando necessério, tarefas de apoio ao refeitério e a cozinha, nomeadamente na preparacdo dos
géneros alimenticios destinados a confecéo, bem como o seu transporte até aos locais de consumo;

Impedir os alunos, que ndo estejam em aulas ou em atividades de enriquecimento curricular, de circularem nos
corredores de forma a ndo perturbarem o normal funcionamento das atividades escolares;

Participar ao Conselho Executivo qualquer caso de desobediéncia, indisciplina ou destruicdo de bens comuns
ou particulares;

N&o permitir que os alunos entrem nas salas quando estas estdo desocupadas (quando um aluno se esquecer de
qualquer pertence na sala apenas podera entrar acompanhado pelo funcionario);

Cumprir as solicitacBes/requisi¢cbes de material apresentadas pelos docentes, nomeadamente no que respeita
ao material didatico necessario ao desenvolvimento das atividades escolares;

As atribuicBes constantes das alineas anteriores ndo invalidam outras que Ihe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas funces.

Artigo 17°

(Deveres Especificos do Pessoal Operario)
1 - Compete ao pessoal integrado na carreira de cozinheiro:
Organizar os trabalhos na cozinha, confecionar e servir as refeigoes;
Prestar as informacgdes necessarias para a aquisi¢do de géneros e controlar os bens consumidos diariamente;
Assegurar a limpeza e arrumacdo das instalacdes, equipamentos e utensilios de cozinha, bem como a sua
conservacgao;
As atribuigdes constantes das alineas anteriores ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungoes.

2 - Compete ao auxiliar de manutencéo:

Reparar e restaurar mobiliario, fechaduras, portas, janelas, etc.;

Efetuar pequenas reparagdes, substituir acessorios das redes de agua e esgotos, zelando pelo seu
funcionamento;

Executar pequenas reparagdes na instalacdo elétrica e substituir acessorios;

Colocar vidros e efetuar pequenas reparagées no edificio;

Zelar pela conservagdo das maquinas e ferramentas que utiliza;

Comunicar os estragos ou extravios de material e equipamento e ainda as necessidades de reposicéo de stock;
As atribuigBes constantes das alineas anteriores ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungoes.

3 - Compete ao jardineiro:
Executar todas as tarefas referentes a manutencdo e limpeza dos espacos exteriores;
Cavar, sachar, adubar e podar;

Preparar lotes de terra para proceder as plantac@es de arvores e plantas com flores;
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d) Conhecer e por em prética os principais processos de propagacédo de plantas;

e) Zelar pela conservacdo das maquinas e ferramentas que utiliza e controlar a existéncia de agroquimicos
necessarios ao cumprimento das suas funcoes;

f) As atribui¢bes constantes das alineas anteriores ndo invalidam outras que Ihe sejam atribuidas pela natureza
especifica das suas fungoes.

Artigo 18°
(Papel do pessoal ndo docente das escolas)

1 - O pessoal ndo docente da escola deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo
e contribuindo, em articulacdo com os docentes e 0s pais ou encarregados de educacdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

2 - Aos técnicos de servigos de Psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de situacdes probleméticas de alunos e
fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3 - O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado pertinente para a melhoria do ambiente escolar.

4 - A necessidade de formacgdo constante do nimero anterior é identificada pelo presidente do Conselho
Executivo da escola e deve, preferencialmente, ser promovida pela docente Coordenadora da Formagao Continua.

Capitulo V
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 19°
(Direitos)

1 - Os pais e encarregados de educacao tém o direito de/a:

a) Serem tratados com respeito por todos os elementos do corpo escolar;

b) Participarem na vida da escola, nomeadamente nas atividades a eles destinadas;

c) Exigirem da escola um ensino e servicos de qualidade;

d) Serem informados sobre o comportamento e aproveitamento dos seus educandos, apés cada um dos
momentos de avaliacdo e, entre estes, semanalmente, no dia e hora de atendimento a eles destinado, fixado pelo
diretor de turma, comparecendo na escola para esse efeito;

e) Serem esclarecidos sobre 0s objetivos da aprendizagem, dos critérios gerais de avaliacdo da escola e das
diferentes areas curriculares, designadamente os de progressdo e os de retencao;

f) Serem elegiveis representantes dos encarregados de educacdo para o Conselho da Comunidade Educativa;

g) Serem imediatamente informados de qualquer situacdo andmala verificada com os seus educandos;

h) Solicitarem para os seus educandos 0s servigos especializados de apoio da escola;

i) Terem conhecimento do resultado dos testes e outros instrumentos de avaliag&o;
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J) Consultarem o Processo Individual dos seus educandos, desde que acompanhados pelo diretor de turma do
seu educando, em horério e local previamente definidos, conforme estipulado no artigo167° deste regulamento.

k) Serem informados acerca das faltas dadas pelo seu educando, no prazo maximo de cinco dias Uteis, pelo
meio mais expedito;

1) Serem recebidos condignamente e em espago proprio;

m) Recorrerem ao Conselho Executivo, quando o assunto a tratar ultrapasse as competéncias do diretor de
turma;

n) Serem socios da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Basica dos 1°, 2° e 3° Ciclos /
PE Professor Francisco Manuel Santana Barreto - Faja da Ovelha;

p) Serem esclarecidos sobre o Regulamento Interno da Escola.

Artigo 20°
(Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educacéo)
1 - Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-
dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2 - Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educagéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a familia e a escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente 0s
deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento, procedendo com correcdo no Seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da escola e participar na
vida da escola;

e) Cooperar com o0s docentes no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os docentes, o pessoal ndo docente e 0s colegas da escola,
contribuindo para a preservagéo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimentos de indole disciplinar instaurados ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco
da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos 0s que participam na

vida da escola;
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i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
k) Conhecer o Regulamento Interno da escola e o Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regifo Auténoma da
Madeira;
I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
m) Manter constantemente atualizados os contactos telefonicos, endereco postal e de correio eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracéo.
3 - Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial
guanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
4 - Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de educacdo quem tiver menores a
residir consigo ou confiados ao seu cuidado:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
c) Pelo exercicio de funcBes executivas na dire¢do de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, & sua
responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades
referidas nas alineas anteriores.
5 - Em caso de divdrcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o0 encarregado de educagédo sera o
progenitor com quem o menor fique a residir.
6 - Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo
ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢bes de encarregado de educacéo.
7 - O encarregado de educacéo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido entre ambos,
é indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que
pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.
8 - Sempre que, por motivo devidamente justificado, haja lugar a alteracdo do encarregado de educacdo, tem que
ser preenchido nos servigos administrativos / diretor de turma um documento para o efeito, com anexagdo de cdpia do

bilhete de identidade / cartdo de cidaddo e / ou outros documentos legais pertinentes.

Artigo 21°
(Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagéo)

1 - O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagéo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizacéo nos termos da Lei e do presente regulamento.

2 - Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e / ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos nos 2 e 3 do artigo

200,
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b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n° 3 do artigo 123°, ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em
que a sua audicdo é obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando,
nos termos previstos nos artigos 136° e 137°.

3 - A ndo realizagdo, pelos seus filhos e / ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela escola nos
termos do presente regulamento, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de
medidas disciplinares corretivas e / ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados, faz presumir a responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao.

4 - O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se referem 0s
n° 2 e 3 do artigo 20°, determina a obrigacédo, por parte da escola, de comunicacao do facto a competente comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no presente regulamento e demais
legislacao.

5 - O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de idade
dos deveres estabelecidos nos n° 2 e 3 do artigo 20° pode ainda determinar, por decisdo da comisséo de protegdo de
criangas e jovens ou do Ministério Pablico, na sequéncia da anélise efetuada apds a comunicagdo prevista no nimero
anterior, a frequéncia de sessbes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar da escola, sempre
que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o n° 5 do artigo 85° e no quadro das orientagdes
definidas pelo Ministério e Secretaria Regional da Educacéo referidos no seu n° 2.

6 - Caso ndo exista equipa multidisciplinar constituida, compete a comisséo de protecdo de criangas e jovens ou,
na sua inexisténcia, ao Ministério Publico, dinamizar as agdes de capacitacdo parental a que se refere 0 nimero
anterior, mobilizando para o efeito a escola, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 85°.

7 - Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servi¢cos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da acdo social
educativa.

8 - O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da alinea b) do n°
2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho e/ou educando, exceto se se
provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 136°

e 137° do presente regulamento.

Artigo 22°
(Contraordenacdes)
1 - A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de
educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere 0 n°® 2 do artigo 21°, aliado a recusa, a nao
comparéncia ou a ineficacia das sessdes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido

artigo, constitui contraordenacéo.
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2 - As contraordenac@es previstas no n° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor méximo estabelecido
para os alunos do escaldo Il do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentagéo
gue define os apoios no ambito da acéo social educativa para aquisicdo de manuais escolares.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sancao prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres relativamente a mais do que um
educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4 - Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma
escola, o valor madximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo Il do 3° ciclo do ensino bésico, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da ac¢do social educativa para a aquisi¢do de manuais escolares.

5 - Tratando-se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no dmbito da
Acdo Social Escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n° 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢des de privagdo
de direito a apoios escolares e sua restituicao, desde que o seu beneficio para o aluno néo esteja a ser realizado.

6 - A negligéncia é punivel.

7 - Compete:

a) Ao presidente do Conselho Executivo a elaboracéo dos autos de noticia;

b) A Inspecdo Regional de Educaco a instrucéo dos respetivos processos de contraordenacio;

c) Ao Secretéario Regional da Educacdo e Recursos Humanos, com faculdade de subdelegacdo, a aplicacdo das
coimas.

8 - O produto das coimas, aplicadas nos termos dos nimeros anteriores, constitui receita do fundo escolar.

9 - O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, do pagamento das
coimas a que se referem 0s n° 2 a 4, ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n° 5, quando
exigido, pode determinar, por decisdo do presidente do Conselho Executivo:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sangéo alternativa prevista no n° 5, a
privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no &mbito da Agdo Social Escolar relativos a manuais
escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n° 2, 3 ou 4,
consoante 0s casos.

10 - Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do ponto anterior, a duracdo maxima da sancdo alternativa prevista

no n°5 é de um ano escolar.
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PARTE Il
ORGANIZACAO

CAPITULO |
REGIME DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE DIREGCAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 23°
(Definicao)
1 - A direcdo, administracdo e gestdo da escola é assegurada por 6rgdos proprios que se subordinam aos
principios orientadores previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo e segundo o estabelecido no Decreto
Legislativo Regional n® 21/2006/M de 21 de Junho.

Artigo 24°
(Especificagao)
A direcdo, administracdo e gestdo da escola é assegurada pelos seguintes 6rgaos:
a) Conselho da Comunidade Educativa;
b) Conselho Executivo;
c) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

Subcapitulo |
Do Conselho da Comunidade Educativa

Artigo 25°
(Definicéao)

1 - O Conselho da Comunidade Educativa é o 6rgdo de direcdo responsavel pela definicdo da politica
educativa da escola, previsto no n® 4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo e cuja atuacéo se norteia pelo
respeito dos principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, naquela Lei de Bases e no Estatuto
Politico-administrativo da Regido Auténoma da Madeira.

2 - O Conselho da Comunidade Educativa é o 6rgdo de participacao e representagdo da comunidade educativa,
devendo estar salvaguardada na sua composi¢do a participacdo de representantes dos docentes, das modalidades
especiais da educagdo escolar, dos pais e encarregados de educacéo, dos alunos, do pessoal ndo docente e da autarquia

local.
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Artigo 26°
(Composigéo)

1 - O Conselho da Comunidade Educativa é composto por quinze elementos, com a seguinte distribuigéo:

- Quatro representantes do corpo docente;

- Dois representantes do pessoal ndo docente;

- Dois representantes dos alunos;

- Dois representantes dos pais e encarregados de educacéo;

- Um representante da Camara Municipal da Calheta;

- Dois representantes das modalidades especiais da educacdo escolar, sendo um da Educacéo Especial e um do
Gabinete de Psicologia;

- Presidente do Conselho Executivo;

- Presidente do Conselho Pedagdgico.

2 - O Conselho da Comunidade Educativa pode convidar para as suas reunides representantes das areas da
salide e social e das atividades de carater cultural artistico, cientifico, ambiental e econémico, com relevo para o
Projeto Educativo da Escola.

3 - Os representantes do corpo docente ndo poderdo ser superiores a 50% da totalidade dos membros do
Conselho da Comunidade Educativa e integrardo pelo menos um representante dos educadores de infancia, um
professor do 1° ciclo e um professor dos 2° e 3° ciclos do ensino basico.

4 - A participagéo dos alunos no Conselho da Comunidade Educativa:

a) N&o poderé ser inferior a 10% da totalidade dos membros e serd no minimo de 2 representantes;

b) Deve ser assegurada através da elei¢do dos representantes dos alunos do 2° e 3° ciclos, no conselho de
delegados de turma;

5 - Os presidentes do Conselho Executivo e do Conselho Pedagdgico participam nas reunides do Conselho da

Comunidade Educativa mas ndo sdo membros de pleno direito, por isso ndo tém direito a voto.

Artigo 27°
(Competéncias)
1 - Ao Conselho da Comunidade Educativa compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre 0s seus membros docentes;
b) Aprovar o Projeto Educativo da escola, acompanhar e avaliar a sua execugao;
¢) Aprovar o Regulamento Interno da escola;
d) Dar parecer sobre o Plano Anual de Escola, verificando da sua conformidade com o Projeto Educativo;
e) Apreciar os relatorios periddicos e o relatério final de execucéo do Plano Anual de Escola;
f) Dar parecer sobre as linhas orientadoras de elabora¢do do orgamento da escola;
g) Dar parecer sobre as contas de geréncia;
h) Apreciar os resultados do processo de avaliacdo interna e externa da escola, propondo e promovendo as
medidas tendentes a melhoria da qualidade do servico publico de educacéo;

i) Promover e incentivar o relacionamento no seio da comunidade educativa;
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j) Propor aos 6rgdos competentes e colaborar ativamente em atividades necessérias a formacdo para a
participacdo e responsabilizacdo dos diversos setores da comunidade educativa, designadamente na definicdo e
prestacdo de apoio socioeducativo;

k) Propor e colaborar em atividades de formag&o civica e cultural dos seus representantes;

I) Requerer aos restantes 6rgdos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo relativa a todo o funcionamento da instituicdo educativa, bem como dirigir-lhes recomendagdes, com vista
ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Escola;

m) Nomear e dar posse aos membros do Conselho Executivo;

n) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na Lei e no presente Regulamento Interno.

2 - Para 0 desempenho das suas funcgdes é atribuida ao Presidente do Conselho da Comunidade Educativa uma

reducdo da sua componente letiva de duas horas semanais.

Artigo 28°
(Funcionamento)

1 - O Conselho da Comunidade Educativa retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes, ou, ainda, por solicitacdo do presidente do Conselho Executivo.

2 - As convocatorias sao feitas com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis, através de notificagdo pessoal e
afixacdo no placar destinado ao Conselho da Comunidade Educativa.

3 - Caberé a este 6rgdo, em sede de Regimento Interno, regular o funcionamento das suas reunides.

Artigo 29°
(Processo Eleitoral)

1 - A participagdo dos representantes do pessoal docente e ndo docente no Conselho da Comunidade
Educativa € assegurada através da elei¢do, em listas separadas, de acordo com o seguinte procedimento:

a) O Presidente do Conselho da Comunidade promove a afixagdo da convocatoria para a eleicdo do respetivo
o6rgdo, contendo a data, hora e local onde decorrera a eleigdo, a qual devera ter lugar no prazo de cinco dias Uteis
contados a partir da data de afixacdo da mesma;

b) Cada lista, com a indicacdo dos candidatos efetivos, em nimero igual ao dos respetivos representantes no
Conselho da Comunidade Educativa, bem como dos candidatos a membros suplentes, em nimero de dois elementos,
sera entregue com a identificacdo dos candidatos e mandatarios e respetivas assinaturas, até 48 horas antes das
elei¢des, ao presidente do Conselho da Comunidade, que as rubricara e as fara fixar, designadas por ordem alfabética;

c) As listas do pessoal docente tém de integrar, como elementos efetivos, representantes dos educadores de
infancia, dos professores do 1° ciclo e dos 2° e 3° ciclos do ensino basico;

d) As listas serdo afixadas numa vitrina do corredor da R/chdo, junto aos servigos administrativos.

2 - A participagdo dos alunos no Conselho da Comunidade Educativa é assegurada através da eleicdo dos
representantes dos alunos dos 2° e 3° ciclos do ensino basico, no conselho de delegados de turma. O processo eleitoral

sera desencadeado pelo presidente do Conselho da Comunidade e decorrera nos termos seguintes:
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a) No inicio do mandato dos Orgdos de Direcdo, Gestdo e Administracdo Escolar, os delegados de turma
eleitos reunir-se-do com o presidente do Conselho da Comunidade Educativa, ap6s convocatdria, a fim de
elegerem os membros que fardo parte do Conselho da Comunidade Educativa e seus suplentes;

b) Serdo eleitos, por maioria simples, 2 membros efetivos e 2 suplentes;

¢) Os resultados da eleicdo serdo afixados numa vitrina do corredor da R/chdo, junto aos servigos
administrativos.

3 - Na auséncia de uma organizacao representativa dos pais e encarregados de educacdo, estes serdo eleitos de
entre os representantes das diversas turmas da educacdo pré-escolar, do 1° ciclo e dos 2° e 3° ciclos do ensino bésico,
no inicio de cada ciclo de administracdo e gestdo escolar. Quando os representantes dos pais e encarregados de
educacdo do Ensino Recorrente sdo os proprios alunos, estes ndo participam na assembleia eleitoral. O processo
eleitoral sera desencadeado pelo presidente do Conselho da Comunidade Educativa e decorrera nos termos seguintes:

a) Apos a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo, coordenada pelos diretores de
turma, aqueles reunir-se-d&0 com o presidente do Conselho da Comunidade Educativa, apds notificagdo, a fim de
elegerem os membros que fardo parte do Conselho da Comunidade Educativa e seus suplentes;

a) Serdo eleitos, por maioria simples, 2 membros efetivos e 2 suplentes;

b) O mandato dos representantes eleitos tem a duracdo de quatro anos, concordantes com a duracdo da dos
Orgaos de Direcdo, Gestdo e Administracdo Escolar, salvo se estes perderem a qualidade de encarregados de
educacéo.

c) Os resultados da eleicdo serdo afixados numa vitrina do corredor da R/chdo, junto aos servicos
administrativos.

Artigo 30°
(Cadernos eleitorais)
1 - O Presidente do Conselho da Comunidade Educativa deve disponibilizar cadernos eleitorais onde constem,
devidamente identificados, todos os titulares com capacidade eleitoral ativa. Estes cadernos servem de base ao

escrutinio e nele sdo descarregados todos 0s votos expressos.

Artigo 31°
(Constituicdo da Mesa da Assembleia Eleitoral)
1 - As mesas das assembleias eleitorais sdo constituidas por um presidente e dois secretarios, designados pelo
presidente do Conselho da Comunidade Educativa, de entre o pessoal cujo ato eleitoral estd em causa, até 48 horas

antes do dia das eleicdes.

Artigo 32°
(Eleicdo / designacéo dos representantes)
1 - Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente para 0 Conselho da Comunidade Educativa
sdo eleitos de entre o pessoal do quadro da escola por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo

pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de funcdes na escola.
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2 - O pessoal docente e ndo docente que se encontre em situagdo de maternidade / doenga pode votar e ser
eleito.

3 - O pessoal docente em situacdo de licenca sabética / equiparacéo a bolseiro ndo pode votar nem ser eleito,
por ndo se encontrar em exercicio efetivo de fungdes na escola.

4 - As eleicOes serdo realizadas por voto presencial, direto e secreto.

5 - A abertura das urnas sera efetuada com a presenca de todos os elementos da mesa e com 0s mandatarios
das listas.

6 - As urnas manter-se-do abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

7 - Durante o ato eleitoral, é obrigat6ria a permanéncia de pelo menos dois membros da mesa.

8 - Apds o fecho das urnas, proceder-se-4 a contagem dos votos na presenca dos mandatérios das listas e dos
membros da mesa, sendo lavrada uma ata que, depois de lida e aprovada, é assinada pelos presentes e afixada uma
cdpia na vitrina do corredor do R/chdo, junto aos servigos administrativos.

9 - A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da
média mais alta de Hondt;

10 - Sempre que, por aplicacdo do método referido no nimero anterior, ndo resultar o apuramento de um
docente da educacdo pré-escolar, do 1° ciclo e dos 2° e 3° ciclos do ensino bésico, o Gltimo mandato é atribuido ao
primeiro candidato da lista mais votada que preencha tal requisito;

11 - Os representantes dos pais e encarregados de educacdo para 0 Conselho da Comunidade Educativa séo
designados pelas respetivas organizagdes representativas e, na falta das mesmas, serdo eleitas mediante realizacdo de
assembleia eleitoral, nos termos do n° 3 do artigo 29°.

12 - O representante da autarquia local para 0 Conselho da Comunidade Educativa € designado pela Camara
Municipal.

13 - Os representantes dos alunos para o Conselho da Comunidade Educativa sdo eleitos mediante realizacdo
de assembleia eleitoral, nos termos do n° 2 do artigo 29°.

14 - Caso ndo surjam listas a elei¢do para o Conselho da Comunidade Educativa, os representantes do pessoal
docente e ndo docente sdo designados pelos corpos representativos do pessoal dos quadros da escola ou, na sua

auséncia, de entre o pessoal em exercicio efetivo de fungdes.

Artigo 33°
(Mandato)

1 - O mandato dos membros do Conselho da Comunidade Educativa tem a duragdo de quatro anos, a excecao
do disposto nos nimeros seguintes.

2 - Os membros do Conselho da Comunidade Educativa serdo substituidos no exercicio do cargo em caso de
auséncia ou falta, nos termos do n° 4 do presente artigo, ou se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a
respetiva elei¢do ou designagéo.

3 - As vagas resultantes da interrupcdo do mandato dos membros eleitos serdo preenchidas pelo respetivo
suplente, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, e, no caso dos

membros ndo eleitos, mediante designacdo pelas entidades competentes.
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4 - A auséncia ou falta dos membros eleitos a duas reunides consecutivas ou trés interpoladas do Conselho da
Comunidade Educativa determina a cessacdo do mandato.

Artigo 34°
(Regimento)
1 - O funcionamento do Conselho da Comunidade Educativa é regulado pelo respetivo Regimento Interno,
aprovado na primeira reunido do seu mandato, por maioria absoluta dos membros em efetividade de fun¢des.

O Regimento Interno deve submeter-se aos principios e regras da Lei e do presente Regulamento Interno.

Subcapitulo 11
DO CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 35°
(Definicéo)
O Conselho Executivo é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, patrimonial e financeira e é assegurado por 6rgéo colegial.

Artigo 36°
(Composicgao)
O Conselho Executivo é constituido por um presidente e dois vice-presidentes.

Artigo 37°
(Competéncias)

1 - Compete ao Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico, elaborar e submeter a aprovacdo do
Conselho da Comunidade Educativa o Projeto Educativo da escola e o Regulamento Interno da escola.

2 - No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Conselho
Executivo, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o Projeto de Orgamento, ouvido o Conselho da Comunidade Educativa;

¢) Elaborar o Plano Anual de Escola e aprovar o respetivo documento final, ouvidos o Conselho da
Comunidade Educativa e o Conselho Pedagégico;

d) Elaborar os relatorios periddicos e finais de execucdo do Plano Anual de Escola;

e) Superintender a constitui¢do de turmas e a elaboracéo de horarios;

f) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

g) Designar os diretores e secretérios de turma;

h) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da Acéo Social Escolar;

i) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;
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J) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo com outras instituicGes de formacéo, autarquias,
coletividades e outras entidades;

K) Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, salvaguardado o regime legal de
CONCUrsos;

1) Apreciar as recomendacGes e pareceres que sobre a escola ou qualquer aspeto do seu funcionamento sejam
emitidos pela Secretaria Regional de Educacéo;

m) Cumprir e fazer cumprir as recomendacGes e decisdes emanadas do Conselho Pedagogico e do Conselho
da Comunidade Educativa;

n) Convocar e presidir as reunides gerais do pessoal docente, ndo docente, alunos e encarregados de educacao;

0) Constituir as comissfes ou grupos de trabalho que julgar conveniente;

p) Assegurar o planeamento, protecdo e seguranca das instalacdes escolares;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei e no Regulamento Interno.

3 - O Regimento Interno do Conselho Executivo fixara as fungdes e as competéncias a atribuir a cada um dos
seus membros.

Artigo 38°
(Presidente do Conselho Executivo)

1 - Compete ao presidente do Conselho Executivo, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente:

a) Representar a escola;

b) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias do Conselho Executivo;

c) Exercer o poder hierérquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao pessoal docente e ndo
docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

e) Proceder a avaliacdo do pessoal docente e ndo docente;

f) Apreciar o pedido de justificacdo de faltas de pessoal docente e ndo docente, de acordo com as disposi¢des
legais;

g) Desencadear o processo de elei¢do do Conselho Executivo.

2 - O presidente do Conselho Executivo pode delegar competéncias num dos seus vice-presidentes.

3 - O presidente do Conselho Executivo é substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vice-presidente que

estiver indicado no Regimento Interno e, na auséncia deste, pelo outro vice-presidente.

Artigo 39°
(Recrutamento)
1 - Os membros do Conselho Executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para o efeito.
2 - Os candidatos a presidente do Conselho Executivo sdo obrigatoriamente docentes dos quadros de
nomeacao definitiva, em exercicio de fungdes na escola, com pelo menos cinco anos de servico e qualificacdo para o

exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.
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3 - Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢Bes de administragdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo
56.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelos Decretos
- Leis n®105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de Janeiro, e 121/2005, de 26 de Julho;

b) Possuam experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de cargos de administracéo e
gestdo escolar, nos termos do n° 7 do artigo 17° do Decreto Legislativo Regional n° 21/2006/M de 21 de Junho.

4 - Os candidatos a vice-presidente devem ser docentes dos quadros de nomeacao definitiva, em exercicio de
fungbes na escola a cujo Conselho Executivo se candidatam, com pelo menos trés anos de servico e,
preferencialmente, qualificados para o exercicio de outras fung¢bes educacionais nos termos do artigo 56° do Estatuto
da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelos Decretos - Leis n.°
105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de Janeiro e 121/2005, de 26 de Julho.

Artigo 40°
(Processo Eleitoral)

1 - O presidente do Conselho Executivo promove a afixacdo da convocatéria para a elei¢cdo do respetivo
6rgdo, contendo a data, hora e local onde decorrera a eleigdo, a qual devera ter lugar no prazo de cinco dias Uteis
contados a partir da data de afixacdo da mesma.

2 - As listas e os respetivos Programas de Acdo tém de ser entregues até 48 horas antes da abertura da
Assembleia Eleitoral ao Presidente do Conselho Executivo, o qual imediatamente as rubricara e fara fixar.

3 - As listas devem conter a identificagdo dos candidatos, possuindo obrigatoriamente os requisitos exigidos
no artigo 17° do Decreto Legislativo Regional n® 21/2006/M de 21 Junho e ainda os mandatarios das respetivas listas.

4 - As listas serdo afixadas numa vitrina do corredor do R/chdo, junto aos servigos administrativos, com a
identificagdo completa dos candidatos e rubricadas pelos mesmos, acompanhadas pelos respetivos Programas de
Acéo.

5 - Compete ao presidente do Conselho Executivo disponibilizar cadernos eleitorais nos quais devem constar,
devidamente identificados, todos os titulares com capacidade eleitoral ativa. Estes cadernos servem de base ao

escrutinio e nele sdo descarregados todos 0s votos expressos.

Artigo 41°
(Caderno eleitoral)
1 - O caderno eleitoral é composto pelos seguintes elementos:
a) Todo o pessoal docente em exercicio efetivo de funcGes na escola;
b) Todo o pessoal ndo docente em exercicio efetivo de funcdes na escola;
c) Um representante dos pais e encarregados de educacdo por cada turma dos ensinos Pré-Escolar e basico.
Quando os representantes dos pais e encarregados de educacgdo do Ensino Recorrente sdo 0s proprios alunos, estes ndo

participam na assembleia eleitoral.
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Artigo 42°
(Constituicdo da Mesa da Assembleia Eleitoral)
1 - A Mesa da Assembleia Eleitoral é constituida por trés elementos, sendo 1 presidente e 2 secretarios.
2 - Compete ao presidente do Conselho Executivo designar os elementos da Mesa da Assembleia Eleitoral, de
entre os elementos dos grupos de pessoal docente, ndo docente e representantes dos pais e encarregados de educacao,
até 48 horas antes do dia das elei¢Ges.

Artigo 43°
(Eleicao)

1 - Os candidatos a membros do Conselho Executivo constituem-se em listas e apresentam um Programa de
Acdo que integrara, nomeadamente, as linhas orientadoras da proposta de Projeto Educativo de Escola.

2 - Os membros do Conselho Executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral a constituir para o efeito, podendo
votar a totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de fungdes na escola e um representante dos
pais e encarregados de educagdo por turma.

3 - O pessoal docente e ndo docente que se encontre em situacdo de maternidade / doenca pode votar e ser
eleito.

4 - O pessoal docente em situacdo de licenca sabatica / equiparagdo a bolseiro ndo pode votar, por nao se
encontrar em exercicio efetivo de fungdes na escola.

5 - As eleicOes serdo realizadas por voto presencial, direto e secreto.

6 - A abertura da urna sera efetuada com a presenca de todos os elementos da mesa e pelos mandatarios das
listas.

7 - A urna manter-se-a aberta durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

8 - Apds o fecho da urna, proceder-se-a4 a contagem dos votos, na presenca dos mandatarios das listas e dos
membros da mesa, sendo lavrada uma ata que, depois de lida e aprovada, é assinada pelos presentes e da qual é
afixada uma copia na vitrina do corredor do R/chdo, junto aos servi¢os administrativos.

9 - Considera-se eleita a lista que obtenha a maioria absoluta dos votos entrados nas urnas, 0s quais devem
representar, pelo menos, 60% do nimero total de eleitores.

10 - Quando nenhuma lista sair vencedora, nos termos da alinea anterior, realiza-se um segundo escrutinio
entre as duas listas mais votadas, no prazo maximo de 5 dias Uteis, sendo entdo considerada eleita a lista que reunir
maior numero de votos entrados nas urnas.

11 - No caso de ndo ser possivel distinguir quais as duas listas mais votadas em virtude da situacdo de empate,
no segundo escrutinio concorrerdo todas as listas que ndo tenham sido eliminadas por for¢a do nimero anterior.

12 - Caso ndo seja possivel realizar os procedimentos conducentes a eleicdo do Conselho Executivo,
nomeadamente por auséncia de candidatos, o exercicio das respetivas funcbes é assegurado por uma Comissao
Provisoria, constituida por trés docentes profissionalizados, nomeada pelo Secretario Regional de Educacdo, pelo

periodo de um ano.
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Artigo 44°
(Comisséo Provisoria)
1 - A Comissdo Provisoria tem as competéncias do Conselho Executivo e desenvolvera todas as agOes
necesséarias a realizacdo da elei¢cdo do Conselho Executivo até ao termo do ano letivo subsequente.

Artigo 45°
(Homologacéo e Recurso)

1 - Compete ao Conselho da Comunidade Educativa, ap6s confirmacdo da regularidade do processo eleitoral,
proceder a homologacgdo dos respetivos resultados, nomeando e dando posse aos membros do Conselho Executivo,
nos 30 dias subsequentes a data da sua elei¢éo.

2 - Do ato de homologacédo cabe recurso hierarquico, de mera legalidade, com efeito suspensivo, a interpor no

prazo maximo de 5 dias Uteis, para o Secretario Regional de Educacéo.

Artigo 46°
(Mandato)

1 - O mandato dos membros do Conselho Executivo tem a duracdo de quatro anos.

2 - O mandato dos membros do Conselho Executivo pode cessar:

a) A todo o momento, por despacho fundamentado do Secretario Regional de Educacdo, na sequéncia de
processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar;

b) A requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional de Educacdo com a antecedéncia minima de
45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados, mediante parecer do Conselho da Comunidade
Educativa.

c) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por unanimidade pelos membros do Conselho da
Comunidade Educativa em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacéo da respetiva gestdo, fundada
em factos provados e informagdes devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho da
Comunidade Educativa.

3 - A cessacdo do mandato do presidente do Conselho Executivo determina a sua substituicdo por um dos
vice-presidentes em exercicio, nos termos a definir no Regimento Interno daquele 6rgao.

4 - A cessagdo do mandato de um dos vice-presidentes do Conselho Executivo determina a sua substitui¢do
por um docente que retina as condi¢des do numero 5 do artigo 17° do Decreto Legislativo Regional 21/2006/M de 21

de junho, o qual sera cooptado pelos restantes membros.
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Subcapitulo 111
DO CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 47°

(Definicéo)
O Conselho Pedagbgico é o 6rgdo de coordenagdo e orientacdo educativa da escola, nomeadamente nos
dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do

pessoal docente e ndo docente.

Artigo 48°
(Composicgao)
1 - O Conselho Pedagodgico é composto pelos seguintes membros, até ao limite de 20 elementos:
a) Presidente do Conselho da Comunidade Educativa;
b) Presidente do Conselho Executivo;
¢) Coordenador(a) do Departamento de Linguas;
d) Coordenador(a) do Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais;
e) Coordenador(a) do Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza e Tecnologias;
f) Coordenador(a) do Departamento de Expressoes;
g) Coordenador(a) dos docentes titulares de turma do Ensino Pré-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino Basico;
h) Coordenador(a) dos 2° e 3° Ciclos;
i) Coordenador(a) do Ensino Pré-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino Basico;
j) Coordenador(a) das atividades de enriquecimento curricular;
k) Coordenador(a) do Conselho de Tutores;
1) Coordenador(a) do desporto escolar;
m) Dinamizador(a) da formacéo continua;
n) Psicdlogo(a) escolar;
0) Coordenador(a) dos cursos de formacao vocacional, pré-profissional e profissional;
p) Coordenador(a) das aulas complementares;
g) Coordenador(a) de TIC;
r) Coordenador(a) do Observatério da Qualidade de Escola;
t) Delegado(a) da Seguranga.
u) Orientador(a) pedagdgico(a).
2 - Os presidentes do Conselho Executivo e do Conselho da Comunidade Educativa sdo membros do Conselho
Pedagdgico, sem direito a voto.
3 - O Conselho Pedag6gico pode convidar outros membros para as reunides, a fim de emitirem pareceres ou

esclarecimentos sobre assuntos especificos. Esses membros ndo tém direito a voto.
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Artigo 49°
(Competéncias)

1 - S&o competéncias do Conselho Pedagdgico:

a) Eleger o respetivo presidente de entre 0s seus membros;

b) Dar parecer sobre o Projeto Educativo;

c) Dar parecer sobre o Regulamento Interno;

d) Dar parecer sobre o Plano Anual de Escola;

e) Elaborar e aprovar o Plano de Formacdo e de Atualizacdo do pessoal docente e ndo docente e acompanhar
a respetiva execucao;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional e do
acompanhamento pedagdgico;

g) Propor aos 6rgdos competentes da Secretaria Regional de Educacdo a criacdo de areas disciplinares ou
disciplinas de contetdo regional e local, bem como as estruturas programaticas e a sua integracdo no
respetivo departamento curricular;

h) Promover a articulagdo e diversificacdo curricular, os apoios e complementos educativos e as modalidades
especiais de educacao escolar;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

j) Aprovar o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no &mbito da escola e
em articulagdo com as instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacéo
e a investigacao;

K) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

1) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horérios;

m) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel,

n) Intervir, nos termos da Lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

0) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacfes e recomendacoes;

p) Incentivar as iniciativas dos alunos na comunidade escolar e garantir 0 apoio as mesmas;

q) Proceder a designagdo dos docentes dinamizadores da formagéo continua;

r) Definir os critérios de avaliacdo dos alunos e coordenar a sua aplicagdo, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicavel,

s) Dinamizar a coordenagdo interdisciplinar e colaborar com o Conselho Executivo na inventariagdo das
necessidades em equipamentos e meios didaticos e em estruturas de apoio;

t) Informar atempadamente todos os professores das suas deliberacoes;

u) Propor ao Conselho Executivo a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho para analises ou
pareceres sobre atividades ou assuntos especificos considerados de interesse para a escola;

v) Elaborar ou rever o Regimento Interno da escola nos trinta dias subsequentes a sua constituigéo;

w) Estas competéncias ndo invalidam outras que Ihe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas

funcdes.
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Artigo 50°
(Funcionamento)

1 - O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade
de funcbes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho da Comunidade Educativa ou do Conselho Executivo o
justifique.

2 - As convocatérias sdo feitas com uma antecedéncia minima de quatro dias Uteis e afixadas no placar
destinado as reunides. No caso das reunides extraordinarias, o prazo sera de 24 horas e a divulgacdo da convocatdria
serd feita por contacto direto e também por afixacao.

3 - Relativamente a duracdo das reunides, cabera a este 6rgdo definir os critérios a aplicar, no &mbito do
respetivo Regimento Interno.

4 - As faltas dos membros as reunides do Conselho Pedagdgico serdo registadas em ata, ficando estas a guarda
do Conselho Executivo.

5 - As faltas dadas as reunifes do Conselho Pedagdgico equivalem a dois tempos letivos.

6 - De forma a permitir ao corpo docente a transmissao atempada de informagoes e deliberagdes do Conselho
Pedagdgico, os seus membros deverdo informar as estruturas que coordenam até 7 dias Uteis ap6s a reunido do

Conselho Pedagdgico.

Artigo 51°
(Mandato)
1 - O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.
2 - Os membros do Conselho Pedagdgico serdo substituidos no exercicio do cargo, se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacéo.
3 - As vagas resultantes da interrupgdo do mandato dos membros eleitos serdo preenchidas por outro membro,
eleito apds o correspondente ato eleitoral e, no caso dos candidatos designados, mediante indicacdo de um elemento

pela respetiva estrutura.

Subcapitulo IV
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 52°
(Definicéao)
O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativa e financeira da escola, nos

termos da legislagéo em vigor.
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Artigo 53°
(Composigéo)
1 - E composto pelo presidente do Conselho Executivo, pelo chefe de departamento ou por quem as suas vezes
fizer e por um dos vice-presidentes para o efeito designado pelo presidente.
2 - O Conselho Administrativo € presidido pelo presidente do Conselho Executivo.
3 - O presidente do Conselho Executivo pode, nos termos da lei, delegar num dos vice-presidentes a

competéncia para presidir ao Conselho Administrativo.

Artigo 54°

(Competéncias)
S&o competéncias do Conselho Administrativo:
a) Aprovar o Projeto de Orcamento Anual da Escola;
b) Elaborar o Relatério de Contas de Geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a

legalidade da gestdo financeira da escola;

d) Zelar pela atualizag&o do cadastro patrimonial da escola;
e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 55°
(Funcionamento)
O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja

convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 56°
(Mandato)
1 - O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.
2 - Os membros do Conselho Administrativo sdo substituidos no exercicio do cargo, se, entretanto, perderem a

qualidade que determinou a respetiva designacao.
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Capitulo 11
DAS ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA E OUTROS ORGAOS

Subcapitulo |
DAS ESTRUTURAS INTERMEDIAS/CARGOS DE GESTAO INTERMEDIA

Artigo 57°

(Definicao)
Tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola, as estruturas/cargos de gestdo intermédia
colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Conselho Executivo, no sentido de assegurar o0 acompanhamento

eficaz do percurso escolar dos alunos na perspetiva de promocéo da qualidade educativa.

Artigo 58°
(Especificacéo)
1 - As estruturas e cargos de gestdo intermédia sdo:
a) Departamento curricular;
b) Coordenador(a) de departamento curricular;
¢) Conselho de disciplina;
d) Delegado(a)/Representante de disciplina;
e) Conselho dos docentes do ensino pré-escolar e 1° Ciclo do Ensino Bésico;
f) Coordenador do conselho de docentes do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Bésico;
g) Conselho de turma do Ensino Pré-Escolar, 1° Ciclo e dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico;
h) Conselho de diretores de turma / Conselho dos docentes titulares de turma do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo
do Ensino Bésico;
i) Coordenador(a) dos docentes titulares de turma do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico;
j) Coordenador(a) dos 2° e 3° Ciclos;
k) Diretor(a) de turma;
1) Docentes titulares de turma do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Bésico;
m) Coordenador dos cursos de formacao vocacional, pré-profissional ou profissional;
n) Coordenador(a) do Conselho de Tutores;
0) Gabinete de Psicologia e orientagdo vocacional;
p) Coordenador(a) de aulas complementares;
g) Coordenador(a) das atividades de enriquecimento curricular;
r) Coordenador(a) de TIC;
s) Equipa multidisciplinar de docentes no &mbito da prevengdo da indisciplina;
t) Coordenador(a) do Desporto Escolar;
u) Diretor(a) de instalacfes desportivas;

v) Diretor(a) de instalagGes de disciplina;
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x) Coordenador(a) do Observatério da Qualidade de Escola;
z) Seccéo de avaliagdo do Conselho Pedagdgico;

aa) Orientador(a) pedagdgico;

bb) Delegado(a) de Seguranca.

Artigo 59°
(Departamento curricular)
1 - O departamento curricular € responsavel pelo desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagéo
interdisciplinar na aplicacdo dos planos de estudo e é composto por todos os professores do departamento.
2 - A articulacdo curricular é assegurada por departamentos curriculares, de acordo com o mapa I, em anexo
ao Decreto Legislativo Regional n°21/2006/M, de 21 de Junho.

Artigo 60°
(Competéncias)

Ao departamento curricular compete:

a) Coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos professores do departamento, no dominio da
implementagdo dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares, bem como de outras atividades
educativas;

b) Desenvolver, em articulagdo com outros servi¢os e estruturas pedagodgicas, medidas nos dominios da
orientagdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

c) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concegdo de programas e na apreciacao de projetos;

d) Propor medidas de apoio a formacdo dos docentes do departamento, quer no ambito da formacgdo continua,
guer no &mbito dos que se encontram em formacdo inicial;

e) Dinamizar a coordenagéo interdisciplinar;

f) Estas atribui¢des ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas funces.

Artigo 61°
(Funcionamento)

1 - O departamento curricular reline sempre gue seja convocado pelo respetivo coordenador, pelo presidente do
Conselho Executivo, ou por solicitagdo de pelo menos dois ter¢os dos seus membros em efetividade de funges.

2 - De forma a permitir ao corpo docente a transmissdo atempada de informacdes e deliberagdes do Conselho
Pedag6gico, os coordenadores de departamento deverdo informar todos os professores do departamento, até 7 dias
Uteis apos a reunido do Conselho Pedagdgico, pelo meio que considerarem mais expedito.

3 - Os professores gue lecionem disciplinas pertencentes a dois departamentos distintos apenas serdo obrigados
a comparecer a reunidao do departamento onde tém maior carga horaria. No entanto, terdo que comparecer a reunido do
outro departamento sempre que sejam convocados pelo coordenador, com indicacdo nominal do professor na respetiva

convocatoria.
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4 - As convocatorias para as reunides serdo afixadas nos placares existentes nos locais habituais, no minimo
com dois dias Uteis de antecedéncia.

5 - As reunides do departamento curricular devem decorrer sem prejuizo da componente letiva dos docentes que
0 integram.

6 - As faltas dadas as reunifes do departamento curricular correspondem a dois tempos letivos.

7 - Os originais das atas das reunides devem ser entregues no Conselho Executivo, a fim de serem arquivados.

Artigo 62°
(Coordenador do departamento curricular)

1 - O cargo de coordenador do departamento curricular é desempenhado por um docente profissionalizado,
eleito de entre os delegados de disciplina, mediante a analise das habilitacdes académico - profissionais, bem como da
sua experiéncia e competéncia pedagdgico-didatica e cientifica, ou, caso ndo haja delegado de disciplina, de entre os
representantes de disciplina, de acordo com 0s mesmos parametros, em conformidade com o n° do artigo 41° do
Decreto Legislativo Regional n°21/2006/M, de 21 de Junho.

2 - No exercicio das suas fun¢des, o coordenador de departamento tem direito a uma redugdo da componente
letiva de 2 tempos semanais marcados no respetivo horério.

3 - O mandato do coordenador do departamento curricular tem a duracdo de quatro anos, podendo todavia
cessar a todo o tempo, por decisdo do Conselho Pedagdgico ou sob proposta fundamentada de dois tercos dos
professores das disciplinas que integram o departamento em causa ou com os fundamentos referidos no artigo 20°, n°2
do Decreto Legislativo Regional n°21/2006/M, de 21 de Junho, mediante requerimento dirigido ao Conselho

Executivo.

Artigo 63°
(Competéncias)

1 - O coordenador de departamento curricular é responsavel pela coordenacéo das atividades do departamento e
das disciplinas da sua responsabilidade e tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientacdo educativa,
nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagogica;

b) Assegurar a participagdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo
da Escola, bem como do Plano Anual de Escola e do Regulamento Interno;

c) Promover a articulagdo entre a formacéo inicial e a formacao continua dos professores do departamento;

d) Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificacdo das necessidades de formacdo dos
professores do departamento;

e) Promover medidas de planificacdo e de avaliagdo das atividades do departamento;

f) Representar o departamento curricular no Conselho Pedagdgico;

g) Reunir com os professores do respetivo departamento curricular com a finalidade de assegurar a articulacao
entre o departamento e o Conselho Pedagdgico e restantes estruturas de gestdo intermédia.

h) Presidir as reunides do departamento curricular.
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i) O coordenador de departamento esta sujeito ao controlo de assiduidade, através dos registos dos sumarios na

plataforma Place, dentro dos prazos estabelecidos.

Artigo 64°
(Conselho de Grupo Disciplinar)

1 - O Conselho de grupo disciplinar € um 6rgdo de apoio ao departamento curricular na execucdo da politica
pedagdgica da escola e da formacao do pessoal docente e é composto por todos os professores das disciplinas.

2 - A nocdo de disciplina aqui presente deve entender-se como concetual, enquanto area de saberes afins, e ndo
terminoldgica, em funcdo da designacdo adotada.

3 - Sdo competéncias do Conselho de grupo disciplinar:

a) Colaborar com o departamento curricular na execuc¢do do Projeto Educativo da Escola;

b) Colaborar com o departamento curricular na elaboracdo e execucdo do Plano de Formagdo de professores da
escola e da disciplina;

c) Colaborar com os docentes das areas de saberes e afins da Educagéo Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Bésico;

d) Planificar as atividades letivas e ndo letivas;

e) Apoiar o trabalho dos professores, promovendo a troca de experiéncias sobre métodos, técnicas e recursos
pedagdgicos;

) Apoiar os docentes em formagé&o inicial, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de formagao;

g) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamentos e material didatico;

h) Conceber medidas que visem a rentabilizacdo pedagdgica dos espagos;

i) Promover intercambios escolares para troca de experiéncias pedagdgicas;

j) Promover debates, seminarios, encontros ou outras a¢des, no ambito da formagédo continua;

I) Estas competéncias ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungdes.

Artigo 65°
(Funcionamento)

1 - O Conselho de grupo disciplinar retine ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre
gue seja convocado pelo respetivo delegado / representante, pelo presidente do Conselho Executivo da escola, ou por
solicitacdo de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes.

2 - As convocatorias das reunides serdo afixadas no placar de convocatorias existente na sala de convivio de
pessoal docente e ndo docente, no minimo com dois dias Uteis de antecedéncia.

3 - As reunides dos conselhos de grupo disciplinar de disciplina devem decorrer sem prejuizo da componente
letiva dos docentes que os integram.

4 - Os originais das atas das reunides devem ser entregues no Conselho Executivo a fim de serem arquivados,
excetuando-se os representantes de grupos disciplinares constituidos por um s6 elemento, que deverdo, no final de
cada periodo, apresentar uma reflexdo escrita da sua atividade.

5 - As faltas dadas as reunides do conselho de disciplina correspondem a dois tempos letivos.
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Artigo 66°
(Delegado / Representante de disciplina)

1 - O delegado / representante é o professor que preside ao conselho de disciplina e devera ser um professor
profissionalizado, escolhido pela sua competéncia e experiéncia cientifica e pedagdgica, bem como pela sua
capacidade de relacionamento e lideranca.

2 - O delegado ¢ eleito por maioria simples pelo conselho de disciplina, de entre os professores que relinam as
condicdes previstas no nimero anterior, desde que exista um nimero minimo de trés professores.

3 - Caso ndo se verifigue o disposto no numero anterior, no que diz respeito ao nimero de docentes, 0
representante de disciplina é eleito de entre os docentes que retinam condi¢6es para o desempenho do cargo.

4 - O mandato do delegado / representante de disciplina é de quatro anos, podendo todavia cessar a todo o
tempo, sob proposta fundamentada de dois tercos dos professores que compdem o conselho de disciplina ou com o0s
fundamentos referidos no artigo 20°, n°2 do Decreto Legislativo Regional n°21/2006/M, de 21 de Junho, mediante
requerimento dirigido ao Conselho Executivo.

5 - Os delegados / representantes de disciplina tém direito a 2 tempos de redugéo de servico letivo.

6 - Os delegados / representantes de disciplina devem assinalar no respetivo horario as horas de atendimento
gue possibilitem o contacto com os docentes dos respetivos grupos disciplinares, de forma a viabilizar um trabalho
conjunto de planificacdo da disciplina.

7 - S&o competéncias do delegado / representante de disciplina:

a) Representar a disciplina e docentes do respetivo grupo disciplinar no departamento curricular, atuando
como elemento de ligacéo;

b) Assegurar, ao nivel da sua disciplina, a concretizacdo dos objetivos enunciados no Projeto Educativo de
Escola;

c) Orientar e coordenar a agdo pedagogica dos professores, acompanhando o desenvolvimento da componente
letiva, tendo em vista a formacdo continua dos docentes que representa;

d) Coordenar a planificacdo de todas as atividades curriculares e de complemento curricular e promover a
troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores;

e) Assegurar a participacgéo da disciplina na orientagdo pedagogica da escola;

f) Organizar um dossié com toda a informacéao disponivel de interesse significativo para a disciplina e para as
atividades planificadas a desenvolver ao longo do ano letivo;

g) Propor a aquisicdo de material didatico de interesse para a discipling;

h) Coordenar e planificar a articulagdo vertical dos curriculos, quando a disciplina que representa esta presente
em varios ciclos / niveis de ensino.

i) Presidir as reunides de conselho de disciplina;

j) Eleger o coordenador do respetivo departamento curricular;

k) Estas atribuicfes ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungoes.

8 - Sdo ainda competéncias dos delegados / representantes de disciplina com instalacdes especificas:

a) Organizar e manter atualizado o inventario do material existente nas instalacdes, informando o Conselho

Executivo sempre que haja extravios, danos ou desgaste;
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b) Zelar pela conservacdo do material a seu cargo, sendo responsavel pela sua organizagdo e utilizacéo
racional;

¢) Planificar o modo de utilizacdo das instalagdes, ouvidos os professores da discipling;

d) Estas atribui¢cGes ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das instalacGes a
superintender.

9 - Os delegados / representantes de disciplina estdo sujeitos ao controlo de assiduidade através dos registos

dos sumarios na plataforma Place, dentro dos prazos estabelecidos.

Artigo 67°
(Conselho de Docentes do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico)
1 - O Conselho de Docentes do Ensino Pré-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino Basico é composto por:
- Educadores de Infancia;
- Docentes Curriculares
- Docentes de Atividades de Complemento Curricular;
- Docente de Educacéo Especial,
- Docente de Apoio e Substituigdes;
- Docente de Ensino Recorrente Noturno.

Artigo 68°
(Funcionamento do Conselho de Docentes do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo)

1 - O conselho de docentes do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo reine ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu coordenador.

2 - As convocatorias para as reunides serdo afixadas nos placares existentes nos locais habituais, no minimo
com dois dias de antecedéncia.

3 - As reunides de conselho de docentes devem decorrer sem prejuizo da componente letiva dos docentes que o
integram.

4 - As faltas dadas as reunides do conselho de docentes correspondem a dois tempos letivos.

5 - As atas das reunides serdo feitas por ordem alfabética do corpo docente e o responsavel pela mesma fara
uma minuta com tépicos, a ser lida, apreciada e aprovada na propria reunido, sendo o documento final entregue num
prazo de cinco dias Uteis.

6 - Os originais das atas das reunides devem ser entregues no Conselho Executivo a fim de serem arquivados.

7 - E competéncia dos docentes do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Bésico colaborar com o conselho de

disciplina de &reas e saberes e afins.

Artigo 69°
(Coordenador do Conselho de Docentes do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico)
1 - O coordenador do conselho dos docentes do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico é o professor

responsavel pela coordenacdo e funcionamento do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico.
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2 - O coordenador do conselho de docentes do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo é designado pelo Conselho
Executivo de entre os docentes profissionalizados e por um periodo de um ano.

3 - O coordenador do conselho de docentes do ensino pré-escolar e 1° ciclo tem direito a uma reducédo da
componente letiva de cinco tempos semanais, marcados no respetivo horério, de forma a facilitar os contactos com
todos os docentes de ciclo.

4 - S&o competéncias do coordenador do conselho de docentes:

a) Presidir as reunides com todos os elementos do conselho de docentes;

b) Representar os docentes do conselho de docentes do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo no Conselho Pedagdgico
e junto do Conselho Executivo, atuando como elo de ligacéo entre estes 6rgaos e aqueles docentes;

¢) Elaborar sugestfes para o Plano Anual de Escola, em consonancia com as orientacGes do Projeto Educativo
de Escola, e submeté-lo a aprovacao no conselho de docentes do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico;

d) Organizar os dossiés com toda a documentacao necessaria ao cabal desempenho do cargo;

e) Prestar apoio continuo aos docentes, no ambito das suas competéncias;

f) Planificar as atividades e projetos a desenvolver em cada ano letivo, de acordo com as orientacfes do
Conselho Pedagdgico;

g) Assegurar a substituicdo do pessoal docente e ndo docente que falta ao servico;

h) Comunicar superiormente as infragfes disciplinares de que tenha conhecimento;

i) Atender os encarregados de educagdo no ambito das suas competéncias;

j) Estas atribui¢des ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas funcoes.

5 - O Coordenador do conselho de docentes esta sujeito ao controlo de assiduidade, através de um livro de ponto
préprio, que deve ser assinado no inicio de cada hora de desempenho do respetivo cargo.

Artigo 70°
(Conselho de turma do Ensino Pré-Escolar, 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico)

1 - O Conselho de turma € um 6rgéo de apoio ao Conselho Pedagdgico na orientacdo e execugdo da politica de
intervencdo pedagodgica dos professores da turma.

2 - Os conselhos de turma de carater pedagdgico e de avaliacdo s&o constituidos pelos professores da turma.
Estas reunides sdo presididas pelo diretor de turma / professor titular da turma e secretariadas por um docente,
designado no inicio do ano letivo pelo Conselho Executivo.

3 - Os conselhos de turma de carater disciplinar sdo constituidos pelo presidente do Conselho Executivo, pelos
professores da turma, pelo delegado e subdelegado dos alunos da turma, pelo representante dos pais e encarregados de
educacdo dos alunos da turma e por um representante da associacdo de pais e encarregados de educagdo. Estas
reunides sdo presididas pelo presidente do Conselho Executivo ou por quem o representar.

4 - Sdo competéncias do Conselho de turma:

a) Assegurar a organizagdo, o acompanhamento e a avaliag&o das atividades a desenvolver com os alunos;

b) Promover e articular as atividades dos professores da turma, designadamente no que se refere ao

planeamento e coordenacédo de atividades interdisciplinares;
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¢) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem diferenciados e outras necessidades dos alunos, colaborando
com os servigos de apoio existentes na escola nos dominios psicoldgico e socioeducativo;

d) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito;

e) Analisar, em colaboragdo com o conselho de diretores de turma / conselho de docentes titulares de turma e
Conselho Pedagdgico, os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;

f) Promover a interagéo entre a escola e a comunidade;

g) Aprovar as propostas de avaliacdo dos alunos, apresentadas por cada professor da turma nas reunides de
avaliacdo a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Pedagogico;

h) Propor ao presidente do Conselho Executivo as sancGes a aplicar aos alunos;

i) Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos, no ambito dos
critérios definidos pelo Conselho Pedagbgico;

j) Elaborar o Plano Anual de Turma, tendo em atencéo as carateristicas especificas de cada grupo/turma;

K) ldentificar as aprendizagens néo realizadas pelos alunos e que devem ser tomadas em consideragdo no
Plano Anual de Turma da futura turma de integracdo desses alunos;

1) Estas atribui¢des ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas funcgoes.

Artigo 71°
(Funcionamento)

1 - As convocatorias para as reunides dos conselhos de turma competem ao diretor de turma / professor titular
da turma, podendo ocorrer em resultado da iniciativa do Conselho Executivo e serdo afixadas nos placares existentes
nos locais habituais, no minimo com dois dias Uteis de antecedéncia.

2 - As reunides dos conselhos de turma devem decorrer sem prejuizo da componente letiva dos docentes que 0s
integram.

3 - As faltas dadas as reunides do conselho de turma correspondem a dois tempos letivos.

4 - Os originais das atas das reunides devem ser entregues no Conselho Executivo, a fim de serem arquivadas.

Artigo 72°
(Conselho de Diretores de Turma / Conselho de Docentes Titulares de Turma do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo
do Ensino Bésico)

1 - O conselho de diretores de turma / conselho de docentes titulares de turma é o 6rgéo de apoio ao Conselho
Pedagdgico na orientagdo e execucao da politica de intervencdo pedagogica dos diretores de turma / docentes titulares
de turma.

2 - O conselho de diretores de turma / conselho de docentes titulares de turma é constituido pelos professores
titulares de turma do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico e pelos diretores de turma dos 2.° e 3.° Ciclos,
nomeados em cada ano letivo para essas fungoes.

3 - E competéncia do conselho de diretores de turma / conselho de docentes titulares de turma:

a) Promover a execucdo das orientacGes do Conselho Pedagdgico;
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b) Propor e procurar encontrar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educagéo, visando uma
maior aproximacao destes a escola;

c) Analisar propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos respetivos coordenadores, ao
Conselho Pedagogico;

d) Identificar necessidades de formagéo no ambito da direcéo de turma;

e) Emitir parecer sobre os indices de sucesso e insucesso dos alunos da escola;

f) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade;

g) Promover a uniformizagao de critérios, no respeitante ao preenchimento da documentacao;

h) Cooperar com outras estruturas de gestdo intermédia de orientacdo educativa e com 0S servigos
especializados de apoio educativo na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

i) Elaborar o respetivo Regimento Interno.

4 - Estas atribuices ndo invalidam outras que Ihe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungoes.

Artigo 73°
(Funcionamento)

1 - Os conselhos de diretores de Turma / conselho de docentes titulares de turma retnem, ordinariamente, uma
vez por periodo e extraordinariamente por iniciativa do coordenador dos diretores de turma / coordenador dos
docentes titulares de turma ou do Conselho Executivo, sempre que seja necessario e urgente conhecer, apreciar,
discutir ou elaborar propostas sobre assuntos de carater técnico-pedagdgico ou organizativo.

2 - As convocatorias para as reunides serdo afixadas nos placares existentes nos locais habituais, no minimo
com dois dias Uteis de antecedéncia.

3 - As reunides dos conselhos de diretores de turma / conselho de docentes titulares de turma devem decorrer
sem prejuizo da componente letiva dos docentes que o integram.

4 - As faltas dadas as reunides do conselho de diretores de turma / conselho de docentes titulares de turma
correspondem a dois tempos letivos.

5 - Os originais das atas das reunides devem ser entregues no Conselho Executivo, a fim de serem arquivadas.

Artigo 74°
(Coordenador dos Docentes Titulares de Turma do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Bésico)

1 - O coordenador dos docentes titulares de turma é o professor responsavel pela coordenacdo de todo o
trabalho desenvolvido pelos professores titulares de turma;

2 - O coordenador dos docentes titulares de Turma é designado pelo Conselho Executivo por um periodo de 1
ano letivo;

3 - O coordenador dos docentes titulares de turma tem direito a uma reducdo da componente letiva de 2
tempos letivos semanais, marcados no respetivo horario, de forma a facilitar os contactos com todos os professores
titulares de turma.

4 - S&o competéncias do coordenador dos docentes titulares de turma:

a) Presidir aos conselhos dos docentes titulares de turma do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico;
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b) Representar os professores titulares de turma no Conselho Pedag6gico e junto do Conselho Executivo,
atuando como transmissor entre estes 6rgaos e aqueles professores;

c) Elaborar o plano global de trabalho dos professores titulares de turma, em consonancia com as orientagdes
do Projeto Educativo, e submeté-lo a aprovacdo no conselho dos docentes titulares de turma;

d) Preparar os dossiés dos professores titulares de turma com toda a documentagcdo necessaria ao cabal
desempenho do cargo;

e) Prestar apoio continuo aos professores titulares de turma, no &mbito das suas competéncias;

f) Planificar as atividades e projetos a desenvolver em cada ano letivo, de acordo com as orientacdes do
Conselho Pedagdgico;

g) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos professores titulares de turma;

h) Apresentar projetos ao Conselho Pedagédgico;

i) Colaborar com os professores titulares de turma e com 0s apoios existentes na escola, na elaboracdo de
estratégias pedagogicas;

j) Coordenar e organizar os trabalhos de avaliagdo dos alunos;

K) Analisar os documentos relativos a apoios e complementos educativos e estabelecer os critérios de
atribuic&o;

1) Estas atribuigcdes ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungdes.

Artigo 75°
(Coordenador de Ciclos - 2° e 3° Ciclos)

1 - O Coordenador de Ciclos é o professor responsavel pela coordenacdo de todo o trabalho desenvolvido
pelos diretores de turma dos 2° e 3° Ciclos e pela articulagdo das atividades das turmas.

2 - O coordenador de ciclos € designado pelo Conselho Executivo por um periodo de 1 ano letivo.

3 - O coordenador de ciclos tem direito a uma reducéo da componente letiva de 4 tempos semanais, marcados
no respetivo horario, de forma a facilitar os contactos com todos os diretores de turma.

4 - Sdo competéncias do coordenador de ciclos:

a) Presidir aos conselhos de diretores de turma;

b) Representar os diretores de turma no Conselho Pedagdgico e junto ao Conselho Executivo, atuando como
transmissor entre estes 6rgaos e aqueles professores;

c) Elaborar o plano global de trabalho do diretor de turma, em consonancia com as orientagdes do Projeto
Educativo, e submeté-lo a aprovacao do conselho de diretores de turma;

d) Preparar os dossiés dos diretores de turma com toda a documentagdo necesséria ao cabal desempenho do
cargo;

e) Prestar apoio continuo aos diretores de turma, no &mbito das suas competéncias;

f) Planificar as atividades e projetos a desenvolver em cada ano letivo, de acordo com as orientacdes do
Conselho Pedag6gico;

g) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos diretores de turma;

h) Apresentar projetos ao Conselho Pedag6gico;
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i) Colaborar com os diretores de turma e com 0s apoios existentes na escola, na elaboragdo de estratégias
pedagdgicas.

j) Estas atribui¢des ndo invalidam outras que Ihe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungoes;

5 - O coordenador de ciclos esta sujeito ao controlo de assiduidade, através de um livro de ponto proprio que
deve ser assinado no inicio de cada hora de desempenho do respetivo cargo.

Artigo 76°
(Diretor de Turma)

1 - O diretor de turma € designado anualmente pelo Conselho Executivo.

2 - O tempo de reducdo do servico letivo do diretor de turma é de trés tempos semanais, sendo todas as horas
semanais obrigatoriamente marcadas no horario do professor, especificando a hora destinada ao atendimento aos pais
e encarregados de educacéo.

3 - A hora semanal de atendimento aos pais e encarregados de educagéo, assinalada nos horérios dos diretores
de turma deve, sempre que possivel, ser compativel com a disponibilidade dos pais, nomeadamente no que respeita as
deslocagOes para a escola em transportes publicos, fazendo-se assim coincidir o horario de atendimento com os
horarios dos transportes publicos habitualmente disponiveis no concelho.

4 - S&o competéncias do diretor de turma:

a) Promover a realizacdo de a¢fes conducentes a aplicacdo do Projeto Educativo da Escola, numa perspetiva
de envolvimento dos encarregados de educacao e de abertura a comunidade;

b) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando e recolhendo junto dos professores
da turma a informacgdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos;

¢) Fomentar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo na concretizacdo de acGes para orientagdo e
acompanhamento dos alunos;

d) Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao aluno, professores da
turma, pais e encarregados de educacdo, de acordo com estabelecido no artigo 166° nos termos do presente
Regulamento Interno;

g) Comunicar a Equipa Multidisciplinar os casos passiveis de procedimento disciplinar;

h) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;

i) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, efetuando a sua gestdo no
ambito do conselho de turma;

j) Coordenar o funcionamento das areas transversais do curriculo dos alunos;

1) Coordenar e orientar a &rea curricular de Formag&o Pessoal e Social.

K) Presidir as reunides de conselho de turma;

m) Executar o plano global do diretor de turma, no ambito das suas atribuicdes pedagdgico-administrativas e
em consonancia com as orientac@es do coordenador de ciclos;

n) Promover e coordenar as atividades interdisciplinares da turma;

0) Desenvolver a¢Bes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na vida escolar;

p) Desenvolver o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre os alunos da turma;
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g) Acompanhar e detetar eventuais casos problematicos que possam surgir na turma, sinalizando tais situagdes
junto da Equipa Multidisciplinar;

r) Controlar a assiduidade dos alunos e dela prestar informagdo periddica aos pais ou encarregados de
educacéo;

s) Promover a elei¢do do delegado e subdelegado de turma, garantindo a democraticidade do ato;

t) Promover a eleicdo do representante dos pais e encarregados de educacéo da turma;

u) Garantir uma informacdo atualizada junto dos pais e encarregados de educagdo acerca da integracdo dos
alunos na comunidade escolar, do aproveitamento e atividades escolares, das faltas a aulas e do comportamento;

v) Contactar os encarregados de educacdo sempre que se verifiguem problemas de assiduidade,
aproveitamento ou comportamento, dando conta de tais situagcdes ao coordenador da Equipa Multidisciplinar;

w) Contactar os encarregados de educacao para implementacdo de medidas de apoio educativo;

X) Estas atribui¢fes ndo invalidam outras que Ihe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas funcdes.

5 - Os diretores de turma estdo sujeitos ao controlo de assiduidade, através de um livro de ponto préprio, que
deve ser assinado no inicio de cada hora de desempenho do respetivo cargo.

6 - Nas auséncias e impedimentos temporarios do diretor de turma este sera substituido no exercicio das suas

funcdes pelo respetivo secretario, designado pelo Conselho Executivo no inicio do ano letivo.

Artigo 77°
(Professor Titular de Turma)

1 - O professor titular de turma do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo é o docente que leciona a componente
curricular.

2 - Sdo competéncias do professor titular de turma do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo:

a) Promover a realizacdo de a¢des conducentes a aplicacdo do Projeto Educativo da Escola, numa perspetiva
de envolvimento dos encarregados de educagdo e de abertura @ comunidade;

b) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando e recolhendo junto dos professores
da turma a informag&o necessaria & adequada orientagdo educativa dos alunos;

c) Fomentar a participacdo dos pais e encarregados de educagdo na concretizagdo de agdes para orientagdo e
acompanhamento dos alunos;

d) Elaborar e conservar o Processo Individual do aluno, facultando a sua consulta ao aluno, professores da
turma, pais e encarregados de educacdo, de acordo com estabelecido no artigo 166° nos termos do presente
Regulamento Interno;

e) Solicitar ao Conselho Executivo a convocacdo extraordinaria do Conselho de turma;

g) Comunicar a Equipa Multidisciplinar os casos passiveis de procedimento disciplinar;

h) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;

i) Assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos, efetuando a sua gestdo no
ambito do conselho de turma;

j) Coordenar o funcionamento das areas transversais do curriculo dos alunos;
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1) Presidir as reunifes de conselho de turma;

k) Promover e coordenar as atividades interdisciplinares da turma;

m) Desenvolver a¢fes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida escolar;

n) Desenvolver o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre os alunos da turma;

0) Acompanhar, detetar e sinalizar eventuais casos problematicos que possam surgir na turma;

p) Controlar a assiduidade dos alunos e dela prestar informacéo aos pais ou encarregados de educacéo;

g) Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma, garantindo a democraticidade do ato;

r) Promover a eleicao do representante dos pais e encarregados de educacdo da turma;

s) Garantir uma informacdo atualizada junto dos pais e encarregados de educacdo acerca da integracdo dos
alunos na comunidade escolar, do aproveitamento, das atividades escolares, das faltas a aulas e do comportamento;

t) Contactar os encarregados de educacdo sempre que se verifiguem problemas de assiduidade,
aproveitamento ou comportamento, dando conta de tais situagdes ao coordenador da Equipa Multidisciplinar;

u) Contactar os encarregados de educacdo para implementacéo de medidas de apoio educativo;

v) Estas atribui¢cdes ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungdes.

Artigo 78°
(Reunibes de Coordenacéo Pedagdgica para os 2° e 3° Ciclos)
1 - Para atividades de Coordenacdo Pedagdgica o conselho de turma retne ordinariamente de acordo com o
expresso no n° 2 do Despacho n°29/2001, de 17 de Agosto.
2 - Tendo em vista a operacionalizacdo das reunides de Coordenacdo Pedagdgica é estabelecido um calendario
para a realizagdo de conselhos de turma por ano de escolaridade
3 - Os docentes que nao integrem os conselhos de turma agendados, realizam trabalho pedagogico,

sumariando as atividades.

Artigo 79°
(Coordenador dos cursos de formacao vocacional, pré profissional ou profissional)

1 - O coordenador dos cursos de formacdo vocacional, pré-profissional ou profissional é designado pelo
Conselho Executivo, de entre os diretores das turmas dos cursos.

2 - No exercicio das suas funcbes, o coordenador dos cursos de formagdo vocacional, pré-profissional ou
profissional tem direito a uma redugdo da componente letiva de 1 tempo semanal (quatro tempos?) marcado no
respetivo horério.

3 - O coordenador dos cursos de formacdo vocacional, pré-profissional ou profissional é responsavel pela
divulgacgéo de informacdo, pela orientacdo e acompanhamento das atividades a desenvolver.

4 - A legislacao de suporte ao funcionamento dos cursos de educacédo e formacao é especifica e, em situacdes
de omissdo, deve ser, sempre que possivel, adequada ao Regulamento Interno da escola e a legislacdo em vigor.

5 - As equipas pedagogicas do curso podem criar / utilizar documentos de gestdo internos, para registo de

informac@es especificas dos cursos. O funcionamento do curso é regido por legislacdo especifica, sendo necessario
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adequar algumas situages ao funcionamento geral da escola, estando essas situacGes descritas na legislacdo dos

cursos de educagéo e formacdo.

6 - O coordenador do curso, em parceria com a equipa pedagdgica, devera:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

K)

m)

Organizar uma pasta digital partilhada, com a documentacéo toda do curso;

Facultar os programas, em suporte digital, das varias disciplinas aos docentes;

Presidir as reunides semanais (deve ser substituido pelo secretario na impossibilidade de estar presente);
Reformular os documentos existentes, sempre que necessario, adequando-os a realidade do curso e da
escola;

Criar novos documentos especificos do curso, sempre que necessario apresentando-0s a equipa
pedagdgica e posteriormente a apreciacdo do Conselho Executivo e, se necessario, a aprovagdo
do Conselho Pedagdgico;

Nos cursos de 2 anos, pede-se a ponderacgéo sobre a utilizagdo ou ndo do Place, visto que as faltas
e a avaliacdo transitam do 1° para o 2° ano do curso e com o Place verificam-se algumas
dificuldades - os documentos da DRE sdo uma op¢éo a ter em consideracao;

Assegurar que 0 secretério seja designado em regime rotativo, por ordem alfabética, nas reunides
semanais (deverd ser denominado o secretario para as duas ultimas reunifes do periodo de
coordenacdo pedagdgica e para a reunido de avaliacdo);

Entregar uma folha a cada aluno com todos os médulos, para que os alunos facam o registo das
avaliacOes de cada modulo das varias disciplinas;

Na conclusdo de cada mddulo, os docentes devem preencher o registo de avaliacdo desse modulo
em suporte digital; o coordenador regista as faltas e imprime o documento dando conhecimento
aos formandos;

Confirmar se as planificagcbes / sumarios / programas / critérios de avaliacdo estdo a ser
cumpridas segundo as normas da DRE e segundo os programas do MEC;

Os docentes devem entregar ao fim de cada mddulo todo o material pedagdgico utilizado, em
suporte informatico, incluindo as grelhas de avaliagéo;

Os docentes devem fazer a avaliacdo intercalar na mesma altura que é realizada na escola;

A avaliacdo de final de periodo deve ser sempre a média aritmética simples dos varios mddulos
concluidos, salvo as situaces das disciplinas que ndo tenham modulos concluidos até a data da
reunido de avaliacdo (nestes casos € uma avaliacdo até ao momento);

Todo o trabalho deve ser verificado regularmente pela equipa pedagdgica de modo a melhorar, se
necessario, a organizacao do curso;

Os alunos deverdo ser informados acerca das varias fases de acontecimentos do curso: inscrigdes
para 0s exames nacionais, regulamento da PAF, matriz da PAF, Estagios em contexto de

trabalho;
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)
K)

2.
a)

b)

p) Deverdo ser realizadas, no minimo, duas reunides gerais com os alunos e encarregados de
educacdo por ano, nos momentos cruciais do curso: inicio do curso, final do primeiro ano, inicio
do segundo ano e apo6s a conclusdo do segundo periodo do segundo ano do curso;

q) No inicio do terceiro periodo devera se realizar uma reunido geral com os alunos e encarregados
de educacdo para a selecéo / escolha dos locais de estagio em contexto de trabalho - a escolha é
feita dando prioridade aos alunos com as melhores médias de final de segundo periodo;

r) Preparar o Processo Individual do aluno para entregar nas entidades com parceria com a escola,
para a realizacdo do estagio em contexto de trabalho;

s) Manter contacto com as entidades sobre 0s estagios que se estiverem a realizar (via telefone, via
presencial ou atraves dos docentes que estejam a acompanhar os alunos nesta fase do curso);

t) Recolher o Processo Individual do aluno apés a conclusédo do estagio em contexto de trabalho;

u) Facultar toda a informacdo necessaria para o preenchimento de documentos por parte dos

servigos administrativos.

Artigo 80°

(Professor Tutor)
O professor tutor é designado pelo Conselho Executivo e a sua designacdo devera ter em consideragdo o
seguinte:
Ser docente profissionalizado tendo ja desempenhado, preferencialmente, as fungdes de diretor de turma;
Deve ser docente da turma, preferencialmente;
Estar presente nas reunides de conselho de turma, para as quais for convocado, caso ndo seja professor da
turma;
Deve conhecer bem os curriculos e as opg¢des dos alunos e das suas familias, promovendo as a¢des necessarias
para ajustar posicOes e expectativas;
Ter facilidade em relacionar-se, nomeadamente com os alunos, professores, funcionarios e respetivas familias;
Ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situacGes e conflitos;
Revelar capacidade de trabalhar em equipa, nomeadamente com o diretor de turma;
Ser coerente, flexivel e persistente;
Ser capaz de negociar com os alunos no sentido dos mesmos definirem objetivos de responsabilidade e serem
agentes da sua aprendizagem;
Possuir a capacidade de criar um clima de interagdo em que o0s alunos se sintam livres para se expressarem;
Ser capaz de estabelecer pontes com a comunidade, constituindo, se necessario, parcerias com entidades
exteriores a escola.
S&o competéncias do professor tutor:
Acompanhar de forma individualizada o processo educativo de um grupo restrito de alunos, de preferéncia ao
longo do seu percurso escolar;

Facilitar a integracdo dos alunos na escola e na turma, fomentando a sua participacdo nas diversas atividades;
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c) Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuicdo do abandono escolar, conforme previsto no Projeto
Educativo da Escola;

d) Aconselhar e orientar no estudo e nas tarefas escolares;

e) Esclarecer os alunos sobre o mundo laboral e os procedimentos de acesso a0 mesmo, promovendo atitudes de
empreendedorismo;

f) Esclarecer os alunos sobre as suas possibilidades educativas e os percursos de educacdo e formacgéo
disponiveis;

g) Ensinar os alunos a expressarem-se, a definirem objetivos pessoais, a auto avaliarem-se de forma realista e a
serem capazes de valorizar e elogiar os outros;

h) Trabalhar de modo mais direto e personalizado com os alunos que manifestem um baixo nivel de auto estima
ou dificuldade em atingirem os objetivos definidos;

i) O tutor pode, no &mbito da sua acdo, aceder aos Processos Individuais dos alunos para recolha de informacéo;

j) Excecionalmente, e de com acordo prévio com o docente da disciplina, o aluno podera sair da sala de aula na
companhia do tutor, caso este considere pertinente.

3- Ao cargo de professor tutor € dada uma redugdo de um tempo letivo por aluno, inserido no conselho de
tutores, havendo ainda o entendimento e comprometimento por parte dos docentes tutores de que a tutoria ndo
cabe no tempo atribuido, sendo uma fungdo em permanéncia.

4 - Por iniciativa propria, os professores podem assumir o papel de tutores, sem que disponham de horas para o
efeito.

5 - A designacdo do aluno a ser acompanhado por um professor tutor é atribuicdo do conselho de turma e devera
ter em conta os seguintes aspetos:

a) Dificuldade de integracdo a nivel escolar, social e emocional;
b) Dificuldade de gestdo do tempo a nivel de atividades escolares e pessoais;
c) Falta de objetivos de vida e ambigéo pessoal;

d) Falta de interesse em desenvolver as suas reais capacidades.

Artigo 81°
(Coordenador do Conselho de Tutores)

1- O coordenador dos professores tutores é designado pelo Conselho Executivo, pelo periodo de 1 ano,
considerando a sua competéncia em orientacao educativa ou coordenagdo pedagogica.

2 - O coordenador dos professores tutores tem a responsabilidade de coordenar o conselho de tutores, no sentido
de fazer um balango da atuagdo e concertacéo de estratégias para melhoria da funcéo de tutoria.

3 - S&o competéncias do coordenador (a) do conselho de tutores:

a) Assegurar a articulagdo e normalizagéo de procedimentos a adotar na tutoria;

a) Identificar necessidades de formacdo no ambito da tutoria e articulacdo com o docente responsavel pela
formacéo continua;

b) Convocar, coordenar e presidir as reunides do conselho de professores tutores;
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d)

Divulgar, junto dos professores tutores, toda a informagao necessaria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias;

Propor, se necessario, formas de atuacéo junto de alunos, professores, pais e encarregados de educacao.

Artigo 82°
(Funcionamento do Conselho de Tutores)
O conselho de professores tutores retine ordinariamente, em local a designar, no inicio do ano letivo e no fim
de cada periodo e, em reunido extraordinaria, sempre que necessario.
Podem ainda realizar-se reunifes setoriais dos professores tutores de cada ano de escolaridade para analisar
problemas especificos.

O modo de funcionamento desta estrutura ficara definida em Regimento Interno.

Artigo 83°
(Coordenador de Aulas Complementares e de Substitui¢éo)
O coordenador das aulas complementares e de substituicdo é o professor responsavel pela coordenagdo de
todo o trabalho desenvolvido pelos professores que lecionam aulas de substituicdo, de apoio pedagdgico
acrescido e “saber mais”, nos 2.° e 3.° ciclos.
O coordenador das aulas complementares e de substituicdo é designado pelo Conselho Executivo por um
periodo de um ano, de entre os docentes profissionalizados.
O coordenador tem direito a uma reducdo da componente letiva de trés tempos semanais, marcado no
respetivo horério.
Sao competéncias do coordenador das aulas complementares e de substituicdo:
a) Convocar e presidir as reunides com os docentes que lecionam aulas de substituicdo e de apoio
pedagodgicos acrescido e “saber mais”;
b) Fomentar a participacéo dos pais e encarregados de educagdo em ag¢les que visem 0 acompanhamento dos
alunos;
c) Coordenar a planificacéo de atividades e estratégias nos apoios pedagdgicos e nas aulas de substituicao;
d) Manter informado o diretor de turma, para que este informe os encarregados de educacdo acerca da
assiduidade dos alunos;
e) Elaborar relatério periddico, informando o Conselho Pedagdgico sobre o funcionamento geral dos apoios
pedagdgicos e aulas de substituigdo;

f) Estas atribuicBes ndo invalidam outras que Ihe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungdes.

Artigo 84°

(Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular)
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1- O cargo de coordenador das atividades de enriquecimento curricular é uma estrutura de apoio ao Conselho

Executivo, incumbida de divulgar, dinamizar e coordenar as a¢des respeitantes as atividades ndo curriculares.

2 - O coordenador das atividades de enriquecimento curricular é designado pelo Conselho Executivo por um
periodo de um ano letivo.

3 - O coordenador das atividades de enriquecimento curricular tem direito a uma reducéo da componente letiva
de 4 tempos semanais, 0s quais sdo marcados no horéario do docente.

4 - S&do competéncias do coordenador das atividades enriquecimento curricular:

a) Elaborar o Plano Geral de Atividades Extracurriculares de iniciativa da escola, em cada ano letivo,
ouvindo o Conselho Pedagdgico;

b) Coordenar o desenvolvimento das atividades extracurriculares organizadas pelas estruturas educativas da
escola, a excecdo do desporto escolar;

c) Propor, dinamizar e coordenar exposicdes, conferéncias, debates e seminarios, no &mbito das atividades
recreativas, culturais e de complemento curricular, no apoio aos valores culturais, locais e regionais e na
defesa do patrimonio local e regional, tendo em conta os principios que orientam as relacfes da escola
com a comunidade, com as instituicGes e organismos com responsabilidade em matéria cultural e com
outras a que possa prestar ou receber colaboragdo, conforme definicdo estratégica dimanada do Conselho
Pedagdgico;

d) Propor ao Conselho Executivo e incrementar a divulgacdo junto da comunidade local das atividades
desenvolvidas pela escola;

e) Propor e coordenar o intercambio de manifestagdes culturais interescolares e com outras entidades e
associagoes locais e regionais;

f) Divulgar a informag&o relativa a atividades de enriquecimento curricular;

g) Solicitar ao Conselho Executivo os recursos, humanos e fisicos, necessarios ao desenvolvimento das
atividades ndo curriculares;

h) Divulgar junto dos 6rgdos de comunicag&o social as iniciativas escolares mais relevantes;

i)  Apresentar ao Conselho Pedagogico o relatorio de avaliagéo das atividades desenvolvidas;

j) Estas atribui¢des ndo invalidam outras que Ihe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas funcdes.

5 - O coordenador das atividades de enriquecimento curricular esta sujeito ao controlo de assiduidade, através de

um livro de ponto préprio que deve ser assinado no inicio de cada hora de desempenho do respetivo cargo.

Artigo 85°
(Equipa Multidisciplinar em termos de indisciplina)

1- Nos termos do artigo 36°, do Decreto Legislativo Regional numero 21/2013/M, o presente regulamento
estabelece 0 moldes de constituicdo e funcionamento da equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em
permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de
abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou ainda que se

encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente regulamento.
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2 - A equipa a que se refere o presente artigo tem uma constituicdo diversificada, na qual participam docentes e
técnicos detentores de formacdo especializada e ou de experiéncia e vocacdo para o exercicio da funcéo,
integrando, sempre que possivel ou a situacdo o justifique, os diretores de turma, os professores-tutores,
psic6logos e ou outros técnicos e servigos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a escola, 0s
servicos de acdo social educativa, os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular,
equipas ou gabinetes escolares de promogdo da saude, bem como voluntérios cujo contributo seja relevante
face aos objetivos a prosseguir.

3 - Os membros da Equipa Multidisciplinar sdo escolhidos em funcéo do seu perfil, competéncia técnica, sentido
de lideranca e motivacdo para o exercicio da missao.

4 - A Equipa Multidisciplinar é coordenada por um dos seus elementos, designado pelo presidente do Conselho
Executivo, com a duracdo de 1 ano letivo, em condi¢des de assegurar a referida coordenacdo com carater de
permanéncia e continuidade.

5- O coordenador da Equipa Multidisciplinar tem direito a uma redugdo da componente letiva de 2 tempos
semanais, 0s quais sdo marcados no horario do docente.

6 - Os membros da Equipa Multidisciplinar deverdo ter marcado no respetivo horario os tempos letivos
consignados ao desempenho das fungdes.

7 - A Equipa Multidisciplinar referida no ndmero anterior deve pautar as suas intervengdes nos ambitos da
capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.

8 - A atuacdo da Equipa Multidisciplinar prossegue, designadamente, 0s seguintes objetivos:

a) Inventariar as situacGes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os
agentes locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracéo e inclusdo do aluno na escola, tendo em conta a sua envolvéncia familiar e
social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagdes referidas no n°® 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisi¢cdo e desenvolvimento de métodos de
estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacdo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou
servigos com atribuicdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicGes, publicas ou privadas, da comunidade local,
designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede
social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucdo das diferentes medidas de integracéo
escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas neste regulamento;

h) Estabelecer ligacdo com as comissfes de protecdo de criancas e jovens em risco, designadamente, para 0s
efeitos e medidas previstas neste regulamento, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessfes de capacitagdo parental, conforme previsto no n°® 5 do artigo 21° do presente

regulamento;
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)
K)

Promover a formagéo em gestdo comportamental, constante do n® 3 do artigo 18°;
Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagdo na comunidade

educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educagéo.

Artigo 86°
(Coordenador do Desporto Escolar)

A coordenacdo do Desporto Escolar € regulada por legislacdo especifica, nomeadamente, pelo Despacho n.°

109/2005, pelo Decreto Legislativo Regional n.2 7/98/M de 27 de Abril, pela Portaria n.° 82/2012 e pela Resolucédo n.°
754-2013 - Altera a Resolucdo n.° 818-2007.

1-

2 -

O coordenador do Desporto Escolar € eleito pelos docentes de Educacgdo Fisica até 15 de julho de cada ano.

Este cargo pode ser desempenhado por qualquer docente de Educacéo Fisica.

O exercicio das fun¢des do coordenador do Desporto Escolar é fixado por um periodo de dois anos, cessando

a qualquer momento por decisao superior ou a pedido fundamentado do interessado no final do ano letivo.

O coordenador do Desporto Escolar tem direito a uma redu¢do maxima da componente letiva de 3 blocos

(2x907) + (1x45") semanais para o exercicio das suas funcdes, sendo um destes blocos marcados no horério do

docente.

O cargo de coordenador do Desporto Escolar ndo é acumulavel com qualquer outro cargo pedagdgico ou

qualquer outra funcdo do Desporto Escolar, exceto em casos particulares devidamente fundamentados e

autorizados pela Dire¢do Regional de Educacéo, ouvido o Diretor de Servicos do Desporto Escolar.

No exercicio das suas funcOes, o coordenador do Desporto Escolar é apoiado pelo Orientador de Grupo /

Equipa e pelo coordenador da Atividade Interna.

Sao competéncias do Coordenador do Desporto Escolar:

a) Veicular a orientacdo estabelecida pela Dire¢do Regional de Educacdo, através da Direcdo de Servicos do
Desporto Escolar, a nivel da atividade extracurricular;

b) Estabelecer uma correta articulagdo com o delegado de disciplina, colaborando estreitamente nas
atividades de carater curricular;

¢) Propor e orientar o trabalho realizado pelos professores ligados ao Desporto Escolar;

d) Coordenar e apoiar todas as atividades desportivas escolares;

e) Elaborar e submeter ao parecer do Conselho Pedagdgico e aprovagdo do Conselho da Comunidade
Educativa o projeto de atividades do Desporto Escolar;

f) Remeter para a Direcdo Regional de Educagao o projeto referido na alinea e) até 31 de julho de cada ano,
referente ao ano letivo seguinte;

g) Cumprir e fazer cumprir o projeto das atividades do Desporto Escolar;

h) Elaborar e apresentar a Direcdo de Servigos do Desporto Escolar um relatério relativo as atividades
desenvolvidas no ambito do projeto das atividades do Desporto Escolar até 30 de junho do ano letivo em
causa;

i) Organizar e manter atualizado o dossié do Desporto Escolar, do qual devem fazer parte todos os

documentos referentes ao programa do Desporto Escolar;
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J) Informar os diretores de turma sobre os alunos inscritos no Desporto Escolar e modalidades que praticam.

7 - Os orientadores de equipa / grupo sdo nomeados pelo Conselho Executivo, sob proposta do coordenador do

Desporto Escolar e em funcdo do projeto.

8 - Os orientadores de equipa / grupo tém direito a uma reducdo da componente letiva de 5 tempos semanais, por

cada equipa orientada, dos quais sdo marcados 4 tempos (2x90") obrigatoriamente no horario do docente.

9 - S&o competéncias do orientador de equipa / grupo:

a) Divulgar e promover ag¢Ges de sensibilizacdo dos alunos para a pratica desportiva regular;

b) Colaborar na organizacgéo das atividades sob orientacdo do coordenador do Desporto Escolar;

¢) Preencher e entregar mensalmente ao coordenador do Desporto Escolar a relagcdo dos alunos inscritos nas
diferentes atividades;

d) Orientar o processo de ensino - aprendizagem da modalidade desportiva de que é responsavel, de uma
forma sistematica e continua;

e) Acompanhar e orientar as equipas, bem como assinar a ficha de jogo / evento, da responsabilidade da
Direcdo de Servicos do Desporto Escolar, caso haja quadro competitivo correspondente ou quaisquer
eventos interescolas.

10- O coordenador de Atividade Interna é nomeado pelo Conselho Executivo.

11- O titular do cargo de coordenador da Atividade interna tem direito a uma reducgdo de dois blocos (2x907)
para o exercicio das suas fungdes, sendo um segmento de bloco (1x45") marcado no horario do docente.

12 - Ao coordenador de Atividade Interna compete:

a) Divulgar e promover a¢des de sensibilizacdo para a pratica desportiva;

b) Colaborar na organizagéo das atividades, sob orientacdo do coordenador do Desporto Escolar;

c) Organizar e acompanhar internamente o quadro competitivo e outras agdes de animacdo e de préatica
fisico-desportiva;

d) Preencher e entregar mensalmente ao coordenador do Desporto Escolar o modelo organizativo da
Atividade Interna e a relacdo dos alunos que participam no quadro competitivo e expor outros assuntos
relacionados com o Desporto Escolar;

e) Organizar, preparar e acompanhar as equipas que participam no quadro competitivo escolar;

f) O coordenador de Atividade Interna ndo pode acumular com as fungdes de orientador, exceto se
autorizado pela Diregdo Regional de Educagéo.

13- No exercicio das suas fungdes, o coordenador do Desporto Escolar, o orientador de equipa / grupo e o
coordenador de Atividade Interna estdo sujeitos ao controlo de assiduidade, através de um sumario a
preencher em local préprio definido pela escola.

14 - As atribuicdes do coordenador do Desporto Escolar, dos orientadores de equipa / grupo e do coordenador
de Atividade Interna ndo invalidam outras que lhes sejam atribuidas pela natureza especifica das suas

funcdes.

Artigo 87°

(Diretor de Instalagfes Desportivas)
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1 - Por instalacBes desportivas entendem-se 0s espacos onde decorre a pratica da disciplina de Educacgdo
Fisica e todas as atividades ligadas ao Desporto Escolar.
2 - O diretor de instalacdes desportivas € designado pelo Conselho Executivo, sendo o seu mandato valido por
1 ano.
3 - O diretor de instalagBes desportivas tem direito a 1 tempo de redugdo da componente letiva, sendo a hora
marcada no respetivo horario. Esta reducéo ndo é acumulavel com quaisquer outras.
4 - Sdo competéncias do diretor de instalacBes desportivas:
a) Coordenar a utilizacdo das instalagcdes desportivas, de acordo com as orientagdes e necessidades da escola;
b) Manter atualizado o inventario e 0s mapas de registo de utilizacdo das instalagdes desportivas;
c) Zelar pela conservacdo e manutencdo das instalagdes desportivas;
d) Formular propostas de aquisicdo de material e equipamentos que satisfacam as necessidades na utilizacéo
das instalagdes desportivas por parte da escola;
e) Providenciar pela reparacdo e reposi¢do do material utilizado nas atividades desportivas por parte da
escola;

5 - No exercicio das suas fungdes, o diretor de instalacbes desportivas esta sujeito ao controlo de

assiduidade, atraves de um sumario a preencher em local proprio definido pela escola.

Artigo 88°
(Diretor de Instalag6es de Disciplina)
1 - Os diretores de instalagdes de disciplina tém direito a uma reducdo na componente letiva em fungéo das
instalacdes que supervisionam:
- Disciplinas com salas especificas (CN, FQ, EV, ET, EM, MAT) - 1 tempo semanal;
- Disciplina de Educagdo Fisica - 1 tempo semanal ou 6 tempos semanais, em caso de alguma entidade
desportiva solicitar as instalagdes.
Todas as horas de reducdo sdo marcadas no horario semanal do delegado / representante.
2 - Sdo competéncias dos diretores de instalacBes de disciplina:
a) Coordenar a utilizagdo dos espacos e recursos materiais;
b) Manter atualizado o inventério;
c) Zelar pela conservacdo e manutencdo dos recursos materiais e equipamentos;

d) Formular propostas de aquisi¢do de material e equipamento.

Artigo 89°
(Departamento de Formagao Continua)
1 - Ao dinamizador de formacdo continua compete, genericamente, programar, gerir e realizar acdes de

formac&o destinadas a suprir caréncias motivadas por questdes surgidas no ambito do processo ensino-aprendizagem,
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com a finalidade de resolver problemas concretos da escola, bem como proporcionar oportunidades de formagdo ao

pessoal ndo docente, no sentido da otimizagao dos recursos humanos da escola.

2 - A organizagdo da formacdo continua é da responsabilidade de um ou dois docentes, escolhidos entre os

professores profissionalizados, sendo de 1 ano o periodo de duragéo das suas atribuicoes.

3 - O docente dinamizador é designado pelo Conselho Pedagdgico, 6rgdo a quem compete também a

aprovacao da proposta de formacéo, apresentada pelo professor responsavel, no inicio de cada ano letivo.

4 - O tempo de reducdo do servico letivo é de 2 tempos semanais.

5 - Sdo competéncias do dinamizador de formac&o continua:

a)

b)

9)

h)

)

k)

6 -

Elaborar a proposta do plano anual de formacdo da escola, a apresentar em Conselho Pedag6gico, tendo
em conta as sugestes dos coordenadores de departamento, delegados de disciplina, érgdos de orientacdo
educativa dos alunos e Conselho Executivo;

Coordenar o trabalho de formacéao ao longo do ano letivo;

Propor ao Conselho Executivo a mobilizacdo dos recursos necessarios a realizagdo de formagéo,
nomeadamente pelo estabelecimento de intercAmbios com escolas da Regido e protocolos com instituicbes
de formacéo;

Interligar as atividades de formacdo organizadas na escola com as atividades regionais e nacionais de
formacao;

Adotar as medidas necessarias a realizagdo das a¢6es de formacdo constantes no Plano Anual aprovado
pelo Conselho Pedagdgico, bem como submeté-las ao organismo competente da Secretaria Regional de
Educacéo, para efeitos de validacdo para progressdo na carreira docente;

Relatar ao Conselho Pedagdgico, em reunides ordinarias, o andamento dos trabalhos planificados;
Estabelecer os recursos necessarios a realizacao da formacdao, a propor aos organismos competentes com a
antecipacdo devida;

Considerar o grau de interesse das acOes de formacéo a realizar e a possibilidade de alargar as acdes a
outras escolas;

Promover a avaliagdo de cada acdo de formacg&o realizada na escola por parte dos frequentadores dessas
acoes;

Acompanhar e incentivar o recurso a agles de investigacdo, como forma de solucionar problemas
educativos, e promover a inovagdo pedagogica, no contexto da escola;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico, no final do ano letivo, um balango global sobre a formag&o continua
realizada;

Emitir certificados de formacéao que serdo também assinados pelo Conselho Executivo;

Convidar personalidades de reconhecida competéncia para o desenvolvimento de a¢des de formag&o;
Realizar acBes de formacgdo em areas para as quais detenham conhecimentos especificos;

Estas atribuicdes ndo invalidam outras que Ihe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungdes.

O dinamizador de formacdo continua esta sujeito ao controlo de assiduidade, através dos registos dos

sumarios na plataforma Place, dentro dos prazos estabelecidos.
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Artigo 90°
(Orientador Pedagdgico)
1 — O orientador pedag6gico é nomeado pelo Conselho Executivo, sob proposta do Conselho Pedagdgico.
2 — Compete ao orientador pedagdgico exercer as competéncias que lhe sdo atribuidas pelo Decreto

Legislativo Regional n°® 26/98/M, de 18 de Dezembro, e pelo regulamento de estdgio das instituicdes do ensino

superior.

Artigo 91°
(Coordenador TIC)

Na Regido Autbnoma da Madeira, encontrando-se ja consolidado o parque informéatico em todos os

estabelecimentos de educacgdo e / ou de ensino, e criadas as respetivas estruturas de apoio, foi emitido o Despacho n.°

25/2007, de 13 de Setembro, o qual procedeu a regulamentacdo da figura do coordenador de Tecnologias de

Informagdo e Comunicacdo, estrutura de gestdo intermédia que mereceu um enquadramento normativo nos moldes

definidos pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M, de 31 de Janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2006/M, de 21 de Junho.

1-

O Coordenador de TIC é designado pelo Conselho Executivo por periodo igual ao mandato dos érgaos de

gestdo, ou até ao final deste, caso esteja em curso, de entre os professores e ou educadores do estabelecimento

de educacdo e de ensino que reunam competéncias ao nivel pedagdgico e técnico adequadas as funcdes,

respeitando a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes detentores do Certificado de Competéncias Digitais (nivel 3), de acordo com diploma
regulamentar emitido pelo membro do Governo com competéncia na matéria;

b) Docentes detentores de competéncias pedagogicas e profissionais com TIC (nivel 2);

c) Docentes detentores do Certificado de Competéncias Digitais (nivel 1).

Na selecdo do docente que desempenhar as funcbes de coordenador de TIC, o presidente do Conselho

Executivo deve ter em conta 0s requisitos habilitacionais bem como as competéncias TIC, por ordem de

prioridade.

Para efeitos da designacdo referida no nimero anterior, deve o Conselho Executivo ter em conta, na escolha

do docente para coordenador de TIC, as respetivas habilitagdes académicas, com destaque para area de

conhecimento ou especializagdo, a formacdo recebida e ministrada de &mbito especializado, incluindo a sua

duracdo, experiéncia no desenvolvimento de projetos e, ainda, outras fungdes desempenhadas de natureza

cientifica, pedagodgica ou administrativa.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario,

tém preferéncia os docentes do grupo de Informética.

A designacdo do coordenador de TIC é da responsabilidade do Conselho Executivo que, no prazo maximo de

dez dias, deve remeter através de oficio 0 nome, copia do certificado de competéncias em TIC e respetivo

horario a DRE.

O mandato do coordenador de TIC pode cessar por decisdo fundamentada do Conselho Executivo ou a

requerimento do interessado, por motivos devidamente justificados e aceites por aquele 6rgdo.
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Artigo 92°
(Coordenador TIC - Competéncias Pedagdgicas)

1 - Elaborar um plano de acdo anual para as TIC (Plano TIC) que promova a integracdo da utilizacdo das TIC nas
atividades letivas e ndo letivas da escola, rentabilizando os meios informaticos e audiovisuais disponiveis e
generalizando a sua utilizagéo por todos os elementos da comunidade educativa, o qual deve ser concebido no
quadro do Projeto Educativo da Escola e do respetivo Plano Anual de Escola, em conjunto com os 6rgdos de
administracdo e gestdo, em articulacdo e com o apoio da comissdo de formacédo da escola e de outros parceiros
a envolver.

2 - Articular com o Conselho Executivo o envio do Plano TIC e do relatério final a DRE, dentro dos prazos
estabelecidos anualmente.

3 - Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo em TIC dos professores da escola.

4 - ldentificar as suas proprias necessidades de formacdo, disponibilizando-se para frequentar as agdes de
formacgéo propostas.

5 - Elaborar, no final de cada ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o balanco e a avaliagdo dos
resultados obtidos, a apresentar aos 6rgdos de administracao e gestdo da escola e a DRE.

6 - Emitir parecer sobre matérias relacionadas com as TIC no Conselho Pedagdgico ou no conselho escolar, dos
quais sera membro.

7 - Promover o Diploma de Competéncias Béasicas em Tecnologias da Informacdo na escola, para toda a

comunidade escolar.

Artigo 93°
(Coordenador TIC - Competéncias Técnicas)

1- Articular a sua atuagdo com o técnico de Informética e o técnico de audiovisuais, zelar pelo funcionamento
dos computadores, das redes e dos meios audiovisuais na escola, em especial das salas TIC.

2 - Ser o interlocutor junto dos servigos da Secretaria Regional da Educacdo e Recursos Humanos em todas as
questdes relacionadas com os equipamentos, redes e conetividade, estando disponivel para receber a formacéo
necessaria proposta por aqueles servigos.

3 - Atrticular a sua atuagdo com os técnicos da Dire¢do Regional de Planeamento e Recursos Educativo (DRPRE)
guando se tratar do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

4 - Os atuais titulares das estruturas de gestdo intermédia existentes na area das TIC, nomeadamente, o diretor de

instalacdes de Informatica e / ou audiovisuais, transitam sem dependéncia de quaisquer formalidades.

Artigo 94°
(Coordenador TIC - Especificidades da atribui¢do do cargo)
1- O Conselho Executivo atribui ao coordenador de TIC um crédito de horas para o desempenho das respetivas
funcdes de 3 horas de reducdo de componente letiva, uma vez que a escola tem um ndmero de alunos inferior

ou igual a duzentos e cinquenta.
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2- No 1.° Ciclo do Ensino Basico, com vista a uma melhor rentabilizacdo das horas correspondentes a
coordenacdo de TIC, para além das funcGes e competéncias referidas no artigo anterior, deve proceder a
manutencdo do sitio web / blogues da escola, tarefa a realizar durante o horario atribuido para o exercicio do
cargo.

3 - O crédito horério referido no nimero anterior ndo entra no computo do crédito global de escola constante do
Despacho n.° 17/2007, de 12 de Julho.

4 - As horas atribuidas para o desempenho de funcdes devem ser distribuidas pelo horério do professor, com a
duragdo minima de 60 minutos.

5- No 1.° ciclo do Ensino Basico, sob proposta do coordenador de TIC e do diretor do estabelecimento de
ensino, deve ser constituida uma equipa de apoio a implementacdo do Plano TIC, tendo em consideracdo 0s
meios e recursos TIC existentes no estabelecimento.

6 - A equipa referida no nimero anterior deve ser constituida por um nimero minimo de 2 elementos e pode ser
composta por:

a) Docentes que relinam competéncias ao nivel pedagogico e técnico, dando prioridade a professores
do quadro da escola;

b) Técnicos de Informatica;

c) Estagiarios dos cursos profissionais e dos cursos tecnoldgicos de informatica;

d) Alunos que revelem excecionais competéncias TIC e que, sob orientacdo do coordenador TIC,
possam funcionar como monitores.

1- A proposta da equipa de apoio técnico-pedagdgico deve ser enviada a DRE para deciséo, quando do envio do
Plano TIC.

2 - Os elementos da equipa de apoio técnico-pedagdgico tém prioridade nas formagdes em tecnologias educativas
promovidas pela Secretaria Regional de Educacgdo e Recursos Humanos, desde que seja dado conhecimento a

DRE, da sua existéncia e respetiva composicao.

Artigo 95°
(Delegado de Seguranca)

1- O delgado de seguranca é nomeado pelo Conselho Executivo, anualmente.

2 - Ao delegado de seguranga compete elaborar, dinamizar e publicitar o Plano de Prevencdo e Emergéncia da
escola, de acordo com o Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de Novembro, sendo responsavel por implementar as
medidas de autoprotecdo previstas no artigo 21° do referido quadro normativo, assim como pela dinamizagéo
de contetidos previstos no projeto de Educacdo para a Seguranca e Prevengdo de Riscos que integra a
componente de Formag&o Pessoal e Social dos alunos do ensino bésico.

3 - S&o ainda atribui¢bes funcionais do cargo:

a) Preenchimento do fasciculo Il das fichas do Servico Regional de Protecdo Civil (SRPC) em articulagédo
com o Assessor Técnico para os Planos de Prevencdo e Emergéncia do Gabinete do Secretario Regional

da Educacdo e Recursos Humanos;
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b) Elaboracdo das plantas de localiza¢do, enquadramento, projeto de segurancga contra risco de incéndio e de
emergéncia em articulagdo com o Assessor Técnico para 0os Planos de Prevencdo e Emergéncia do
Gabinete do Secretério Regional da Educagdo e Recursos Humanos.

4 - A dinamizagdo anual do Plano de Prevencdo e Emergéncia da Escola, nomeadamente:

a) Organizacdo de iniciativas de sensibilizacdo interna para todos os elementos que utilizam o edificio
escolar relativamente as instru¢des gerais de seguranca do edificio (prevencao e emergéncia), assim como
ao plano de evacuacdo e abrigo;

b) Organizacdo de formacdo especializada para os elementos com fungdes especificas no Plano de Prevencéo
e Emergéncia;

c) Organizacdo de um simulacro | exercicio de evacuagdo no inicio de cada ano letivo;

d) Preenchimento / registo atualizado de toda a informacéo relativa a seguranca da escola, que devera ser
efetuado no caderno de registos de seguranca;

e) Elaboragdo do respetivo Plano Anual de Atividades na &rea da seguranca e apresentd-lo para apreciagéo
do Conselho Pedagdgico da escola no inicio de cada ano letivo;

f) Elaboragdo do relatdrio-sintese a apresentar anualmente ao Conselho Pedagdgico, sob a forma de balango
global, que sobre ele emitira parecer a remeter ao Gabinete do Secretario Regional de Educacdo e
Recursos Humanos;

g) Dinamizacdo, junto das turmas atribuidas, dos contetidos previstos no ambito do projeto de Educacgéo para
a Seguranca e Prevencédo de Riscos;

h) Prestacdo de assessoria técnica ao Conselho Executivo no &mbito do Plano de Prevencéo e Emergéncia;

i) Realizacdo da avaliagdo permanente e sistematica do cumprimento do Plano de Prevencdo e Emergéncia
da Escola;

j) Atualizacao regular dos registos de seguranca da Escola.

Artigo 96°
(Observatoério da Qualidade de Escola)
1. O Observatério da Qualidade de Escola é uma estrutura de gestdo intermédia constituida por uma equipa
restrita, escolhida pelo seu coordenador, que produz mecanismos de avaliacdo interna com o objetivo de

melhorar a organizagdo em que se insere.

2. O Observatério da Qualidade de Escola vai ao encontro do disposto nos pontos 1 e 2, do artigo 6.° do
Despacho Normativo n°4/2013 de 6 de junho.

3. O coordenador do Observatdrio da Qualidade de Escola é designado anualmente pelo presidente do Conselho

Executivo, de entre todo o corpo docente.
4. O mandato dos membros do Observatoério da Qualidade de Escola tem a duragdo de um ano.

5. O Observatorio da Qualidade de Escola, na prossecugdo dos seus objetivos, contara ainda com a colaboracéo

de todos os membros da comunidade educativa.

6. A duracdo do mandato poderd ser alterada em situacdes devidamente fundamentadas.
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7. O presidente do Conselho Executivo participa nas reunides, quando convocado, sem direito a voto.

8. Ao Observatério da Qualidade de Escola compete:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

i)

)

Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacdo e dos seus niveis de
eficiéncia e eficacia;
Contribuir para a missdo do Projeto Educativo de Escola, promovendo os valores de cidadania, de
formacdo e de exceléncia;
Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participacdo ativa no processo educativo,
valorizando o seu papel neste processo;
Promover a qualidade dos servi¢os a prestar a comunidade, a partir dos seus niveis de organizacéo,
higiene, seguranca e postura civica;
Proceder a avalia¢do do trabalho realizado na escola, diagnosticando as principais dificuldades e propondo
estratégias, em conformidade com os resultados obtidos;
Construir os instrumentos de avaliacdo interna da escola;
Diagnosticar, com base nos dados fornecidos pelos relatérios de autoavaliacdo das diferentes estruturas,
areas de melhoria;
Interpretar, de forma integrada e contextualizada, os dados relativos a avaliacdo interna da escola, em
especial quanto a:

— Desenvolvimento do curriculo;

— Formacao e avaliacdo dos professores e do pessoal ndo docente;

— Avaliagéo dos alunos;

— Articulagdo entre o sistema de ensino, o Projeto Curricular de Escola e a formag&o dos recursos

humanos;

— Eficiéncia da organizacao e funcionamento das estruturas de gestdo intermédia;

— Clima e ambientes educativos.
Divulgar os resultados da avaliagdo interna, promovendo uma visdo atualizada, criticamente reflexiva e
comparada dos dados, de forma a permitir a introducéo de agdes de melhoria.

Contribuir para a elaboracéo do Plano de A¢des de Melhoria.

9. Constituem deveres dos membros do Observatério da Qualidade de Escola:

a)

b)
c)

Comparecer ao tempo comum para trabalho em equipa, salvo quando motivos devidamente justificados o
impecam;
Participar ativamente nas agcGes em curso e sempre que para o efeito for requerida a sua participacao;

Observar o cumprimento do respetivo regimento.

10. Constituem direitos dos membros do Observatério da Qualidade de Escola:

a)

b)

Propor a constituicdo de grupos de trabalho, sempre que venham a ser necessarios, tendo em
consideracdo a natureza do trabalho a desenvolver pelo Observatoério da Qualidade de Escola;

Apresentar pareceres, recomendacfes e propostas respeitantes a matérias da sua competéncia;
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11.

12.

13.

14.

15.

c) Marcacdo de dois tempos semanais de quarenta e cinco minutos no respetivo horéario docente para
trabalho em equipa.

Compete ao Coordenador do Observatdrio da Qualidade de Escola, no exercicio das suas funcdes:

a) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito das sessdes de trabalho, em colaboragéo
com a equipa;

b) Presidir e dirigir as sessdes de trabalho, declarando a sua abertura, suspensao, encerramento;

¢) Convocar reunides extraordinarias, quando necessario;

d) Definir a ordem de trabalhos de cada reunido;

e) Elaborar um relatério do trabalho desenvolvido no final de cada periodo letivo e apresenta-lo no
Conselho Pedagdgico;

f)  Assegurar o cumprimento do regimento e das deliberacdes do Observatorio da Qualidade de Escola.

Caso o0 Coordenador do Observatoério da Qualidade de Escola ndo possa estar presente para uma Sessao, um

dos elementos presentes, de forma rotativa, preside e dirige os trabalhos.

O Observatdrio da Qualidade de Escola retne ordinariamente todas as semanas e extraordinariamente sempre

que convocado pelo seu coordenador, a requerimento de um terco dos seus membros ou por solicitacdo do

presidente do Conselho Executivo.

As reunides do Observatério da Qualidade de Escola devem ser marcadas em horario que permita a

participacdo de todos os seus membros.

As faltas as reunides do Observatorio da Qualidade de Escola correspondem a dois tempos letivos.

Artigo 97°
(Criagédo de Outras Estruturas de Gestao Intermédia)
Nos termos do disposto no n° 3 do artigo 36° do Decreto Legislativo Regional n°21/2006, de 21 de Junho, 0
Conselho Executivo, de acordo com os critérios fixados pelo Conselho Pedagdgico, procede a gestdo do
crédito global de horas, podendo criar outras estruturas de gestdo intermédia em fungédo do respetivo Projeto

Educativo e sugerir solugdes funcionais de organizacéo da escola.

Artigo 98°
(Inelegibilidade e Impedimentos)

1 - O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicado pena disciplinar superior a repreenséo escrita

nédo pode ser eleito para o Conselho Executivo nos termos do artigo 58° do Decreto Legislativo Regional n°21/2006/M
de 21 de Junho.

2 - Os alunos a guem tenha sido aplicada sancdo disciplinar igual ou superior a repreensdo registada, por

competéncia do Conselho Executivo, ndo podem ser eleitos ou designados para os 6rgaos e estruturas da escola nos

dois anos seguintes ao termo do cumprimento da san¢éo;
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3 - A aplicacdo aos alunos da san¢éo disciplinar igual ou superior a repreensao registada, por competéncia do
Conselho Executivo, implica a cessacdo imediata de fungdes aos eleitos ou designados para os 6rgaos e estruturas da
escola.

4 - Os pais e encarregados de educacdo que, pela terceira vez no mesmo ano letivo ndo comparegam no
estabelecimento de ensino, apds terem sido convocados por carta registada e aviso de rece¢do, cessam de imediato
fungdes, caso tenham sido eleitos ou designados para 6rgdos e estruturas da escola nesse mesmo ano, ndo podendo

exercer gqualquer cargo no ano letivo seguinte.

Artigo 99°
(Crédito Global de Horas)
1 - Todas as horas de reducdo da componente letiva previstas no presente regulamento, constituem uma
orientacdo, podendo as mesmas sofrer alteracdo em funcao do crédito global de horas atribuido a escola.
2 - O credito global de horas é fixado por despacho do Secretério Regional de Educagdo e Recursos Humanos,
em funcgdo da populagdo escolar, do numero de docentes e niveis / ciclos de ensino da escola, nos termos do n° 2 do
artigo 36° do Decreto Legislativo Regional n°21/2006/M, de 21 de Junho.

Subcapitulo 11
OuTROS ORGAOS

Artigo 100°
(Seccao de avaliagédo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico)

1 - A secc¢do de avaliacdo do desempenho do Conselho Pedagdgico € constituida pelo presidente do Conselho
Executivo, que a preside, e por quatro docentes eleitos de entre os oito membros do conselho com maior antiguidade
na carreira, preferencialmente titulares de formagdo em avaliacdo do desempenho docente, supervisao pedagdgica ou
detentores de experiéncia profissional em supervisdo pedagogica no ambito da formagdo de docentes, com ultima
avaliagdo do desempenho igual ou superior a Bom.

2 - Compete a sec¢do de avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagogico:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracéo, designadamente, o Projeto Educativo e

o servigo distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacéo;
c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos

avaliados nas dimens@es previstas no n° 4 do DRR 26/2012/M;

d) Acompanhar e avaliar o processo;

e) Aprovar a classificacdo final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo dos
percentis de diferenciagdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagfes nos processos em que atribui a classificagdo final;

g) Aprovar o plano de formacdo previsto no n.° 3, na alinea b) do n.° 4 e no n.° 7 do artigo 23.°, do DRR

26/2013/M, sob proposta do avaliador.
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Artigo 101°
(Associagéo de Pais e Encarregados de Educacéo)

1 - A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgdo € o 6rgdo representativo dos pais e encarregados de

educacdo dos alunos da escola.

2 - S&o competéncias da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagéo:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
s))

h)

)

Representar os pais e encarregados de educacdo, fora da escola e também dentro da escola, nomeadamente
no Conselho da Comunidade Educativa;

Dar parecer sobre assuntos respeitantes a formacao dos seus educandos e sobre a gestdo da escola;

Dar parecer sobre a legislacdo em vigor, ou a criar, no ambito educativo;

Participar nas diversas atividades inseridas no Plano Anual de Escola;

Incentivar a participacao crescente dos encarregados de educacdo na vida escolar;

Informar e apoiar os pais e encarregados de educagédo sobre a inscrigdo de associados;

Designar um elemento para representar os pais e encarregados de educacdo nos conselhos de turma
disciplinares;

Conhecer e divulgar junto dos seus associados 0 Regulamento Interno da escola;

Colaborar em iniciativas que visem o desenvolvimento integral dos seus educandos e que promovam
regras de boa e sa convivéncia;

Colaborar com os érgaos da escola na otimizacdo da ligagdo escola / meio.

3 - A direcdo da Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo tem o direito de utilizar as instalagtes da

escola para efetuar as suas reunides, desde que essa utilizacdo seja compativel com o normal funcionamento do

estabelecimento de ensino.

4 - A cedéncia de instalacfes para as reunifes dos membros da associacdo deve ser previamente solicitada ao

Conselho Executivo.

5 - A diregdo da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo poderd dispor de um local préprio para

afixacdo de documentacgdo de interesse da associagao;

6 - Estas atribui¢des ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungoes.

PARTE IlI
FUNCIONAMENTO

Capitulo |

NORMAS GERAIS

Artigo 102°

(Acesso ao Recinto Escolar)
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1 - Tém acesso a escola os alunos devidamente identificados, o pessoal docente, administrativo e auxiliar,

encarregados de educacéo e outras pessoas que, por motivos justificados, tenham assuntos de interesse a tratar.

2 - O acesso a biblioteca é publico, dando-se no entanto preferéncia aos alunos da Escola Bésica dos 1°, 2° e 3°

Ciclos / PE Professor Francisco Manuel Santana Barreto - Faja da Ovelha.

proprio.

3 - O acesso a biblioteca de pessoas estranhas a escola é controlado pela portaria, através de documento

4 - O acesso aos pisos 2 e 3, onde se encontram as salas de aula, fica interdito aos encarregados de educacao e

a todas as pessoas estranhas a escola, exceto nos casos devidamente autorizados pelo Conselho Executivo.

5 - Acesso ao recinto escolar:

a) Os membros da comunidade escolar devem facultar, sempre que necessario, a sua identificacdo;

b) Os encarregados de educacdo, 0s pais e o0s visitantes em geral deverdo identificar-se, sempre, ao
funcionério da portaria, informando-o do local ou servigo que pretendem utilizar;

c) Nao é permitida a entrada de viaturas no recinto escolar, exceto para cargas e descargas;

d) Compete aos responsaveis pela portaria zelar para que sejam cumpridas as determinacgdes anteriores.

6 - O acesso a escola, via telefonica, deve ser garantido em regime permanente, pelo que o servico respetivo

terd um horario de funcionamento ininterrupto.

7 - O servico prestado pela enfermaria deve ser garantido em regime permanente, pelo que, o servico respetivo

terd um horario de funcionamento ininterrupto.

9-

10 -

Artigo 103°

(Circulagéo no Recinto Escolar)
Os alunos ndo podem permanecer nos corredores e atrios dos pisos 2 e 3 durante os tempos letivos, bem como
durante os intervalos.
O acesso a sala de convivio do pessoal docente e ndo docente é interdito a encarregados de educacgdo e a
alunos.
O acesso ao W. C. dos professores / funcionarios é interdito aos alunos.
Nao é permitido permanecer nas escadas, obstruindo a passagem.
Os alunos terdo obrigatoriamente de mostrar o cartdo de estudante, sempre que tal lhes seja solicitado por um
professor ou pelo pessoal assistente operacional .
O incumprimento do ponto anterior implica a impossibilidade de entrada ou permanéncia no recinto escolar.
O acesso aos elevadores esta interdito a qualquer elemento da comunidade escolar, exceto quando motivos
fisicos ou de salde impecam o uso de escadas, ou quando for necessério transportar equipamentos ou
materiais de peso consideravel, desde que para isso estejam autorizados pelo Conselho Executivo.
E proibida a entrada e permanéncia de alunos nas salas de aula caso ndo estejam acompanhados por um
professor ou funcionario.
A circulacédo de alunos do Pré-Escolar e 1° ciclo do ensino basico nos 2° e 3° pisos é autorizada, desde que 0s
mesmo se fagam acompanhar por funcionarios ou professores.

A entrada no recinto escolar efetua-se unicamente pelo portéo sul, onde se encontra a portaria.
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11 - O acesso a escola de pessoas portadoras de deficiéncia motora efetua-se pela rampa situada a oeste do portéo

principal.

Artigo 104°
(Saida do Recinto Escolar)
1- Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto escolar durante o horario escolar, exceto se tiverem autorizagao
escrita dos encarregados de educacao.
2 - No ato de matricula o encarregado de educacdo manifesta ao diretor de turma, em formulario préprio, as
condicdes de saida do seu educando.
3 - Aos encarregados de educacdo que o solicitem poderdo ser atribuidas as seguintes autorizacdes:
a. Cartdo laranja - o0 educando podem ausentar-se / sair do recinto escolar apenas no final das atividades
letivas;
b. Cartdo verde - 0 educando, fora do periodo de atividades pode ausentar-se / sair do recinto escolar;
4 - A referida autorizagdo deverd ser evidenciada no cartdo de estudante, que o mostrard ao funcionéario da
portaria sempre que pretender sair do recinto escolar.
5 - O diretor de turma / professor titular de turma arquivara a respetiva autorizagéo no dossié da turma até ao final
do ano letivo.
6 - A saida autorizada dos alunos do recinto escolar é da total responsabilidade do respetivo encarregado de
educacéo.
7 - As autorizacgdes terdo que ser ultimadas no prazo de quarenta dias a contar do inicio do ano letivo.
8 - Todas as excec0es terdo que ser devidamente autorizadas pelo Conselho Executivo.

Artigo 105°
(Consumo de tabaco, alcool e outras substancias estupefacientes)
E expressamente proibido o consumo de tabaco, &lcool e outras substancias estupefacientes em todo e

qualquer local do recinto escolar.

Artigo 106°
(Limpeza)
Compete ao pessoal assistente operacional assegurar a limpeza do recinto escolar, de acordo com a

especificidade de cada espago.

Artigo 107°
(Jogos)
1 - N&o sdo permitidos jogos ilegais dentro do recinto escolar e qualquer jogo fora dos espacos adequados.
2 - Sdo definidos os seguintes locais para a pratica de jogos:

a) Campo polidesportivo, se ndo estiver a ocorrer atividade letiva;
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b) Patio descoberto a norte.

Capitulo 11
ATIVIDADES LETIVAS

Artigo 108°
(Registos de aulas)

1 - Registos de aulas da turma:

a) Relativamente a cada aula, o professor deverd numerar, sumariar e registar as faltas dos alunos nas
plataformas Place, dentro dos prazos definidos;

b) Os registos de aulas na plataforma Place ndo podem ser utilizados nem consultados pelos alunos, devendo
estes solicitar ao diretor de turma as informacdes que pretendam obter;

c) Os funcionarios responsaveis por este servico deverdo registar, diariamente, as faltas dos professores em
impresso proprio para esse fim;

d) Quando ocorrer a auséncia de um docente a uma determinada aula, o funcionario do piso respetivo
informa o funcionario responsavel para proceder ao registo da falta;

e) Apos a marcacdo de falta a qualquer professor, ainda que por lapso justificavel, nenhum docente ou
funcionério podera proceder ao seu cancelamento. Tal responsabilidade cabe exclusivamente ao Conselho
Executivo, o qual decidira face as razdes invocadas.

2 - Os docentes que exercem cargos ou outras atividades deverdo de igual modo numerar, sumariar e registar

as faltas dos alunos na plataforma Place.

Artigo 109°
(Toques de Campainha)
1 - As aulas iniciam-se e terminam as horas indicadas no horario.
2 - Professores e alunos deverdo dirigir-se para as salas de aula logo ap6s o toque indicativo do inicio da aula.
Na auséncia deste, os alunos deverdo aguardar indicagdo do funcionario de servico no piso correspondente.
3 - Atolerancia é de cinco minutos, apenas no inicio de cada bloco letivo de noventa minutos.
4 - Em caso de falta do professor, os alunos devem aguardar instrugdes do funcionario em servico no piso

respetivo.

Artigo 110°
(Horario de Funcionamento da Escola)
1 - O periodo de funcionamento do Pré-Escolar e 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico é das 08:15 as 18:15.
2 - O periodo de funcionamento da escola é adaptado aos diversos niveis de ensino.

3 - Este horério de funcionamento pode sofrer adaptacdes em resultado de fatores internos e externos.

Artigo 111°
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(Aulas)

1 - Nas salas de aula é vedado:

a) O consumo de alimentos;

b) A utilizacdo de telemdvel;

c) Permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, salvo se estiverem acompanhados pelo professor.

2 - A sala de aula deve ser fechada no final de cada tempo letivo pelo professor que a utiliza, depois da saida
de todos os alunos.

3 - O professor deve providenciar no sentido de deixar o quadro e a sala devidamente limpos, para a préxima
utilizacdo.

4 - O professor ndo deve abandonar a sala de aula no decorrer da aula, salvo por motivo de forca maior.

5 - O professor ndo deve permitir a saida dos alunos durante o decorrer da aula, salvo por motivo de for¢a

maior.

Artigo 112°
(Aulas de Educacéo Fisica/Atividade Fisica Desportiva)
1 - Para as aulas de Educacéo Fisica / atividade fisica desportiva do Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino
Bésico devem ser observados 0s seguintes aspetos:

a) Depois de devidamente equipados, os alunos devem apresentar-se junto do respetivo professor, no
maximo até ao limite de 10 minutos;

b) Nas aulas de Educacéo Fisica / atividade fisica desportiva é obrigat6rio o uso de equipamento proprio;

c) Relativamente ao término das aulas de Educacdo Fisica / atividade fisica desportiva ha que observar o
seguinte:

- As atividades nas aulas de 45 / 60 minutos terminam 7 a 10 minutos antes do toque de saida.

d) Depois de terminadas as atividades na aula de Educacéo Fisica / atividade fisica desportiva, o duche ¢é
obrigatério para todos os alunos;

e) Os professores sdo diretamente responsaveis pelos alunos no decurso das aulas de Educacdo Fisica /
atividade fisica desportiva.

2 - Para as aulas de Educacgdo Fisica / atividade fisica desportiva dos 2° e 3° ciclos devem ser observados 0s

seguintes aspetos:

a) Depois de devidamente equipados, os alunos devem apresentar-se junto do respetivo professor, no
maximo, até ao limite de 5 minutos;

b) Nas aulas de Educacéo Fisica / atividade fisica desportiva € obrigatério o uso de equipamento proprio, a
saber: sabrinas para ginastica e sapatilhas para outras atividades desportivas, meias, calgdo ou calgas de
fato-de-treino, camisola de algodédo e toalha, tudo em bom estado de limpeza, além dos necessarios artigos
de higiene pessoal;

c) Antes de iniciar cada aula de Educacdo Fisica / atividade fisica desportiva e na presenca do professor, o

delegado da turma ou outro aluno nomeado pelo docente devera recolher num saco de valores os objetos
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pessoais em poder dos colegas, nomeadamente porta-moedas, reldgios, anéis, pulseiras, fios, entre outros,
entregando o saco ao funcionario responséavel pelo espaco que o guardard em local especifico;

d) No final de cada aula de Educacéo Fisica / atividade fisica desportiva, 0 mesmo aluno devera solicitar a
devolucdo do saco de valores, junto do funcionério, e proceder a restituicdo dos objetos aos colegas, na
presenca do professor;

e) Os alunos sdo individualmente responsaveis pelo desaparecimento de objetos pessoais ndo colocados a
guarda do funcionario, nos termos das alineas anteriores;

f) Relativamente ao términus das aulas de Educacdo Fisica / atividade fisica desportiva ha que observar o
seguinte:

- As atividades nas aulas de 45 / 60 minutos terminam 7 a 10 minutos antes do toque de saida.
- As atividades nas aulas de 90 minutos terminam 10 a 15 minutos antes do toque de saida.

g) Depois de terminadas as atividades na aula de Educacdo Fisica / atividade fisica desportiva, o duche é
obrigatério para todos os alunos;

h) Os professores sdo diretamente responsaveis pelos alunos no decurso das aulas de Educagdo Fisica /

atividade fisica desportiva.

Artigo 113°
(Aulas Fora da Escola ou Visitas de Estudo)

1 - As aulas a realizar fora das instalagdes da escola carecem da autorizagdo do Conselho Executivo.

2 - As deslocagdes para o exterior, com o fim de participar em visitas de estudo, saidas de campo,

conferéncias ou outras atividades, implicam o cumprimento dos seguintes preceitos:

a) Autorizacdo prévia do Conselho Executivo, visando planificar o transporte e prever o respetivo cabimento
orcamental;

b) Apresentacdo ao Conselho Executivo do plano da visita de estudo em impresso préprio.

3 - Apos a aprovagao pelo Conselho Executivo das atividades referidas no nimero anterior, o (s) professor

(es) responsavel (eis) deve (m):

a) Preencher um impresso proprio, comunicando aos encarregados de educagdo da obrigatoriedade da visita,
locais a visitar, onde pernoitar e a verba a despender pelos alunos;

b) Contactar a escola por telefone sempre que aconteca algum imprevisto (atrasos na chegada a escola,
acidentes...);

c) Para efeitos de justificacdo de faltas, o (s) professor (es) responsavel (eis) pela visita devera (ao) fornecer,
posteriormente, a lista dos alunos participantes aos diretores de turma, quando as saidas impliquem alunos
de diferentes turmas.

4 - Os intervenientes na visita devem fazer-se acompanhar do Cartdo de Seguranca Social (ou fotocopia) e do

Cartéo de Cidaddo / Bilhete de Identidade.

Capitulo I11

FREQUENCIA E AUSENCIA DAS ATIVIDADES
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Artigo 114°
(Dever de Frequéncia e Assiduidade)

1- O dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria implica que os alunos sejam responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade (comparecer regular e continuamente as aulas ou as demais atividades
escolares) e de pontualidade (respeitar o horario de inicio e termo das atividades escolares), fazendo-se
acompanhar do material didatico ou equipamentos necessarios, de acordo com as orientagGes dos docentes,
apresentando uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao
processo de ensino.

2 - Cabe aos professores, na generalidade e, particularmente, ao diretor de turma e / ou docente titular de turma,
verificar o cumprimento do dever de frequéncia, comunicando aos encarregados de educacdo a assiduidade
dos respetivos educandos, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

3 - Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com

estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero 1.

Artigo 115°
(Faltas e sua natureza)

1- A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios nos termos definidos no presente regulamento.

2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos letivos de auséncia do aluno.

3 - As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou
pelo diretor de turma em suportes de informacéo adequados.

4 - As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas disciplinares sancionatérias
consideram-se faltas injustificadas.

5- Compete ao presidente do Conselho Executivo garantir os suportes de informacdo adequados ao registo de
faltas dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo a que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas.

6 - A participacdo em visitas de estudo, previstas no plano de atividades da escola, ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horéario da turma.

7 - Apresentando-se o aluno sem material didatico ou equipamento necessario num bloco de 90 minutos, deve ser
registada apenas uma falta.

8 - Nas disciplinas com componente pratica deverao ser registadas duas faltas.

9 - As faltas sdo registadas:

a) Na plataforma Place pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou

pelo diretor de turma;
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b) A falta de material didatico ou equipamentos necessarios deve ser registada na plataforma Place e no
dossié de turma, em documento préprio.
5- As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.
6 - A participacdo em visitas de estudo, previstas no plano de atividades da escola ou no plano anual de escola é
considerada falta justificada relativamente as disciplinas ou areas disciplinares previstas para o dia em causa

no horario da turma.

Artigo 116°
(Faltas de Material Didatico)

1- No inicio de cada ano letivo, o professor deve informar os alunos acerca do material didatico que considera
indispensavel a sua disciplina, segundo critérios definidos pelos professores da disciplina.

2 - A falta desse material didatico deve ser registada no dossié do professor e no registo de faltas da turma, sendo
transformada em falta presencial ao terceiro incumprimento do discente. Sé nesta altura é que é registada
como falta injustificada.

3 - Em situagdes de reincidéncia injustificavel e imputavel ao aluno, devera a esta situacdo ser comunicada ao

respetivo diretor de turma que, por sua vez, a levara ao conhecimento do encarregado de educacao.

Artigo 117°
(Faltas disciplinares)

1 - A ordem de saida da sala de aula é uma medida cautelar a utilizar pelo professor em situacdes que,
fundamentadamente, impecam o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, implicando a marcacgéo de falta
disciplinar;

2 - O aluno a quem ¢é foi dada a ordem de saida da sala de aula devera ser encaminhado por um funcionério
ou, na falta deste, pelo delegado de turma, para a sala da Equipa Multidisciplinar, a fim de realizar atividades no
ambito da disciplina em causa ou no ambito da formag&o para a cidadania.

3 - Caso ndo seja possivel o acolhimento mencionado no ponto anterior, o aluno devera ser encaminhado para
a biblioteca.

4 - A falta disciplinar deve ser registada na plataforma Place, sendo convertida em falta injustificada.

5 - A falta disciplinar é obrigatoriamente comunicada pelo docente, em impresso préprio, ao Conselho
Executivo num prazo maximo de 24 horas.

6 - O Conselho Executivo providencia o encaminhamento da participacdo de ocorréncia a Equipa
Multidisciplinar e ao diretor de turma, ao qual compete comunicar a situacdo ao encarregado de educagdo do aluno no

prazo maximo de 48 horas.

Artigo 118°
(Tipificacdo de comportamentos passiveis de marcacao de falta disciplinar)

1 - Ausentar-se das aulas, sem prévia justificacdo ou autorizagdo do professor.
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2 - Utilizar de forma dolosa computadores, telefones e outros equipamentos propriedade da escola.

3 - Utilizar, em sala de aula, equipamentos eletronicos, de comunicacdo ou entretenimento que perturbem o
ambiente ensino-aprendizagem.

4 - Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que nada tenha a ver com a mesma, mesmo depois de
advertido pelo docente.

5 - Falar de forma ostensiva ou ter outros comportamentos que perturbem o processo educativo.

6 - Exibir e distribuir materiais preconceituosos, difamatorios, ou racistas, incluindo a exibicdo dos referidos
materiais na internet.

7 - Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalacbes escolares; produzir marcas em qualquer
superficie (vidros, paredes, portas, ...).

8 - Ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo de seguranca na escola.

9 - Empregar gestos ou expressdes verbais que impliquem insultos ou ameacas a terceiros, incluindo hostilidade
ou intimidag&do, mediante o uso de apelidos depreciativos.

10 -Emitir comentarios ou insinuacdes de conotacdo sexual agressiva ou desrespeitosa ou apresentar qualquer
conduta de natureza sexualmente agressiva.

11 -Nao usar de correcdo no dialogo quer com os docentes quer com 0s pares.

12 -Perturbar a realizagdo de um teste de avaliag&o.

Artigo 119°
(Faltas Justificadas)

1 - No ensino basico, consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Por doenca do aluno declarada pelo encarregado de educacdo, se a mesma ndo determinar
impedimento superior a 5 dias uteis, ou declarada por médico em caso de impedimento superior,
podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma unica declaracdo ser
aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da situacdo que a determinou;

b) Por isolamento profilatico determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
parente previsto para os funcionarios publicos;

d) Por acompanhamento do encarregado de educacdo em caso de deslocacdo deste, por motivo
ponderoso;

e) Por nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

f) Para realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

g) Por assisténcia na doenga a um membro do agregado familiar do aluno, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Regulamento Interno



h) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo nos termos da legislacdo
em vigor,

i) Por impedimento decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religido;

J) Para participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas, reconhecidas nos termos da
Lei como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

k) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

I) Cumprimento de obrigacOes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

m) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, considerado
atendivel pelo presidente do Conselho Executivo, diretor de turma ou professor titular;

n) As decorrentes da suspensdo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

0) Atrasos de transportes escolares ou publicos.

p) Comparéncia a inspecdo médica para efeitos de cumprimento do servico militar ou prestacédo
deste;

q) Por factos que ndo sejam imputaveis ao aluno, ou seja, justificadamente considerados atendiveis
pelo diretor de turma.

r) Visitas de Estudo de acordo com o referido no artigo 113° do presente regulamento.

2 - Podem ainda ser consideradas justificadas as faltas dadas por outros motivos relevantes além dos

enumerados no nmero anterior, competindo a aceitacdo da sua justificacdo ao diretor de turma, ponderada a situagéo
escolar do aluno e considerando o carater excecional da auséncia.

3 — A falta a um momento de avaliagdo formal sé € justificavel com apresentacdo de um documento legal.

Artigo 120°
(Justificacdo de Faltas)
1- Séo consideradas justificadas as faltas previstas no artigo 119°.
2 - SO serdo aceites justificacdes de faltas em impresso proprio ou legitimado pelo carimbo ou selo branco da escola.
3 - Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagdo ou, quando
maior de idade, pelo proprio aluno, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com a indicagdo do dia e
da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,

tratando-se de aluno do ensino basico.
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4 - O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao
aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios & justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada contribuir para o correto apuramento dos factos.

5- A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
3° dia util, subsequente a verificacdo da mesma.

6 - Caso a justificacdo ndo seja aceite:

a) Sempre que os prazos de justificacdo de faltas definidos na alinea anterior ndo sejam cumpridos, cabe ao
diretor de turma / professor titular da turma / Conselho Executivo dar conhecimento do caso ao
encarregado de educacéo;

b) O diretor de turma / professor titular de turma / Conselho Executivo pode solicitar aos encarregados de
educacgdo os comprovativos que entenda necessarios a plena justificacdo das faltas;

¢) Quando a justificacdo da falta ndo for aceite, deve tal facto ser notificado ao encarregado de educacéo,
devidamente fundamentado pelo meio mais expedito ou, quando ndo possivel por outro meio, com aviso
de rececéo, no prazo méximo de 5 dias Uteis, pelo diretor de turma / professor titular de turma / Conselho
Executivo;

d) Da nédo-aceitagdo da justificacdo da falta pelo diretor de turma / professor titular de turma, cabe recurso
fundamentado ao presidente do Conselho Executivo, a interpor pelo encarregado de educagdo, no prazo
maximo de 5 dias Uteis a contar do conhecimento da comunicacao referida no nimero anterior;

e) O presidente do Conselho Executivo decide o recurso no prazo de trés dias Uteis a contar da interposicéo
do mesmo, notificando o diretor de turma e, ainda, o encarregado de educacao.

7 - Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, 0 aluno tem direito a beneficiar de medidas didatico-

pedagogicas, a definir pelos professores responsaveis, que decorrerdo na sala de estudo, nos tempos de apoio ou

noutro periodo previamente estabelecido e acordado entre os interessados.

Artigo 121°
(Dispensa da Atividade Fisica)

1- O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar, por
razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagdes da atividade fisica.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar presente no espago onde decorre a aula de
educacdo fisica.

3 - O aluno que se encontre impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de educacéo fisica,
por razdes devidamente fundamentadas, deve, sempre que possivel, ser encaminhado para um espago em que
seja pedagogicamente acompanhado.

4 - Nas situacfes em que as limitacGes as atividades de educacao fisica ou desporto escolar sejam parciais, devem
as mesmas constar de relatério médico que indique as atividades fisicas interditas ao aluno e ou as que sdo

permitidas de forma condicionada.
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5- A decisdo sobre a dispensa ou a presenga do aluno na aula previstas nos nimeros anteriores compete ao

Conselho Executivo.

Artigo 122°
(Faltas Injustificadas)

1 - S&o consideradas injustificadas as faltas que ndo se encontram previstas nos pontos 1 e 2 do artigo 119°.

2 - As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo 119°;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética;

e) As faltas de atraso;

f) As faltas resultantes de faltas de material;

g) As faltas dadas interpoladamente.

3 - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao, ou ao aluno maior de idade, pelo

diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de cinco dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 123°
(Excesso grave de faltas)

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1° ciclo do ensino bésico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino,

sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na
situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou &rea de formag&do, nos termos previstos na regulamentacéo
prépria ou definidos, no quadro daquela, no Regulamento Interno da escola.
Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou 0 encarregado de
educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou
pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.
A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacao do limite
de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que
a gravidade especial da situagdo o justifique, a comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser

informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
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adotados pela escola e pelos encarregados de educagéo, procurando, em conjunto, solucdes para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.

6 - Relativamente ao aluno do 2° e 3° ciclos do ensino basico, que exceda metade do limite de faltas, o conselho de
turma deverd elaborar um relatdrio a enviar ao Centro Sdcio Pedagogico e, com aquela estrutura, estabelecer um

plano de intervencao.

Artigo 124°
(Limites e Efeitos das Faltas Injustificadas nas Atividades de Apoio e Enriquecimento Curricular dos 2.°e 3.°
Ciclos do Ensino Basico)

1- As faltas injustificadas nos clubes e apoios pedagogicos ndo podem exceder, em cada ano letivo, trés faltas.

2 - Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os encarregados de educacdo sdo convocados para
uma reunido, pelo diretor de turma, com o objetivo de alertar para as consequéncias da situacdo e encontrar uma
solucéo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3 - As copias das convocatorias, referidas no ponto anterior, ficam arquivadas no dossié de diregéo de turma.

4 - Caso o encarregado de educacdo ndo se desloque a escola no prazo de 5 dias Uteis apds a rececdo da convocatoria
para a reunido, o diretor de turma deve enviar o registo de faltas em carta registada com aviso de rececdo.

5- Os alunos que tiverem sido excluidos a um apoio pedagdgico dois anos letivos consecutivos perdem o direito ao
apoio no ano letivo subsequente.

6 - Os alunos mencionados no ponto 5 podem, caso sejam autorizados pelo professor do apoio pedagdgico, frequenta-
lo em regime livre.

Artigo 125°
(Ambito da escolaridade obrigatoria)

1- A Lei 85/2009 estabelece o regime da escolaridade obrigat6ria para as criancas e jovens em idade escolar.
2- Consideram-se em idade escolar as criangas e jovens com idades compreendidas entre 0s 6 e 0s 18 anos.
3- O disposto no nimero anterior é também aplicavel aos alunos abrangidos pelo Decreto Legislativo Regional

n°33/2009/M de 31 de Dezembro.
4- A escolaridade obrigatéria cessa:

a. Com a obtencédo do diploma de curso conferente de nivel secundério da educacao;

b. Independentemente da obtencdo do diploma de qualquer ciclo ou nivel de ensino, no momento do ano escolar

em que o aluno perfaga 18 anos.

Artigo 126°
(Dever de matricula)
1- A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na
Lei, designadamente no DLR N° 21/2013/M, integra os que estdo contemplados no presente regulamento.
2 - Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricdes a que pode estar sujeita, sdo previstos em

legislagdo propria.
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1-

2 -

3-

Artigo 127°
(Efeito da superacéo do limite de faltas injustificadas fora do &mbito da Escolaridade Obrigatéria)
A superacdo do limite de faltas injustificadas determina a sua exclusdo da frequéncia da escola até final
do ano letivo, caso o aluno ndo cumpra o Plano de Recuperacédo de Aprendizagens.
A exclusdo da frequéncia prevista no nimero anterior respeita a totalidade das disciplinas do curriculo, a partir do
dia em que teve lugar a primeira falta dada para além do limite legalmente estipulado.
A exclusdo da frequéncia prevista no nimero 1 pode ser revista pelo presidente do Conselho Executivo, ouvido o
respetivo conselho de turma, nos termos a seguir exarados:
a. O aluno ndo tenha ultrapassado largamente o excesso grave de faltas previsto no nimero 122° do presente
regulamento, que comprometa o seu aproveitamento;
b. O aluno tenha cumprido integralmente o plano de recuperagéo de aprendizagem;

c. O aluno mostra vontade em prosseguir a sua escolaridade.

4 - Caso estejam satisfeitas as condi¢Ges previstas nas alineas anteriores, o presidente do Conselho Executivo podera

desconsiderar o excesso de faltas.

5 - Os alunos que sejam excluidos por ultrapassarem o limite de faltas podem, nos termos legais e regulamentares

aplicaveis, ser candidatos a realizacdo de provas finais de ciclo e de equivaléncia a frequéncia, como autopropostos,

no mesmo ano escolar em que se verifique a exclusdo.

1-

2 -

3-

4 -

5-

Artigo 128°
(Medidas de recuperacéo e de integracgéo)

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violacao
dos limites de faltas previstos no artigo 123° pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela
escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitaria do
aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacgdo sdo corresponsaveis.
O disposto no numero anterior é aplicado em func¢éo da idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situacdo concreta do aluno.
As atividades de recuperagéo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo
com as regras aprovadas pelo Conselho Pedagogico e previstas no Regulamento Interno da escola, as
quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.
O regime das medidas corretivas a que se refere o presente artigo € o definido nos termos do artigo 133°,
com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.
As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as medidas
corretivas previstas no presente artigo, ocorrem ap6s a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma unica vez no decurso de cada ano letivo, independentemente do ano de escolaridade ou do nimero

de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a escola definir o momento em que
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as atividades de recuperacdo sdo realizadas, as quais se confinardo as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situacdo de excesso de faltas.

6 - Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade poderédo ser desconsideradas as faltas em
excesso, por proposta do diretor de turma apresentada ao Conselho Executivo, que decidird em funcao
da anéalise do comportamento e do grau de empenhamento revelados pelo aluno em causa.

7 - Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias
dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o computo do nimero e
limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspens&o.

8 - Ao cumprimento das atividades de recuperacao por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias adaptacdes e em
tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n® 2 do artigo 138°, competindo ao
Conselho Pedagogico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a
respetiva eficécia, as regras a que deve obedecer a sua realizagdo e avaliagdo.

9 - O disposto nos n° 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias adaptagoes,

quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de Regulamento Interno.

Artigo 129°
(Incumprimento ou ineficicia das medidas)

1 — O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacéo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacgao obrigatéria do facto a comissédo de protecdo de criangas e
jovens ou, na falta desta, ao Ministério Pablico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e
a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

2 — O disposto no numero anterior tem por base as medidas definidas na Lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de
aguardar pelo final do ano escolar.

3 — Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano
de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do presidente do Conselho
Executivo, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4 — Quando a medida a que se referem os n° 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e esse encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro, o incumprimento determina,
logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a

obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o

diferente percurso formativo, se ocorrer antes;
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b) Para os alunos dos 2° e 3° ciclos, a reten¢do no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento
para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5 — Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento
ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 128° implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos
modulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de formacdo em curso ho momento em que se
verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacdo especifica.

6 — As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n°
4, no horério da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas no presente regulamento.

7 - O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentacéo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o nimero anterior

pode dar ainda lugar & aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no presente regulamento.

CAPITULO IV

DISCIPLINA

SECCAO |

Infracéo

Artigo 130°
(Qualificacéo de infragéo)

1 — A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 7°, de forma reiterada e ou em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagGes no @mbito da comunidade
educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
nos termos dos artigos seguintes.

2 — A definigdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 134° e 137° e dos artigos 137° a 143°.

3 - A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e e) do n® 2 do artigo 137°

depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 137°, 141° e 142°.

Artigo 131°

(Participacéo de ocorréncia)
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1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituirem infracdo disciplinar deve participd-los imediatamente ao presidente do Conselho
Executivo.

2 — O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituirem infragéo disciplinar deve comunicé-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, 0s participa, no prazo de um dia (til, ao presidente do Conselho Executivo.

3 - A participacdo prevista no nimero anterior deve ser efetuada diretamente ao Conselho Executivo

4 — As participacGes verbais sdo sempre reduzidas a escrito, sendo usado para o efeito o modelo interno da

escola.

SECCAO Il
(Medidas disciplinares)
SUBSECCAO |

Finalidades e determinacdo das medidas disciplinares

Artigo 132°
(Finalidades das medidas disciplinares)

1 — Todas as medidas disciplinares, corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, 0 cumprimento dos deveres do aluno, 0
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais trabalhadores, bem
como a observagdo das regras de seguranga e principios da convivialidade de toda a comunidade educativa.

2 — As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3 — As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4 — As medidas disciplinares corretivas e sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo e formacao, no &mbito do desenvolvimento do

plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo da Escola, nos termos deste Regulamento Interno.

Artigo 133°
(Determinacao da medida disciplinar)

1 — Na determinacdo das medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicGes pessoais, familiares e
sociais.

2 — Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:
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a) O bom comportamento anterior;

b) O aproveitamento escolar;

c) O reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3 — Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:

a) A premeditacéo;

b) A comparticipagdo com outros individuos para a préatica da infragéo;

c) A gravidade do dano provocado a terceiros;

d) A acumulacéo de infragdes disciplinares;

e) A reincidéncia;

f) A persisténcia na recusa do ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o n° 5 do

artigo 137°.

4 — A acumulacdo de infracBes da-se quando duas ou mais infracdes sdo cometidas na mesma ocasido ou
guando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

5 — A reincidéncia da-se quando a infracdo é cometida antes de decorrido um ano sobre o dia em que tiver
findado o cumprimento da medida disciplinar decorrente de infragdo sempre sob supervisdo da escola,

designadamente, através da Equipa Multidisciplinar e/ou do professor tutor.

SUBSECCAO Il

Medidas disciplinares corretivas

Artigo 134°
(Medidas disciplinares corretivas)
1 — As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracdo, nos
termos do n° 1 do artigo 130°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2 — S&@o medidas disciplinares corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero
anterior, venham a estar contempladas neste regulamento:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) A inibicdo de participar nas atividades da escola de carater facultativo;

e) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

f) A mudanga de turma.

3 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento perturbador

do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacGes entre os presentes no local onde elas decorrem, com
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vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

4 — Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do docente, cabendo, fora dela, a qualquer
membro do pessoal docente ou ndo docente.

5 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do docente respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na
escola. O docente deve ainda agir em conformidade com o previsto no artigo 117° do presente regulamento.

6 — A aplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que
a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma disciplinar, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do
Decreto Legislativo Regional n° 21/2013/M.

7 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e) e f) do n°® 2 é da competéncia do
presidente do Conselho Executivo que, para o efeito, procede sempre & audi¢do do diretor de turma ou do professor
titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da Equipa Multidisciplinar.

8 - O disposto no nimero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacdo e posterior execugdo
das medidas corretivas previstas nas alineas d) e €) do n° 2, as quais ndo podem ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano escolar.

9 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n°® 2 ¢ comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 135°

(Tarefas no ambito da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas)
1 - Tarefas pedagogicas designadas pelos docentes.
2 - Tarefas de apoio a biblioteca.
3 - Tarefas de apoio a cozinha.
4 - Tarefas de limpeza geral da escola.
5 - Tarefas de manutencéo dos espagos exteriores a escola.
6 - Tarefas de apoio a cantina.
7 - Tarefas de reparacdo de material, com fornecimento das matérias-primas.
8 - Inibicdo temporéria ou definitiva de participar em festas de final de periodo, desporto escolar, atividade

interna, outras atividades de representagdo da escola, visitas de estudo e clubes/projetos.

Artigo 136°
(Atividades de integracéo na escola ou na comunidade)
1 — O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c¢) do n° 2 do artigo 133 obedece,

ainda, ao disposto nos numeros seguintes.
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2 — O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horério letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacédo ou de entidade local ou
localmente instalada, idonea e que assuma coresponsabilizar-se.

3 — Tera que ser celebrado entre as partes um protocolo escrito que contemple, entre outros aspetos que se
julgue necessarios, o tipo de tarefas a realizar, o espaco e horario onde decorrerdo, os seguros a que o aluno tem
direito e o periodo de duracdo da medida corretiva.

3 — O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através da Equipa Multidisciplinar ou do professor tutor.

4 — O previsto no n° 2 ndo isenta 0 aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se

encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

SUBSECCAO llI

Medidas disciplinares sancionatorias

Artigo 137°
(Medidas disciplinares sancionatorias)

1 — As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo docente ou
trabalhador ndo docente que a presenciou ou dela teve conhecimento ao presidente do Conselho Executivo, o qual
deve dar conhecimento a Equipa Multidisciplinar e ao diretor de turma.

2 — Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensdo da escola até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada € da competéncia do presidente do
Conselho Executivo, averbando-se no Processo Individual do aluno a data em que a mesma foi proferida e a
fundamentacdo de facto e de direito de tal decisao.

4 - A suspensdo da escola até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagéo
dos factos que a suportam, pelo presidente do Conselho Executivo da escola, ap6s o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

5 - Compete ao presidente do Conselho Executivo da escola, ouvidos 0s pais ou o0 encarregado de educacdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria
referida no nimero anterior é executada, proporcionando ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou

celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
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6 - Compete a presidente do Conselho Executivo a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensao
da escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap0s a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 140°, podendo
previamente ouvir o conselho de turma disciplinar, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando
exista e ndo seja professor da turma.

7 - O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere 0o n® 5 pode dar lugar a instauracdo de
novo procedimento disciplinar, considerando-se a persisténcia na recusa circunstancia agravante, nos termos do n°
3 do artigo 133°.

8- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete ao diretor regional de
educacdo precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 139°, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9 - A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior
a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, servida de transporte publico ou
escolar.

10 - A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete ao diretor regional de educacdo, precedendo
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 139° e consiste na retencdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta e na proibicéo de acesso a qualquer estabelecimento de ensino publico e privado até ao
final daquele ano escolar, podendo prolongar-se no ano escolar subsequente, salvaguardado o direito do aluno se
candidatar a exame como autoproposto.

11 - A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno fora da escolaridade obrigatéria quando, de modo
notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

12 - Complementarmente as medidas previstas no n° 2, compete ao presidente do Conselho Executivo decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado
ser reduzido, na propor¢do a definir pelo presidente do Conselho Executivo, tendo em conta o grau de

responsabilidade, do aluno e/ou a sua situagdo socioecondémica.

Artigo 138°
(Cumulacéo de medidas disciplinares)
1 — A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas a) a f) do n® 2 do artigo 134° é cumulavel entre si.
2 — A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.
3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida

disciplinar sancionatoria, ou pelas infragdes acumuladas que sejam apreciadas num so processo.

Artigo 139°
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(Medidas disciplinares sancionatorias - Procedimento disciplinar)

1- A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n° 2 do artigo 137° é do presidente do
Conselho Executivo.

2 - Para efeitos do previsto no nimero anterior o presidente do Conselho Executivo, no prazo de dois dias Uteis
apos o conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeagdo do instrutor, devendo este ser
um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno menor pelo meio mais
expedito.

3 - Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao préprio.

4 - O presidente do Conselho Executivo deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere
o0 despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

5- A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagé&o.

6 - Os interessados sdo convocados com a antecedéncia minima de um dia Gtil para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada por uma Unica vez, salvo situacdes
excecionais devidamente fundamentadas.

7 - No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, 0 aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de outro familiar, ou de um docente, ou trabalhador ndo docente, escolhidos pelo aluno, e do diretor
de turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento de qualquer deles, de outros
docentes da turma designados pelo diretor ou presidente do 6rgdo de gestdo da escola.

8 - Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacGes feitas pelos interessados, assinada por todos
0s presentes, devendo ser dado conhecimento ao aluno que cometeu a infracdo bem como, quando menor, ao
respetivo encarregado de educacdo, do facto ou factos que Ihe sdo imputados e das medidas disciplinares
suscetiveis de serem aplicadas, para se pronunciar sobre as mesmas.

9 - Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao presidente do Conselho Executivo, no prazo de trés dias
Gteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;
¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 133°;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10 -No caso da medida disciplinar sancionat6ria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola a

mesma é comunicada, para decisdo, ao diretor regional de educacdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 140°
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(Celeridade do procedimento disciplinar)

1- A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido,
em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2 - Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um docente da turma designado pelo presidente do Conselho Executivo;
b) Um docente ou trabalhador ndo docente da escola, livremente escolhidos pelo aluno.

3 - A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo da
audiéncia.

4 - Os participantes referidos no n° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura
do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno guanto aos factos que lhe sdo
imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragéo de
reconhecimento.

5 - Na audiéncia € elaborado auto no qual constam, entre outros, 0s elementos previstos nas alineas a) e b) do n° 9
do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor.

6 - O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto
por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.

7 - O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para 0s
efeitos previstos no n° 2 do artigo 133°, encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior.

8 - A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instru¢do, podendo o
instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo

anterior.

Artigo 141°
(Suspensao preventiva do aluno)
1- No momento da instaura¢do do procedimento disciplinar o presidente do Conselho Executivo pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
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2 - A suspensdo preventiva tem a duracdo que o presidente do Conselho Executivo considerar adequada a
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a
datada decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder os 10 dias Uteis.

3 - Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a
avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente regulamento e Decreto Legislativo Regional
n°21/2013/M.

4 - Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatoria prevista na alinea c) do n° 2 do artigo 137° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo 139°.

5- Os pais e 0s encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao
filho ou educando e, sempre que a avaliacdo feita pelo presidente do Conselho Executivo da escola o
aconselhe, deve este participar a ocorréncia a respetiva comissao de prote¢do de criangas e jovens ou, na sua
falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6 - Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n° 5 do artigo 137°.

7 - A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, pelos meios mais expeditos, pelo presidente do Conselho
Executivo & Dire¢do Regional de Educagdo, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as

circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 142°
(Composigéo do conselho de turma disciplinar)
1- O conselho de turma disciplinar, quando convocado, reine com carater de urgéncia, num prazo de dois dias
ateis.
2 - O conselho de turma disciplinar é presidido pelo diretor de turma ou equivalente e tem a seguinte composic¢ao:
a) Professores das disciplinas frequentadas pelo aluno;
b) Técnico dos servigos especializados de apoio educativo, designadamente do nucleo de apoio educativo, do ou
dos servicos de Psicologia e orientacdo, quando o aluno seja apoiado por um destes profissionais;
c) Delegado e subdelegado dos alunos da turma;
d) Um representante dos pais ou encarregados de educacdo dos alunos da turma.
3 - Os pareceres do conselho de turma disciplinar sdo tomados por votagdo nominal e por maioria absoluta dos
presentes.
4 - Cada um dos presentes na reunido do conselho de turma disciplinar, que ndo esteja impedido por Lei, tem
direito a um voto, tendo o diretor de turma ou equivalente voto de qualidade em caso de empate na votagéo.
5- Os elementos que detenham a posi¢do de interessados no procedimento, nos termos do Cdédigo do

Procedimento Administrativo, ndo podem participar no conselho de turma disciplinar.
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6 - Se devidamente convocados, o delegado e subdelegado e o representante dos pais ou encarregados de
educacéo dos alunos da turma ndo comparecerem, o conselho reline sem a sua presenga.

7 - O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel, com as necessarias adapta¢des, ao 1° ciclo do ensino bésico.

Artigo 143°
(Deciséo final)

1- A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo méaximo de dois
dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor,
sem prejuizo do disposto no n° 4.

2 - A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucdo da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos termos do
nlmero seguinte.

3 - A execucdo da medida disciplinar sancionatoria, com excecédo da referida nas alineas d) e e) do n° 2 do artigo
137°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo entre um e seis meses, adequado e razoavel, cessando a
suspensdao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4 - Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececéo
do processo disciplinar na Dire¢do Regional de Educac&o.

5- Da decisdao proferida pelo diretor regional de educacdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do aluno ou do respetivo
encarregado de educac¢éo, quando o aluno for menor de idade.

6 - A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Gtil seguinte aquele em
que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacao, nos dois dias
Gteis seguintes.

7 - Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, € realizada através de carta registada
com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, 0s pais ou 0 respetivo
encarregado de educacg&o, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

8 - Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo presidente do Conselho Executivo

da escola a comisséo de prote¢éo de criangas e jovens em risco.
SECCAO 11l
Execucéo das medidas disciplinares

Artigo 144°

(Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias)
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1- Compete & Equipa Multidisciplinar e ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado o
acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aqueles articularem a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educacdo e com os docentes da
turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 - A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

3 - O disposto no numero anterior aplica-se também aguando da integracdo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4 - Na prossecucdo das finalidades referidas no n°® 1, a escola conta com a colaboracdo dos servicos
especializados de apoio educativo e/ou da Equipa Multidisciplinar prevista no artigo 85°.

5- A decisdo da aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c) a f) do n°® 2 do artigo 134° e das
medidas sancionatorias previstas nas alineas b) a e) do n° 2 do artigo 137°, deve especificar o momento da sua
execucdo, o qual so pode ser diferido para o ano letivo subsequente se por razdes de calendario escolar a
execucdo da decisdo se apresentar inviabilizada.

6 - A medida disciplinar € cumprida no estabelecimento de ensino que o aluno frequente a data da sua execucao.

Artigo 145°
(Prescrigdo do procedimento disciplinar)
1- O procedimento disciplinar prescreve passados doze meses sobre a data em que se verificou a infracéo.
2 - O procedimento disciplinar prescreve, igualmente, passados 30 dias sobre o conhecimento da infracdo pela
entidade competente para instaurar o processo.

3 - Ainstauragdo do processo disciplinar suspende o prazo prescricional.

SECCAO IV
Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar
Artigo 146°
(Recursos)
1 - Da deciséo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servi¢os administrativos da escola e dirigido:
a) Ao Conselho da Comunidade Educativa, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
presidente do Conselho Executivo;
b) Ao Secretario Regional da Educacdo e Recursos Humanos, relativamente as medidas aplicadas pelo
diretor regional de educagéo.
2 - O recurso apenas tem efeito suspensivo quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas corretivas
previstas nas alineas ¢) a f) do n® 2 do artigo 134° e das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas

alineas b) a ) do n° 2 do artigo 137°.
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3 - O presidente do Conselho da Comunidade Educativa designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao respetivo conselho uma proposta de deciséo.

4 - O presidente do Conselho da Comunidade Educativa pode, se entender pertinente, constituir uma comissédo
especializada do Conselho da Comunidade Educativa, constituida por no méximo 5 elementos, fazendo dela
parte professores e pais ou encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da
funcéo de relator.

5- A decisdo do Conselho da Comunidade Educativa é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo presidente do Conselho Executivo, nos termos dos n° 6 e 7 do artigo143°.

6 - O despacho que apreciar o recurso referido na alinea ¢) do n° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias
Uteis, cabendo ao presidente do Conselho Executivo a adequada notificacdo nos termos referidos no nimero

anterior.

Artigo 147°
(Salvaguarda da convivéncia escolar)

1- O docente ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica, do qual
tenha resultado a aplicacéo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola por periodo
superior a oito dias Uteis, pode requerer ao presidente do Conselho Executivo a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2 - O presidente do Conselho Executivo decide sobre o pedido no prazo méaximo de cinco dias Uteis,
fundamentando a sua deciséo.

3- O indeferimento do presidente do Conselho Executivo s6 pode ser fundamentado na inexisténcia de ser
integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de

corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

SECCAO V

Responsabilidade civil e criminal

Artigo 148°
(Responsabilidade civil e criminal)
1- A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
2 - Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve o Conselho
Executivo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de

menores.
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3 - Caso 0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacéo referida no nimero anterior deve ser dirigida
a comissao de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal referido
no nuimero anterior.

4 - A comunicacdo referida nos nimeros anteriores deve fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto,
0 interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formagéo do aluno em questao.

5- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da

comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

CAPITULO V

Responsabilidade e autonomia

SECCAO |
Responsabilidade da comunidade educativa

Artigo 149°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1- A autonomia das escolas pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a
promocao de medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos do
referido Projeto Educativo, incluindo os de integracdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade
individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

2 - A escola é o espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito.

3 - A comunidade educativa referida no n° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos,
0s pais ou encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo docente, a autarquia local e 0s servigos da
administracdo central e regional com intervengdo na éarea da educagdo, nos termos das respetivas

responsabilidades e competéncias.

Artigo 150°
Responsabilidade dos alunos
1 - Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio
dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
pelo presente Regulamento Interno e pela demais legislacédo aplicavel.
2 - A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
pelo Regulamento Interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, pelos trabalhadores

docentes e ndo docentes e por todos 0s membros da comunidade educativa.
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3 - Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

Artigo 151°
Papel especial dos docentes

1- Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em ambiente de
ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula e na escola.

2 - O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1° ciclo do ensino bésico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adocdo de medidas
tendentes & melhoria das condicGes de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos docentes da turma e dos pais ou encarregados de educacdo e

colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 152°
Autoridade do docente

1- A Lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formagéo civica.

2 - A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no @mbito das instalagdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungoes.

3 - Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisfes dos
docentes relativas a avaliacdo dos alunos, quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de
turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4 - Os docentes gozam de especial protegdo na Lei penal relativamente a crimes cometidos contra a sua pessoa ou

0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Capitulo VI
AVALIACAO
A avaliagdo no ensino basico é regulada por legislagdo especifica, nomeadamente, pelo Despacho Legislativo
Regional n°21/2013/M de 25 de junho e pelo Despacho Normativo n° 4/2013/M de 6 de junho.

Artigo 153°
(Principios)
1 - A avaliacdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios, segundo o que consta no Despacho n°
04/2013/M de 6 de junho:

A avaliacdo:
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a) Constitui-se como um processo regulador da prética educativa e do ensino, orientadora do percurso
escolar;

b) Permite determinar as diversas componentes do processo de ensino e de aprendizagem, nomeadamente a
selecdo dos métodos e recursos educativos, as adaptaces curriculares e as respostas as necessidades
educativas especiais dos alunos;

¢) Permite orientar a intervencéo do professor na sua relagdo com os alunos, com os outros professores, com
outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo educativo e com 0s encarregados de
educacéo;

d) Auxilia os alunos a formular ou reformular decisdes que possam influir positivamente na promocéo e
consolidacdo do seu préprio processo educativo;

e) Tem como objetivo a melhoria da qualidade do ensino no quadro do sistema educativo regional, através
da afericdo do grau de cumprimento dos programas e das metas curriculares globalmente fixadas para o0s
niveis de ensino basico;

f) Possibilita aferir o estado geral da educagdo e do ensino, retificar procedimentos e reajustar a

aprendizagem das diversas disciplinas em funcdo dos objetivos curriculares fixados.

Artigo 154°
(Intervenientes e competéncias no Processo de Avaliagdo)

1 — Intervém no processo de avaliacdo, designadamente:

a) O professor, através da aplicacdo das linhas orientadoras emanadas dos grupos e departamentos
disciplinares e aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e na avaliacdo das aprendizagens e competéncias
definidas no curriculo nacional para as diversas areas e disciplinas de cada ciclo;

b) O aluno, através da sua autoavaliacdo, realizada em ficha sintese especifica preenchida no final de cada
periodo, com a colaboracao do diretor de turma / professor titular de turma, antes da reunido de avaliacao
do conselho de turma, de forma a permitir ponderar as autoavaliagbes dos alunos, devendo posteriormente
ser arquivada no dossié do diretor de turma / professor titular de turma, tendo sempre presente a fungao
formativa da avaliacdo e assumindo os principios de honestidade e de justica;

¢) O conselho de docentes nas escolas basicas dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos com pré-escolar, ou o conselho de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos, na tomada de decisoes relativas a avaliacéo, sob proposta dos docentes de cada
disciplina;

d) Os 6rgdos de administragdo e gestdo da escola, na divulgacéo dos critérios de avaliagdo junto dos diversos
intervenientes, no garantir de condigdes para o normal desenrolar do processo de avaliacdo, no mobilizar e
coordenar recursos educativos e no propiciar da revisdo dos resultados de avaliagdo, quando solicitado
pelo respetivo encarregado de educacgéo;

e) O encarregado de educacdo, através do acompanhamento do processo de avaliacdo e da informacédo sobre
os resultados de avaliacdo dos seus educandos, nomeadamente através da sua comparéncia na escola na
primeira reunido de pais de cada turma, aquando das avaliacdes intercalares e ainda sempre que queira ou

seja solicitado a comparecer na escola, momentos em que pode trocar informacdo sobre a avaliagdo dos
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seus educandos com o diretor de turma / professor titular de turma. Os encarregados de educagdo devem
também ter conhecimento da ficha de autoavaliagdo realizada pelos respetivos educandos;

f) O docente de educacdo especial, na apresentagdo de dados que possibilitem uma maior justica na
avaliacdo de alunos que estejam a ser acompanhados pelos respetivos servigos;

g) Outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do aluno;

h) A administracdo educativa.

2 - A avaliacdo é da responsabilidade dos professores, do conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos, dos 6rgaos de
administracdo e gestdo da escola, da administracdo educativa, assim como dos servi¢cos ou entidades
designados para o efeito.

3 - A avaliacdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educacdo e aos restantes intervenientes, informacéo sobre a aquisi¢do de conhecimentos e o desenvolvimento
de capacidades, de modo a permitir rever e melhorar o processo de trabalho.

4 - Compete ao Conselho Executivo, sob proposta do professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou do diretor de
turma, nos restantes ciclos, com base nos dados da avaliagdo, mobilizar e coordenar os recursos educativos
existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

5- A escola deve assegurar as condicdes de participacdo dos alunos, dos encarregados de educacdo, dos
profissionais com competéncia em matéria de apoios especializados e dos demais intervenientes, nos termos

definidos no ponto 1 do presente artigo deste regulamento.

Artigo 155°
Critérios de avaliagado
1 — Até ao inicio do ano letivo, o conselho escolar ou o Conselho Pedagdgico da escola, de acordo com as
orientagdes do curriculo e outras orientacdes gerais da Secretaria Regional da Educacdo e Recursos Humanos,
definem os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta:
a) Do professor titular de turma, no 1.° ciclo;
b) Dos departamentos curriculares.
2 — Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior constituem referenciais comuns na escola,
sendo operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.
3 — Os 6rgdos de gestdo da escola devem garantir a divulgacéo dos critérios referidos nos nimeros anteriores

junto dos diversos intervenientes.

Artigo 156°
(Avaliacdo Diagnostica)
A avaliacdo diagnostica conduz a adocdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e contribui para elaborar,
adequar e reformular o Plano Anual Pedag6gico de Turma, facilitando a integracdo escolar do aluno e apoiando a
orientacao escolar e vocacional. Pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo, quando articulada com a avaliacao

formativa.
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Artigo 157°
(Avaliacdo Formativa)

1 — A avaliacdo formativa fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos outros
intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias, de modo a permitir rever e
melhorar 0s processos de trabalho.

2 — A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico e visa a regulacdo do ensino e da
aprendizagem, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de informacdo, de acordo com a natureza das
aprendizagens e dos contextos em que ocorrem.

3 — A avaliacdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os alunos e em
colaboracdo com os outros professores, designadamente no ambito dos érgdos coletivos que concebem e gerem o
respetivo projeto curricular e, ainda, sempre que necessario, com o0s servi¢cos especializados de apoio educativo e 0s
encarregados de educacéo, devendo recorrer, quando tal se justifique, a registos estruturados.

4 — Compete ao Conselho Executivo, sob proposta do conselho de turma fundamentada nos dados da
avaliagdo formativa, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes na escola com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos alunos.

5 — Para uma uniformizacdo da terminologia a utilizar na avaliacdo séo estabelecidos os seguintes referenciais:

a) Mau - de zero a dezanove por cento, inclusive;

b) Na&o satisfaz - de vinte a quarenta e nove por cento, inclusive;

c) Satisfaz - de cinquenta a sessenta e nove por cento, inclusive;

d) Satisfaz Bem - de setenta a oitenta e nove por cento, inclusive;

e) Satisfaz Plenamente - de noventa a noventa e nove por cento, inclusive;
f) Excelente - cem por cento.

6 — Tem de ser apresentada aos alunos sob a forma de uma das mencgfes qualitativas referidas no ponto
anterior e, quantitativamente, no valor percentual correspondente.

7 - Compete ao Conselho Pedagdgico apoiar e acompanhar o processo definido nos nimeros anteriores.

Artigo 158°
(Avaliacao Sumativa Interna)

1 — A avaliagdo sumativa interna destina-se a:

a) Informar o aluno e o seu encarregado de educacdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem definida

para cada area disciplinar ou disciplina;

b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.
2 — A avaliagdo sumativa interna € realizada através de um dos seguintes processos:

a) Avaliacdo pelos professores, no 1.° ciclo, ou pelo conselho de turma, nos restantes ciclos, no final de cada

periodo letivo;
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b) Provas de equivaléncia a frequéncia.

3 — Compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, coordenar o
processo de tomada de decisGes relativas a avaliagdo sumativa interna e garantir tanto a sua natureza globalizante
como o respeito pelos critérios de avaliagdo referidos no artigo 157°.

4 — A decisdo quanto a avaliacdo final do aluno é da competéncia:

a) Do professor titular de turma, no 1.° ciclo;
b) Do conselho de turma, sob proposta dos professores de cada area disciplinar ou disciplina, nos 2.° e 3.°
ciclos.

5 — Nos 1.9 2.° e 3.° anos de escolaridade, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa interna, nos trés
periodos letivos, expressa-se de forma descritiva em todas as areas disciplinares e ndo disciplinares.

6 — No 4.° ano de escolaridade, a avaliacdo sumativa interna, nos trés periodos letivos, expressa-se numa escala
de 1 a 5 nas areas disciplinares de Portugués e de Matematica e de forma descritiva nas restantes areas.

7 - No 4.° ano de escolaridade, no final do 3.° periodo, e antes de serem divulgados os resultados da avalia¢éo
externa, o professor titular de turma atribui a classificagdo final nas areas disciplinares de Portugués e de Matematica e
uma mencéo qualitativa nas restantes areas.

8 - Nos 2.° e 3.° ciclos, a classificagdo final de cada disciplina, em cada ano de escolaridade, é atribuida pelo
conselho de turma no final do 3.° periodo.

9 — A avaliagdo sumativa interna do final do 3.° periodo tem as seguintes finalidades:

a) Formalizacdo da classificacdo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno ao longo do ano letivo;

b) Deciséo sobre a transi¢do de ano;

c) Verificagdo das condi¢Bes de admissao a 2.2 fase das provas finais dos 1.° e 2.° ciclos e defini¢do do plano
de apoio pedag6gico a cumprir no periodo de acompanhamento extraordinario.

10 — A informacdo resultante da avaliacdo sumativa interna, nos 2.° e 3.° ciclos, expressa-se:

a) Numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, podendo ser acompanhada, sempre que se considere
relevante, de uma apreciagdo descritiva sobre a evolucéo do aluno;

b) Numa mencéo qualitativa de N&o Satisfaz, Satisfaz, Satisfaz Bem e Satisfaz Plenamente, na éarea de
Formacdao Pessoal e Social.

12 — A informacéo resultante da avaliagdo sumativa dos alunos do ensino basico abrangidos pelo artigo 33.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de Dezembro, expressa-se numa menc¢do qualitativa de Muito
Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolugéo do aluno.

13 — Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade, a avaliagdo sumativa interna das disciplinas de Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo e da disciplina de Oferta de Escola, caso sejam organizadas em regime semestral,
processa-se do seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificacfes, o conselho de turma retine-se no final do 1.° semestre e no final do 3.°
periodo;
b) No final do 1.° e 2.° periodos, a avaliacdo assume carater descritivo para as disciplinas que se iniciaram

nos 1.° e 2.° semestres, respetivamente;
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c) A classificagdo atribuida no 1.° semestre fica registada em ata e, @ semelhanca das classificagbes das
outras disciplinas, esta sujeita a aprovagdo do conselho de turma de avaliacdo no final do 3.° periodo.
14 — Para uma uniformizagéo da terminologia a utilizar na avaliacdo séo estabelecidos os seguintes referenciais:
a) Mau - de zero a dezanove por cento, inclusive;
b) b) Nao satisfaz - de vinte a quarenta e nove por cento, inclusive;
¢) Satisfaz - de cinquenta a sessenta e nove por cento, inclusive;
d) Satisfaz Bem - de setenta a oitenta e nove por cento, inclusive;
e) Satisfaz Plenamente - de noventa a hoventa e nove por cento, inclusive;
f) Excelente - cem por cento.
15 — Tem de ser apresentada aos alunos sob a forma de uma das mengdes qualitativas referidas no ponto anterior
e, quantitativamente, no valor percentual correspondente.
16 — Compete ao Conselho Pedagdgico apoiar e acompanhar o processo definido nos nimeros anteriores.

Artigo159°
(Divulgacdo e Comunicacdo aos Encarregados de Educacéo dos Resultados da Avaliacdo Sumativa)

1 — No prazo maximo de dois dias Uteis ap6s a realizagdo do ultimo conselho de turma de avaliagdo sumativa
de cada periodo letivo, serdo afixados em local publico os resultados da avaliagdo sumativa.

2 — O diretor de turma comunicaré aos encarregados de educacgéo a avaliacdo sumativa do seu educando, de
preferéncia por contacto presencial, apos a afixagdo das pautas e até aos primeiros cinco dias Uteis no inicio do
periodo seguinte.

3 — Os resultados da avaliagdo sumativa do 3° periodo serdo comunicados aos encarregados de educagéo, apds

a conclusdo dos conselhos de turma.

Artigo160°

(Avaliacdo externa intermédia - Testes Intermédios)

1 — Sempre que se realizem testes intermédios ou outra tipologia de avaliacdo externa intermédia devem
assumir a vertente da avaliacdo formativa, exceto em casos devidamente justificados.
2 — No caso dos alunos com necessidades educativas especiais, podem estes ficar dispensados da realizacéo

dos mesmos ou poderdo realizar um teste a nivel de escola, caso seja aprovado pelo Conselho Pedagogico.

Artigo 161°
(Periodo de acompanhamento extraordinario nos 1.° e 2.° ciclos)
1 - Os alunos internos dos 4.° e 6.° anos de escolaridade que, apds as reunides de avaliacdo de final de
ano, ja com o conhecimento e com a ponderagdo dos resultados da primeira fase das provas finais,

néo obtenham aprovacéo, de acordo com o estipulado no artigo 163.°, bem como os alunos a que se
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refere a alinea b) do n.° 6 do artigo 10.° do Despacho Normativo n°4/2013/M, podem usufruir de
prolongamento do ano letivo.

2 - O periodo de acompanhamento extraordinario decorre entre a realizacdo das reunides de avaliacao
referidas no numero 1 e a realizacdo da 2.2 fase das provas finais e visa colmatar deficiéncias
detetadas no percurso escolar dos alunos.

3- Cabe ao presidente do Conselho Executivo assegurar a organizacdo e gestdo do periodo de
acompanhamento extraordinario previsto no presente artigo.

4 - Os alunos que se encontrem na situacdo referida no nimero 1 sdo automaticamente inscritos no
periodo de acompanhamento extraordinario, sendo obrigatéria a sua frequéncia, exceto se o
encarregado de educagdo ndo o permitir.

5- O encarregado de educacdo que ndo pretenda que o seu educando frequente o acompanhamento
extraordinario previsto no nimero anterior comunica por escrito o seu desacordo ao presidente do
Conselho Executivo.

6 - O pedido formulado nos termos previsto no nimero anterior ndo prejudica o acesso do aluno a 2.2
fase das provas finais de ciclo.

7 - Apos a realizacdo da 2.2 fase das provas finais do 1.° e do 2.° ciclos, os alunos progridem e obtém a

mencéo de Aprovado se estiverem nas condigdes estipuladas no artigo 163°.

Artigol162°
(Efeitos da Avaliacdo Sumativa)

1 — A avaliacdo sumativa permite tomar decisdes relativamente a:
a) Classificacdo em cada uma das disciplinas e areas disciplinares;
b) Transicdo no final de cada ano, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do presente artigo;
c) Aprovacdo no final de cada ciclo;
d) Renovacdo de matricula;
e) Conclusdo do ensino basico.

2 — As decisOes de transicdo e de progressdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte e para o ciclo
subsequente revestem-se de carater pedagogico e sdo tomadas sempre que o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou
o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as capacidades necessarias
para progredir com sucesso 0s seus estudos no ciclo subsequente, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo

9.2 e no artigo 13.° do despacho normativo 04/2013/M;

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as

capacidades essenciais para transitar para o ano de escolaridade seguinte.
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3 - No 1.°ano de escolaridade ndo ha lugar a retencéo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas
e, apos cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regi&o
Auténoma da Madeira, o professor titular da turma, em articulacdo com o conselho escolar ou o
conselho de docentes, quando exista, decida pela retencéo do aluno.

4 - Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por
deciséo do diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho escolar ou conselho
de docentes.

5 - A retencdo em qualquer um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de todas as componentes

do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

Artigo 163°
(Condices de aprovagao, transigio e progressao)

1 — A avaliacdo sumativa d& origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou a retencdo do aluno,
expressa, respetivamente, através das mencdes de Transitou ou de N&o Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado
ou de N&o Aprovado, no final de cada ciclo.

2 - No final de cada um dos ciclos do ensino bésico, o aluno ndo progride e obtém a mencdo de Né&o
Aprovado, se estiver numa das seguintes condicdes:

a) Tiver obtido simultaneamente classificagéo inferior a 3 nas areas disciplinares ou disciplinas de Portugués

(ou PLNM) e de Matematica;

b) Tiver obtido classifica¢do inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, no caso dos 2.° e 3.° ciclos, e tiver
obtido classificagdo inferior a 3 em Portugués (ou PLNM) ou em Matematica e simultaneamente mencéo
ndo satisfatdria nas outras areas disciplinares, no caso do 1.° ciclo.

3 - Os alunos autopropostos do ensino basico ndo progridem e obtém a mencdo de Ndo Aprovado se
estiverem nas condic@es referidas no nimero anterior.

4 - A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, nos trés ciclos do ensino basico, as areas ndo
disciplinares, no 1.° ciclo, o Apoio ao Estudo, a Formacéao Pessoal e Social e as disciplinas de oferta
complementar, nos 2.° e 3.° ciclos, ndo sdo consideradas para efeitos de progressdao de ano e
concluséo de ciclo.

5- Os alunos com Curriculo Especifico Individual ndo seguem os critérios de avaliacdo definidos pela
escola. O conselho de turma decide se 0 aluno acompanha ou ndo acompanha a turma, mediante uma

apreciacéo global do desempenho do mesmo.

Artigo 164°
(Reorientacéo do percurso escolar)
Sempre que se verifiqguem retencdes, deverdo os alunos ser acompanhados pelo servigco de orientacdo escolar,

de modo a que possam ser propostas as medidas mais adequadas ao seu percurso escolar, nomeadamente percursos

Regulamento Interno 111



curriculares alternativos, programas integrados de educacdo e formacéo, cursos de educacdo e formagdo ou cursos

vocacionais.

Artigo 165°
(Processo Individual do Aluno)

1 — O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no Processo Individual a que se
refere o Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira.

2 — O Processo Individual ¢é atualizado ao longo de todo o ensino basico de modo a proporcionar uma visao
global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencao adequada.

3 — A atualizacdo do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do professor titular de turma,
no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.°ciclos.

4 — O Processo Individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

5 — Do Processo Individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua
evolucdo, designadamente:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) As fichas de registo de avaliag&o;

c) Relatorios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) Programas de acompanhamento pedagdgico, quando existam;

e) Os programas educativos individuais e os relatorios circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de Dezembro, incluindo, quando aplicavel, o Curriculo Especifico
Individual definido no artigo 33.° daquele Decreto Legislativo Regional;

f) Séo registadas no Processo Individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

g) O Processo Individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

h) Outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formacao do aluno.

Artigo 166°
(Acesso ao Processo Individual do Aluno)

1- Tém acesso ao Processo Individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados de educagédo, quando
aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma e os titulares dos 6rgdos de gestdo e
administracdo da escola.

2 - Podem ainda ter acesso ao Processo Individual do aluno, mediante autorizacdo do presidente do Conselho
Executivo e no &mbito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, os trabalhadores afetos aos servigos de
gestdo de alunos e da acdo social educativa, outros professores da escola, 0s psic6logos e médicos escolares

ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos da Secretaria Regional da Educacédo e
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Recursos Humanos com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso ap6s comunicagdo ao
presidente do Conselho Executivo.

3- O processo pode ser consultado nos servigcos administrativos, no periodo entre as 14:30 e as 16:30, sob
orientagdo da responsavel da &rea de alunos ou de alguém que a substitua.

4 - Os servicos administrativos registam em documento proprio a data e hora em que foi efetuada a consulta, bem
COmo a sua natureza.

5 - As informacGes contidas no Processo Individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal
e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

6 - Mais se refere que todo o procedimento administrativo se encontra de acordo com o Codigo de Procedimento

Administrativo.

Artigo 167°
(Outros Instrumentos de Registo)
1 — Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biogréfico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliagéo.

2 — O registo biogréafico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a
escola a sua organizagéo, conservacao e gestao.

3 — A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educagdo, bem como outros
elementos relevantes para a comunicacao entre a escola e os pais ou encarregados de educagdo, sendo propriedade do
aluno e devendo ser por este conservada.

4 — As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma suméria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento de avaliacéo,
designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacdo pelo professor titular da
turma, no 1° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

5 — A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que nédo resida
com o aluno menor de idade.

6 — Os modelos do Processo Individual, registo biogréafico, caderneta do aluno e fichas de registo da avaliacao,
nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da

educacéo.

Artigo 168
(Reviséo das deliberacdes)
1 — As decisdes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo podem ser objeto de um

pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de educacdo ao presidente do
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Conselho Executivo no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliagéo, nos 1.°,
2.° e 3.°anos, ou da afixacdo das pautas no 4.° ano de escolaridade e nos 2.° e 3.° ciclos.

2 — Os pedidos de reviséo a que se refere 0 nimero anterior sdo apresentados em requerimento devidamente
fundamentado em razBes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigidos ao presidente do Conselho Executivo,
podendo ser acompanhados dos documentos considerados pertinentes.

3 — Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, bem como os
gue nao estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4 — No caso dos 2.° e 3.° ciclos, o presidente do Conselho Executivo convoca, nos cinco dias Uteis apos a
aceitacdo do requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que procede a andlise do pedido de
revisdo e delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito, podendo confirmar ou modificar a
avaliacdo inicial, decisdo que deve ser acompanhada de um relatério pormenorizado, que integra a ata da reunido.

5 —No caso do 1.° ciclo, o presidente do Conselho Executivo convoca, nos cinco dias Uteis apos a aceitacdo do
requerimento, uma reunido com o professor titular de turma para a apreciacdo do pedido de revisdo, que pode
confirmar ou modificar a avaliagéo inicial e que deve constar de um relatério pormenorizado.

6 — Nos casos em que o conselho de turma dos 2.° e 3.° ciclos mantenha a sua deliberag&o, o0 processo aberto
pelo pedido de revisdo pode ser enviado pelo presidente do Conselho Executivo ao Conselho Pedagdgico, para
emissdo de parecer prévio a decisao final.

7 - Da decisdo final do presidente do Conselho Executivo, e respetiva fundamentacdo, é dado conhecimento
ao encarregado de educacdo, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 20 dias Uteis
contados a partir da data da rececéo do pedido de revisdo.

8 - O encarregado de educacdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a data de
rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o Diretor Regional de Educacao, quando o
mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

9 - Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacéo administrativa.

Artigo 169°
(Concluséo e certificagéo)

1 — A conclusdo do ensino basico é certificada pelo presidente do Conselho Executivo, através da emissao de:

a) Um diploma que ateste a conclusao do ensino basico;

b) Um certificado que ateste o nivel de qualificacéo, discrimine as disciplinas ou médulos concluidos e as
respetivas classificacdes finais, bem como as classificacbes das provas finais de ciclo obtidas nas
disciplinas em que foram realizadas.

2 — Os certificados a que se refere a alinea b) do nimero anterior devem ainda conter um anexo do qual
constem todas as atividades extracurriculares desenvolvidas pelo aluno, designadamente as realizadas no ambito de
acOes de voluntariado.

3 — Mediante a apresentacdo de requerimento, é passado pelo presidente do Conselho Executivo, um
certificado para efeitos de admissdo no mercado de trabalho, ao aluno que atingir a idade limite da escolaridade
obrigatoria, abrangido pelo artigo 26.° do Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de Dezembro.
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Artigo 170°
(Medidas de promocao do sucesso escolar - Planos de Acompanhamento Pedagdgico Individual ou de Turma)

1 - De acordo com o estabelecido no Despacho Normativo n® 4/2013 de 6 de junho deverdo definir-se,
sempre que os alunos estiverem em risco de retencdo ou com um elevado indice de desmotivacéo
face a realidade escolar, planos de acompanhamento pedagdgico individuais, ou de turma.

2 - O Plano de Acompanhamento Pedagdgico de Turma (PAPT) e o Plano de Acompanhamento Pedagdgico
Individual (PAPI) sdo da responsabilidade do docente titular de turma no 1° ciclo e do conselho de turma nos
2° e 3°ciclos.

3 - O Plano de Acompanhamento Pedagégico de Turma e o Plano de Acompanhamento Pedagégico Individual
seguem os modelos aprovados em sede de Conselho Pedagdgico e séo aplicados de acordo com as orientagdes
fornecidas pela coordenacéo de ciclos.

4 - Quer o Plano de Acompanhamento Pedagdgico de Turma quer o Plano de Acompanhamento Pedagdgico
Individual séo propostos pelo conselho de turma (docente titular de turma no 1° ciclo), aprovados no Conselho
Pedagdgico e homologados pelo Conselho Executivo.

5 - Os alunos da educagdo especial sujeitos a Curriculo Especifico Individual ndo se encontram abrangidos por

estes planos uma vez que beneficiam ja de todas as medidas previstas no artigo 33° do DLR n.° 33/2009/M.

Artigo 171°
(Educacéo Especial)

1 — O Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de dezembro, define e regula a efetivacdo de uma
politica integrada e transversal de educacgdo especial, transicdo para a vida adulta e reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade da RAM. Este diploma aplica-se as criangas e jovens com necessidades educativas
especiais que frequentam os estabelecimentos de educagéo e ensino da RAM  ou que, de acordo com a Lei, estejam
em idade de os frequentar, no ensino publico, particular, cooperativo ou solidario.

2 — A educacdo especial e de reabilitagdo tem por objetivo a inclusdo educativa e social, 0 acesso e 0 sucesso
educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promocéo da igualdade de oportunidades, a preparagdo
para 0 prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacdo para a vida pos-escolar ou profissional das
criangas e dos jovens com necessidades educativas especiais.

3 — O processo de referenciacdo de uma crianga ou jovem que se suspeite vir a ter necessidades educativas
especiais rege-se pelos artigos 18.° e 19.° do DLR 33/2009/M.

4 — Inscrito um aluno nos servicos da educacao especial, devera ser elaborado:

- Um Plano Individual de Intervencdo Precoce (PIIP) nos casos em que se trate de intervencdo precoce na

infancia (contextos de orientacdo domiciliaria, creche e jardim de infancia);

- Um Programa Educativo Individual (PEI), nos casos em que se trate de alunos do ensino basico.
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5 — A elaboracéo e coordenagdo dos PIIP e PEI € da responsabilidade do professor da turma ou do diretor de
turma, consoante se trate, respetivamente de aluno do 1.° ciclo do ensino basico ou dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico, e do docente especializado em educacao especial. O PIIP e o PEI constituem-se em instrumentos de referéncia
para efeitos de distribuicdo de servico docente e ndo docente, outros servicos especializados e constituicdo de turmas,
ndo sendo permitida a aplicagdo de qualquer adequacdo no processo de ensino e de aprendizagem sem a sua
existéncia.

6 — As medidas educativas que visam promover a aprendizagem e a participacdo dos alunos com necessidades
educativas especiais estdo devidamente reguladas na IV Secc¢do do DLR 33/2009/M. Constituem medidas educativas:

a) O apoio pedagdgico personalizado;

b) As adequac@es curriculares individuais;

¢) As adequacdes no processo de matricula;

d) As adequacdes no processo de avaliagdo;

e) O Curriculo Especifico Individual,

f) As tecnologias de apoio e adaptagdes tecnoldgicas.

Estas medidas educativas deverao ser registadas no PEI e a sua eficacia devera ser continuamente avaliada e
obrigatoriamente no final de cada periodo.

7 - Sempre que o aluno beneficie da medida Curriculo Especifico Individual e, cumulativamente, se encontre a
3 anos da idade limite da escolaridade obrigatéria, devera beneficiar de um Plano Individual de Transicdo, de acordo
com o artigo 26.° do DLR 33/2009/M.

8 - Os PEI sao aprovados pelo conselho de turma e pelo Conselho Pedagdgico e homologados pelo Conselho
Executivo e pelo coordenador do Centro de Apoio Psicopedagdgico.

Capitulo VII
APOIOS
Artigo 172°
(Apoio Pedagdgico Acrescido)

1 — Entende-se por Apoio Pedagdgico Acrescido o conjunto de estratégias e atividades concebidas e realizadas
na escola no ambito curricular e extracurricular, incluindo aquelas que sdo desenvolvidas no seu exterior, que
contribuam para que os alunos adguiram os conhecimentos e as competéncias e desenvolvam as capacidades, atitudes
e valores consagrados nos curriculos em vigor.

2 — O Apoio Pedag6gico Acrescido, de acordo com o despacho n® 19/SERE/88, de 7 de Julho, processa-se
através de:

a) Aulas individuais, fundamentalmente dirigidas a alunos em regime educativo especial;

b) Aulas para pequenos grupos, entre cinco e dez alunos.

3 — De forma a operacionalizar estes apoios pedagogicos, é criada uma estrutura para as disciplinas de
Portugués, Matematica, Inglés e Ciéncias Fisico-Quimicas.

4 — O apoio sera facultado aos alunos dos 2° e 3° ciclos que se encontrem nas seguintes situacoes:
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a) Sejam portadores de deficiéncia fisica ou intelectual devidamente comprovada;

b) A quem ndo tenham sido lecionadas, no ano letivo anterior, pelo menos dois ter¢cos do nimero de
aulas curriculares previstas;

c) Manifestem lacunas de aprendizagem da lingua portuguesa que se repercutam no seu estudo e no
das outras disciplinas;

d) Revelem por quaisquer outros motivos dificuldades ou caréncias de aprendizagem que se tornem
impeditivas de um desenvolvimento adequado do processo ensino aprendizagem.

5 — Os Apoios Pedagogicos Acrescidos tém carater obrigatorio.

6 — Os Apoios Pedagbgicos Acrescidos regem-se da seguinte forma:

a) A proposta dos alunos para os Apoios Pedagogicos Acrescidos é feita em impresso proprio e
registada em ata, nos conselhos de turma;

b) Caso o aluno frequente algum clube ou projeto, no horéario do apoio proposto, prevalece a
frequéncia do Apoio Pedagogico Acrescido;

c) O encarregado de educacdo devera tomar conhecimento da proposta de frequéncia dos Apoios
Pedagdgicos Acrescidos do seu educando;

d) O aluno é excluido dos Apoios Pedagodgicos Acrescidos quando faltar injustificadamente trés
vezes ou quando manifestar comportamentos inadequados / falta de interesse e empenho.

e) O docente dos Apoios Pedagogicos Acrescidos devera registar a assiduidade dos alunos
propostos, em documento préprio;

f) Quando for atingido metade do limite das faltas injustificadas, o encarregado de educacgdo devera
ser informado desse facto pelo diretor de turma.

7 - Os apoios de carater obrigatorio regem-se da seguinte forma:

a) Alunos excluidos em mais do que um ano letivo ndo podem voltar a ser propostos para apoio.

b) Um aluno na situacdo descrita em a) poderd aceder ao apoio como autoproposto (em regime
livre).

c) As turmas de apoio tém no maximo dez discentes, em cada periodo de quarenta e cinco minutos.

d) Salvaguarda-se no entanto a possibilidade deste niUmero aumentar, caso o professor que leciona o
apoio ache conveniente e desde que tal incremento ndo ponha em causa a qualidade do apoio

ministrado.

Artigo 173°
(Sala de Estudo - Ambito)
1 - A Sala de Estudo é um espago que se pretende que seja um ambiente educativo de apoio as diferentes

areas curriculares.
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2- Na Sala de Estudo o aluno tem o privilégio de receber um apoio mais individualizado,
proporcionado, preferencialmente, por um grupo de dois professores que o0 ajudardo a organizar o seu
tempo, a encontrar um metodo de estudo e a colmatar algumas lacunas do conhecimento.

3 - O aluno podera estudar e realizar os seus trabalhos com possibilidade de acesso a materiais variados;
manuais, gramaticas, dicionarios, ou até mesmo salas de estudo virtuais e outros sites didaticos na

Internet.

Artigo 174°
(Sala de Estudo - Obijetivos)
1 - Proporcionar um espaco de dialogo e debate que fomente a autonomia e a autoconfianca, partilhando
saberes e experiéncias.
2 - Melhorar as aprendizagens e consolidar conhecimentos.
3 - Esclarecer davidas sobre os conteudos programaticos das diversas areas curriculares.
4 - Colmatar as dificuldades ao nivel da compreenséo oral e escrita.
5 - Promover o desenvolvimento de métodos de estudo e habitos de trabalho autbnomo ou em grupo.
6 - Fomentar a participacdo dos alunos na vida escolar através de uma ocupac¢éo construtiva dos tempos
livres.
7 - Favorecer 0 desenvolvimento de técnicas de interpretacdo, andlise, sintese, recolha de informacao,
tratamento de dados, resolucdo de problemas, entre outros.
8 - Criar uma metodologia de trabalho e de aprendizagem adequada a cada aluno.
9 - Utilizar os codigos proprios das diferentes areas do saber, para expressar verbalmente o pensamento.
10 - Utilizar de forma adequada a lingua portuguesa em diferentes situacdes de comunicacao.
11 - Selecionar, recolher e organizar informacdo para esclarecimento de situacGes e resolucdo de

problemas.

Artigo 175°
(Sala de Estudo - condices de frequéncia)
1- Alunos que se encontrem em risco de retencdo deverdo frequentar obrigatoriamente as salas de
estudo.
2 - Os encarregados de educagédo dos alunos referidos no ponto anterior deverdo ser informados e esta
tomada de conhecimento tera que ser formalizada em documento proprio.
3 - No terceiro ciclo do ensino basico os alunos terdo obrigatoriamente que se inscrever na Sala de
Estudo, no Desporto Escolar, ou num Clube, no periodo destinado a estas atividades extra curriculo.
4 - No segundo ciclo do ensino basico os alunos terdo obrigatoriamente que se inscrever na Sala de

Estudo, no @mbito dos cinco tempos de apoio ao estudo previstos na nova estrutura curricular.
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5 - O aluno podera frequentar a Sala de Estudo em regime aberto, dirigindo-se a este espaco de forma
autonoma, ou em regime fechado, o aluno é proposto pelo conselho de turma por forma a

complementar o trabalho desenvolvido na sala de aula.

Capitulo VI1II
REUNIOES

Artigo 176°
(ReuniBes Ordinarias)
1 — Retinem ordinariamente, uma vez por més, o Conselho Executivo e o Conselho Pedagdgico.
2 - Retnem ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final de cada periodo letivo, os Conselhos de Turma

para avaliacdo dos alunos e o Conselho de Diretores de Turma.

Artigo 177°
(Reunides Extraordinarias)
Qualquer 6rgdo da escola retine extraordinariamente sempre que exista razdo fundamentada e seja respeitado o

estipulado no artigo 177° deste Regulamento Interno.

Artigo 178°
(Convocatorias)
1- O presidente da reunido tem de solicitar atempadamente ao Conselho Executivo a marcacdo da
reunido na agenda gmail.
2 - A divulgacdo das reunides é feita através de convocatdria afixada em expositores para esse efeito
designados, de facil acesso e visibilidade para os destinatarios.
3 - Sdo competentes para realizacdo e afixacao de convocatorias:
a) Os delegados de disciplina, relativamente aos grupos que representam;
b) Os diretores de turma, relativamente aos respetivos conselhos de turma;
c) O coordenador dos diretores de turma relativamente ao Conselho de Diretores de Turma;
d) Os presidentes do Conselho da Comunidade Educativa, do Conselho Executivo, do Conselho
Pedagogico e do Conselho Administrativo, relativamente aos 6rgdos que presidem;
e) O Conselho Executivo, relativamente a qualquer 6rgdo colegial ou pessoa individual da escola;
f) Os Coordenadores dos departamentos curriculares relativamente aos delegados ou professores
das disciplinas que representam;
g) Os coordenadores das de mais estruturas de gestdo intermédia;
h) Poderdo ainda ser competentes nesta matéria outros docentes designados pelo Conselho

Executivo.
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3 — Todas as convocatorias devem ser do prévio conhecimento do Conselho Executivo, que as deve datar e
assinar para, desta forma, obterem validacao e iniciarem a contagem do respetivo prazo.

4 — Da convocatoria deve constar:

a) Destinatarios;

b) Assuntos a tratar, devidamente especificados;

¢) Local, data e hora da reunido;

d) Identificacdo e assinatura de quem convoca.

5 — Para as reuni@es ordinarias as convocatorias devem afixar-se com a antecedéncia de, pelo menos, dois dias
uteis.

6 - Para as reunides de conselhos de turma de avaliacdo sumativa, a calendarizacéo deve ser divulgada com a
antecedéncia de, pelo menos, cinco dias Uteis.

7 - Néo é permitida a realizagdo de reunides com prejuizo das atividades letivas, salvo situa¢fes excecionais,
devidamente fundamentadas e com autorizagdo do Conselho Executivo.

8 - As convocatorias de reunides extraordinarias que, pela sua urgéncia, ndo possam respeitar 0 prazo
estipulado para as reunides ordinarias, deverao ser feitas individualmente, pessoalmente ou telefonicamente, de forma

a assegurar a tomada de conhecimento por parte de todos os elementos convocados.

Artigo 179°
(Atas)

1 — De cada reunido convocada nos termos legais pelos 6rgaos e estruturas da escola € lavrada uma ata da qual
deve constar a data da reunido, hora de inicio, os membros presentes e ausentes, a ordem de trabalhos e o registo dos
assuntos tratados.

2 — No final de cada reunido devera ser lida uma minuta de ata pelo respetivo secretario, sendo posta a
aprovacado, com a disponibiliza¢do da ata em suporte digital aos membros da reunido.

3 — Apos a aprovacdo, as atas tém de ser entregues no prazo de sete dias Uteis no Conselho Executivo, ficando
a guarda deste 6rgdo com a excegdo das atas do Conselho da Comunidade Educativa.

4 — Nas reunibes de conselho de turma de carater disciplinar, resultantes de processos de averiguacédo, a
elaboracdo das atas ficard a cargo de um dos membros do conselho de turma, designado em regime de rotatividade,

excecao feita ao diretor de turma.

Capitulo IX
Pessoal Docente e Nao Docente

Artigo 180°
(Distribuicéo de Horarios ao Pessoal Docente de Nomeacéo Definitiva do Quadro de Escola)
1 — O pessoal docente de nomeacgéo definitiva no quadro da escola pode sugerir as turmas que pretende
lecionar, respeitando a continuidade pedagdgica, desde que ndo inviabilize os restantes horarios e dando disso

conhecimento ao respetivo delegado que remeterd essas propostas ao Conselho Executivo.
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2 — Ap6s a escolha das turmas, o professor ndo poderd trocar o seu horario.

3 — Em caso de haver vérias propostas para lecionacdo da mesma turma, os critérios de distribuicdo a aplicar
s80 0s seguintes:

a) Tempo de servigo prestado nesta escola em lugar de quadro de nomeacéo definitiva;

b) Tempo total de servico prestado neste estabelecimento de ensino.

c¢) Numero total de anos de servico.

4 — Os professores de outros quadros de nomeacdo definitiva apresentam as respetivas propostas antes dos

docentes contratados, seguindo 0s critérios expressos no nlmero trés do presente artigo.

Artigo 181°
(Distribuicéo de Horarios ao Pessoal Docente com Nomeacdo Definitiva em Outros Quadros e Contratados)

1 - Salvaguardadas as competéncias especificas do Conselho Executivo, sdo relevantes os seguintes critérios
para distribuicdo de horérios ao pessoal docente de nomeacao definitiva em quadro de zona pedagdgica e docentes
contratados, hierarquizados nesta mesma ordem que se enunciou:

a) Tempo total de servico prestado na Escola Basica dos 1°, 2° e 3° Ciclos / PE Professor Francisco

Manuel Santana Barreto - Fajd da Ovelha;

b) Tempo total de servico prestado;

c) Classificacdo profissional,

d) Classificacdo académica (na auséncia da classificacdo profissional);

e) Posicionamento na lista de colocagdes.

Artigo 182°
(Justificacdo de Faltas)

1 — A justificacdo de faltas é feita através de impresso préprio fornecido pelos servigos de administracdo
escolar e/ou por documento comprovativo passado por entidade competente nos termos da legislacdo em vigor.

2 — A justificagdo de faltas com recurso ao artigo 92° do E.C.D. é feita pela entrega do impresso nos servigos
de administracdo escolar, no dia anterior, no préprio dia ou no dia seguinte ao da falta.

3 — O docente que pretenda faltar ao abrigo do artigo 92° do E.C.D. deve solicitar, com a antecedéncia minima
de 3 dias Uteis, autorizagdo escrita, em impresso proprio da escola, ao presidente do Conselho Executivo, ou, se tal ndo
for comprovadamente possivel, no proprio dia, por participacdo oral, que deve ser reduzida a escrito, em impresso
préprio da escola, no dia em que o docente regresse ao servico.

4 — O pessoal docente interessado em frequentar acoes de formacao devera solicitar ao presidente do Conselho
Executivo a respetiva autorizacdo com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia. Em caso de anuéncia, cada docente
deve informar no proprio dia ou no dia seguinte a area de pessoal docente dos servicos de administracdo escolar da
utilizacdo dessa autorizacdo, preenchendo para esse efeito um impresso especifico justificativo da falta.

5 — Ap6s a frequéncia das acdes de formacao, devera ser entregue nos servicos de administracdo escolar o

respetivo comprovativo de presenca.
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6 — O pessoal ndo docente pode inscrever-se para frequentar as acfes de formagdo desde que a sua auséncia
néo prejudique o normal funcionamento dos servigos.

7 - Caso ndo seja autorizada a auséncia ao servico, de imediato esse facto serd comunicado ao interessado.

8 - O pessoal docente e ndo docente tem, nos termos da Lei, direito a usufruir do estatuto do trabalhador
estudante.

9 - A utilizagdo das regalias previstas no estatuto do trabalhador estudante s6 pode ocorrer apds pedido
formulado ao presidente do Conselho Executivo e entrega dos necessarios comprovativos pelos quais se verifique o
direito do requerente ao usufruto.

10 — Nos termos da alinea f, ponto 2, do artigo 185° do decreto-lei n® 59/08, o recurso a faltas para tratamento
ambulatério, realizacdo de consultas médicas e exames complementares de diagndstico s6 poderd ocorrer se,
comprovadamente, ndo se puderem realizar fora do horario normal de trabalho, devendo, neste caso, ser entregue
documento comprovativo da presenca que indique expressamente o periodo de tempo em que decorreu a consulta ou
os referidos exames.

11 — Para efeitos de justificagdo de faltas previstas no numero anterior é também exigido como prova
declaragéo do proprio em como o tratamento ambulatorio, realizacéo de consultas médicas ou exames complementares
de diagnostico ndo foi possivel efetuar-se fora do periodo normal de trabalho.

12 — Para efeitos de justificacdo de faltas previstas no ponto 3 artigo 185° do decreto-lei n® 59/08 é exigido
como prova declaracdo do préprio em como é a pessoa mais adequada para acompanhar o cdnjuge, ascendentes,
descendentes ou equiparados, para tratamento ambulatério, realizacdo de consultas ou exame complementar de
diagnostico.

13 - As faltas por servico oficial, caso o docente esteja a trabalhar noutro servigo que entretanto Ihe tenha sido

distribuido, sdo justificadas mediante o preenchimento de impresso préprio anexando documento comprovativo.

Artigo 183°
(Sistema de Permutas)

1 - Nas situacdes de auséncia de curta duracdo, nomeadamente no que se refere a formacéo ou outras
devidamente justificadas ao Conselho Executivo, poderd haver permuta da atividade letiva
programada entre os docentes da mesma turma ou entre docentes devidamente habilitados para a
lecionacdo da disciplina, no &mbito do departamento curricular ou do conselho escolar.

2 - Também se incluem neste modelo as horas destinadas a cargos.

3 - Para tal o docente deve formalizar a sua intencdo em modelo proprio existente nos Servigos

Administrativos com uma antecedéncia minima de 4 dias.

Capitulo X
GESTAO DE ESPACOS
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Artigo 184°
(Gestéo dos Espacos)

1 — As salas e espagos da escola devem ser criteriosamente distribuidos, atendendo a necessidade de espagos
para as atividades letivas e ndo letivas.

2 — Compete ao Conselho Executivo, definir, criar, alterar e distribuir espacos/salas na escola.

3 — Compete ao Conselho Executivo garantir a existéncia das condi¢fes necessarias ao bom funcionamento de
todos 0s espacos existentes.

4 — A distribuicdo de espacgos/salas deve ser feita no final de cada ano letivo, tendo em conta os projetos de

atividades a desenvolver no ano letivo seguinte.

Artigo 185°
(Espacos Desportivos)
1 — Os espacos desportivos da escola séo o polidesportivo e o ginasio.
2 — O ginasio é constituido pelas seguintes instalacdes:
a) 1 recinto de jogo;
b) 3 balnearios, sendo 2 para os alunos e 1 para os professores e arbitros;
c) 1 arrecadacéo.
3 — O polidesportivo é constituido por:
a) 1 recinto de jogo.
4 — No ginasio poderdo lecionar 2 turmas em simultaneo.
5 — No polidesportivo poderdo lecionar, excecionalmente, 2 turmas em simultaneo.
6 — Dentro das instalacdes desportivas/espacos desportivos é expressamente proibido consumir alimentos ou
bebidas ou ter outros comportamentos que ndo preservem a higiene daquele espago.
7 - No ginasio e polidesportivo sé podem circular pessoas com calgado apropriado.
8 - Sempre que a escola ceda um espaco desportivo a clubes desportivos ou a outras entidades, devera
obedecer-se ao seguinte:
a) Para o ginasio, entram e saem pela porta oeste do piso 2 da escola;
b) Para o polidesportivo, entram pela entrada situada a oeste.
9 — A cedéncia dos balnearios exteriores para a comunidade sera autorizada pelo Conselho Executivo,
mediante responsabilizacdo dos solicitantes.
10 — A cedéncia dos espagos desportivos devera ser permitida com o conhecimento do diretor de instalacdes

desportivas.

Artigo 186°
(Acesso ao Ginasio)

1 — O acesso ao ginasio para as aulas ¢ feito pelas escadas do lado nascente.
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2 — Os alunos devem entrar para o gindsio ordenadamente e sem atropelos, dirigindo-se primeiramente aos
balneérios a fim de se equiparem.

3 — Compete ao funcionario abrir a porta de entrada do ginésio e fecha-la aquando do fim da aula.

Capitulo XI

Servicos

Artigo 187°
(Biblioteca)

1 — O horério de funcionamento da Biblioteca deve estar exposto em local visivel junto a entrada das suas
instalacGes.

2 — O horério de funcionamento da Biblioteca deve abranger todos os tempos letivos.

3 — Toda a regulamentacéo referente ao funcionamento da Biblioteca encontra-se em regimento proprio.

Artigo 188°
(Bufetes/Bar)
1 — O horério de funcionamento dos bares deve estar exposto em local visivel junto as suas instalaces.
2 — O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

3 — Tém acesso ao bufete da escola todos os membros da comunidade escolar, existindo um bar especifico
para os alunos.

4 — Tém acesso ao bar, situado no piso dois, 0 pessoal docente e ndo docente.
5 — A aquisi¢do dos produtos faz-se por pré-pagamento.
6 — Aos funcionarios de servico nos bufetes compete:
a) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento do bufete;
b) Cumprir rigorosamente todas as ordens emanadas do Conselho Executivo e dos servicos da
Acdo Social Escolar;
c) Devolver ou inutilizar, informando o Conselho Executivo, os produtos que ndo se apresentem
em condic¢des de serem consumidos;
d) Respeitar as mais rigorosas normas de higiene;

e) Prestar um atendimento afavel e célere a todos os utilizadores.

Artigo 189°
(Papelaria / Reprografia)
1 — O horario de funcionamento da papelaria / reprografia deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalacGes.
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2 — O preco de reproducdo de originais e dos diversos produtos devem ser afixados em local visivel no interior
da reprografia.

3 — Todo o material a reproduzir deve ser entregue, no minimo, com 24 horas de antecedéncia, acompanhados
de requisi¢do em impresso préprio que identifique o requerente, o nimero de copias a efetuar e o tipo do documento a
fotocopiar.

4 — S&o oficiais e gratuitas as reproducgdes destinadas as atividades letivas. As atividades da Associa¢do de
pais e encarregados de educacdo cumprem o principio anteriormente enunciado desde que tal seja financeiramente
suportavel pelo orcamento da escola.

5 — Tém acesso aos servigos da papelaria / reprografia:

a) Alunos, docentes, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacao;

b) Outras entidades autorizadas pelo Conselho Executivo.

6 — E da competéncia dos funcionarios responsaveis pela papelaria / reprografia:

a) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento da papelaria;

b) A requisi¢do dos materiais necessarios ao seu funcionamento;

c) A inventariacdo de necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos

equipamentos;

d) A manutencéo do inventario do seu setor atualizado;

e) A informacdo atualizada do nimero de cOpias executadas em cada equipamento;

f) Cumprir rigorosamente as ordens emanadas pelo Conselho Executivo;

g) Devolver ou inutilizar, informando o Conselho Executivo, 0s produtos que ndo se apresentem em

condigdes de serem vendidos;

h) Zelar pela higiene das instalagdes;

i) Prestar atendimento afavel e célere a todos os utilizadores.

7 - Todo o material vendido é registado. No final do dia, é efetuado o “fecho do dia” e as importancias
recebidas sdo entregues ao funcionario dos servicos administrativos, confirmando os valores entregues pelo ticket do
fecho do dia e assinando em conjunto um documento comprovativo da verba entregue.

8 - Os precos das reproduces, encadernaces, plastificacdes e todos os produtos vendidos sdo estabelecidos

pelo Conselho Executivo.

Artigo 190°
(Acéo Social Escolar/Servigo de Apoio Individual)
1 — O servico de apoio individual tem por objetivo melhorar as condigdes de frequéncia da escola dos alunos
carentes, sendo o cerne de toda a A¢do Social Escolar.
2 — Naquele servigo serdo tratados todos os assuntos, incluindo pagamentos inerentes aos transportes, lanches,
almocos e todo o apoio na cedéncia de material de Agdo Social Escolar.

3 — A atribuicdo de subsidios é feita segundo critérios estabelecidos pela legislagdo em vigor.
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4 — Todos os alunos com escaldo, que tém direito ao apoio e beneficios em regime de comparticipacdo nas
refeicGes e lanches, sdo obrigados a lanchar na cantina pelo menos uma vez por dia e almocgar nos dias que tém

atividades letivas nos dois turnos.

Artigo 191°
(Candidaturas e Reclamacdes)

1 — O boletim de candidatura a subsidio deve ser preenchido pelos candidatos e entregue no estabelecimento
de ensino dentro dos prazos estabelecidos.

2 — Os alunos candidatos devem apresentar junto ao boletim todos os documentos comprovativos exigidos
pela escola, de forma a permitir uma ponderacao coerente de eventuais apoios a prestar.

3 — Os candidatos poderdo solicitar a reapreciacdo do processo, desde que apresentem documentos
comprovativos da alteracdo da situacdo socioecondmica do seu agregado familiar.

4 — As falsas declaragdes ou omissdes implicam a anulagdo do processo de candidatura, a perda dos apoios
usufruidos, além de serem puniveis por Lei.

5 — Sempre que as declaracBes expressas suscitem duvidas, podem os servigos utilizar todos 0os meios
disponiveis com vista a clarificacdo das mesmas.

6 — Os resultados dos concursos relativamente a atribuicdo de subsidios serdo afixados até ao inicio de cada
ano letivo.

7 - Os encarregados de educacdo e os alunos podem apresentar, por escrito, reclamacdes concretas e
devidamente fundamentadas da decisao de atribuicdo de subsidio, dentro do prazo estabelecido pela Lei.

Artigo 192°
(Refeitdrio/Cantina)

1 — O horario de funcionamento do refeitorio deve estar exposto em local visivel, junto as suas instalacdes.

2 - Podem utilizar o refeitdrio os alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente da escola, e Encarregados de
Educacéo.

3 - O acesso as refeicOes faz-se perante a apresentagcdo de senha ou cartdo dos Servicos da Acdo Social
Escolar, com a respetiva vinheta mensal atualizada.

4 - A senha diaria para a refeicdo é adquirida na papelaria / reprografia no dia util anterior a refeicdo ou no
préprio dia, até as 10:00 horas, acrescida da taxa em vigor.

5 - A vinheta mensal para a refei¢do é adquirida mensalmente nos Servigos da A¢édo Social Escolar, dentro dos
prazos estipulados pelos servigos.

6 - No final de cada semana deve ser exposta, nas instalaces do refeitorio e no placar habitualmente destinado
a informac0es, a ementa para a semana seguinte.

7 - Para aceder as refeicdes, os alunos devem fazer fila Gnica.

8 - O acesso dos alunos ao lanche/almoco faz-se perante a apresentacao do cartdo dos Servicos da Acao Social

Escolar, com a respetiva vinheta mensal atualizada.
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9 - Os alunos e encarregados de educacdo que ndo cumprirem 0s prazos estipulados ficam sujeitos ao
pagamento de uma taxa adicional.

10 - A partir do dia um de cada més, o aluno deve apresentar as vinhetas comprovativas do pagamento do
lanche, caso contrério ficara impossibilitado de utilizar o respetivo servico.

11 - O pagamento do lanche é da exclusiva responsabilidade do encarregado de educagdo, bem como as
consequéncias que podem advir em caso de ndo pagamento.

12 - Aos funcionarios responsaveis pelo refeitorio compete:

a) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento do refeitério;

b) Cumprir rigorosamente as ordens emanadas do Conselho Executivo;

¢) Devolver ou inutilizar, informando o Conselho Executivo, os produtos que ndo se apresentem em condi¢des
de serem consumidos;

d) Entregar diariamente nos servi¢os administrativos um documento que discrimine a composicao da refeigcdo
desse dia, 0 nimero de refei¢des servidas e o custo médio de cada refeicéo;

e) Respeitar e fazer respeitar as mais rigorosas normas de higiene;

f) Prestar um atendimento afavel e rapido a todos os utilizadores.

Artigo 193°
(Transportes Escolares)

1 - O acesso ao transporte escolar faz-se perante a apresentagdo do cartdo dos servigos do ASE com a
respetiva vinheta mensal atualizada.

2 - As vinhetas para o transporte escolar sdo adquiridas mensalmente nos servi¢os do ASE, dentro dos prazos
estipulados pelo servigo.

3 - Os alunos e os encarregados de educagdo que ndo cumprirem os prazos estipulados ficam sujeitos a uma
taxa adicional.

4 - A partir do dia um de cada més, o aluno devera apresentar as vinhetas comprovativas do pagamento do
transporte escolar, caso contrério ficard impossibilitado de utilizar o respetivo servigo, salvo situagfes excecionais
com autorizagéo especifica do Conselho Executivo.

5 - O pagamento do transporte é da exclusiva responsabilidade do encarregado de educagdo, bem como as

consequéncias que podem advir em caso de ndo pagamento.

Artigo 194°
(Servicos de Administragdo Escolar)
1 — Os servigos de administracdo escolar devem estar dotados de pessoal, instalagcbes e equipamentos
necessarios ao seu bom funcionamento.
2 — O horéario de funcionamento dos servigos de administracdo escolar deve estar exposto em local visivel
junto as suas instalacGes.
3 — Compete aos servicos de administracdo escolar:

a) Atender e informar correta e afavelmente todos quanto se lhe dirijam;
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b) Receber e entregar ao tesoureiro, ou quem as suas vezes fizer, as verbas apuradas nos
setores/atividades da escola;

c) Adquirir, nos termos da Lei, e depois de autorizadas pelo Conselho Administrativo, 0os materiais
equipamentos e servicos requisitados pelos diversos setores da escola;

d) Aceitar e encaminhar os impressos de justificagcdo de faltas dos professores e do pessoal nédo
docente;

e) Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior;

f) Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;

g) Manter inviolavel a correspondéncia que néo seja oficial;

h) Abrir a correspondéncia oficial que ndo seja classificada e submeté-la a despacho do presidente
do Conselho Executivo;

i) Manter arquivos com a legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus agentes,
de forma a serem consultados fécil e rapidamente;

j) Preocupar-se em efetuar formagdo continua, de forma a manter atualizado e dindmico o seu
desempenho;

k) Cumprir todas as disposi¢des previstas na Lei para o funcionamento dos servigos.

4 — Aos funcionarios dos Servicos da Acao Social Escolar compete:

a) Apurar diariamente 0 movimento de cada servigo;

b) Organizar e manter em dia o registo de entradas e saidas de material, de cada um dos servicos;

c) Fazer o balanco mensal, trimestral e anual do stock existente, no bufete, no refeitério e na
papelaria;

d) Elaborar os mapas trimestrais e anuais de cada um dos servicos;

e) Atender os alunos e os encarregados de educagdo ao longo do ano letivo, a fim de prestar as
informacdes e esclarecimentos necessarios;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por Lei.

Capitulo XII
MATERIAL DIDATICO

Artigo 195°
(Requisicéo)
1 — O material didatico a utilizar na sala de aula deve ser requisitado pelo professor em impresso préprio,
junto do funcionario responsavel pelos recursos e equipamentos, localizado na sala de professores.
2 — Do material anteriormente citado excetuam-se livros, diapositivos, CDs, DVDs ou outro dependente de

prévia selecdo a efetuar pelo professor na Biblioteca.
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Artigo 196°
(Material Desportivo)
1 — Todo o material didatico necessario ao funcionamento das aulas de Educacdo Fisica / atividade fisica
desportiva devera ser requisitado pelo docente, observando-se o seguinte:
a) Quando a aula decorrer no ginasio ou fora, o docente devera solicitar a ajuda dos alunos para
transportar o material destinado a aula;

b) No fim das aulas, todo o material solicitado deve ser devidamente arrumado e conferido.

2 — E proibido, ao funcionario e ao docente, emprestar qualquer tipo de material desportivo aos alunos.

3 — A entrada de alunos na arrecadacdo do material desportivo sé é permitida desde que devidamente

acompanhada pelo funcionério ou pelo docente titular de turma.

Capitulo XII1
OUTROS

Artigo 197°
(Responsabilidade Civil dos alunos)
1 — Os encargos inerentes & reparacdo do dano provocado sdo suportados pelo respetivo encarregado de
educacéo ou pelo aluno, sendo maior, de acordo com o estabelecido no artigo 42° do Decreto Legislativo Regional n°
21/2013/M, de 25 junho.

Artigo 198°
(Atividade Sindical)
1 — Os professores e o pessoal ndo docente tém direito, consignado em lei, a serem representados por
delegados / comiss@es sindicais.
2 — Todos os sindicatos tém direito a espacos ou placares préprios, destinados a afixacdo de informacéo.
3 — Sempre que possivel sera prestado apoio técnico aos delegados / comissfes sindicais, nomeadamente

através da cedéncia de instalages e utilizacdo da reprografia.

Artigo 199°
(Exposicoes e Vendas)
1 — As exposi¢des comerciais e vendas a realizar no recinto escolar so serdo permitidas se o seu objetivo for
ao encontro da funcdo formativa da escola e ap6s autorizagdo do Conselho Executivo.
2 — O espaco destinado as exposi¢Oes comerciais e vendas serd indicado pelo Conselho Executivo, de acordo

com as carateristicas do produto exposto e a disponibilidade da escola.

Artigo 200°

(Protocolo de angariagdo de fundos para Clubes e Projetos e Outras Estruturas)
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De acordo com estabelecido nas normas que regulam os fundos autdnomos dependentes da administracéo
regional e de acordo com o regime de autonomia das escolas expresso no Decreto Legislativo Regional 21/2006/M,
estabelecem-se regras de auto financiamento de Clubes e Projetos e outras estruturas de gestdo intermédia da escola.

1 - O fundo de maneio pretende dar resposta a aquisicdo imediata de material necessério a atividade de
Clubes / Projetos / Estruturas, aproveitando precos mais em conta e promocdes levadas a cabo por
empresas que ndo tendo protocolo com a escola, ndo podem ser remuneradas com o fundo escolar.

2 - Os Clubes, Projetos e outras Estruturas poderdo dinamizar atividades, que integrem o Plano Anual de
Escola, com o intuito de angariar verba para a execugao da ag0es previstas na sua planificacéo.

3 - Este procedimento deve ser precedido do preenchimento do formulario existente para o efeito e que
sera entregue no Conselho Executivo.

4 - As atividades que ndo estejam no Plano Anual de Atividades carecem de autorizagdo do Conselho
Executivo.

5 - Consideram-se mecanismos de obtencdo de verba a venda de bens alimentares e produtos
manufaturados, as rifas, as quermesses, as feiras de oportunidades e os leildes.

6 - Toda a logistica e organizacdo deste tipo de eventos terd que ser do conhecimento do Conselho
Executivo.

7 - O valor apurado com a venda devera ser registado e entregue no Conselho Executivo.

8 - O valor apurado com a venda pode ser integrado quer no fundo escolar, quer no fundo de maneio
proprio.

9 - O valor do fundo de maneio proprio é administrado de forma direta pelo responsavel do Clube /
Projeto / Estrutura.

10 - O valor do fundo de maneio proprio, para administracdo direta, sera estabelecido pelo presidente do
Conselho Executivo de acordo com as necessidades de aquisicdo apresentadas pelo responsavel do
Clube/Projeto/Outras Estruturas.

11 - Ter& que ser realizada prova de todas as aquisicOes efetuadas com o fundo de maneio proprio, sob a
forma de fatura simplificada.

12 - As faturas anteriormente mencionadas ficardo a guarda do responsavel do Clube / Projeto /
Estrutura, que tera que as entregar no Conselho Executivo no final do ano letivo.

13 - As faturas resultantes das despesas efetuadas com o fundo de maneio prdéprio ficardo arquivadas no
Conselho Executivo durante o periodo de mandato.

14 - No final do ano letivo o remanescente do fundo de maneiro préprio sera integrado no orgamento do
fundo escolar.

Artigo 201°

(Informagéo e Publicidade)
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1 — Todo o material afixado ou distribuido no recinto escolar deve ter a identificacdo dos responsaveis pelo
seu conteldo e pela sua afixacéo ou distribuicdo e a data em que a mesma foi efetuada.

2 — A afixacdo de informagédo oficial da responsabilidade de docentes da escola, dirigida a alunos ou
professores, deve previamente ser assinada pelo Conselho Executivo.

3 — Qualquer outro tipo de informag&o ou publicidade s6 podera ser afixada ou distribuida ap6s autorizagdo do
Conselho Executivo e pagamento de uma taxa fixa.

4 — O material afixado devera ser facil de remover, de modo a que ndo resulte qualquer dano para as
instalacOes.

5 — A remocdo do material afixado € da responsabilidade de quem o afixou, devendo ser retirado logo que se
encontre desatualizado.

PARTE IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 202°
(Cumprimento)
O Regulamento Interno € o instrumento onde se consolida a lei interna fundamental que regula a organizagéo
escolar e o0 seu cumprimento é assegurado por todos os intervenientes no processo educativo e em especial pelo

Conselho da Comunidade Educativa, pelo Conselho Executivo e pelo Conselho Pedagégico.

Artigo 203°
(Divulgagéo e arquivamento)

1 — Depois de aprovado, sera fornecido um exemplar do Regulamento Interno em suporte digital a
disponibilizar a:

a) Delegados de disciplina para arquivar nos respetivos dossiés;

b) Diretores de turma para arquivar no dossié das dire¢des de turma;

¢) Representantes do pessoal ndo docente;

d) Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo.

2 — Através dos diretores de turma, sera dado aos alunos conhecimento pormenorizado das partes do
regulamento que lhes dizem respeito.

3 — No inicio de cada ano letivo repetir-se-a o procedimento enunciado no ponto anterior.

4 — O presente Regulamento Interno devera ser arquivado, em pasta propria, para consulta, na sala de diretores

de turma, no gabinete do encarregado do pessoal assistente operacional e na Biblioteca.

Artigo 204°
(Reviséo)
1 — O Conselho da Comunidade Educativa, com base em eventuais propostas de alteracdo, julgara da
necessidade de proceder a revisdo deste Regulamento Interno.
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Artigo 205°
(Legislagao subsidiaria)

1 - Em tudo o que ndo estiver previsto neste Regulamento Interno respeitar-se-ao as decisfes dos 6rgaos
de Direcdo e Gestdo da Escola, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da Legislacéo
em vigor.

2 - Em particular é aplicado subsidiariamente o Cddigo de Procedimento Administrativo.

3 - Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente diploma em matéria de contraordenacdes, é
aplicavel subsidiariamente o Regime Geral do llicito de Mera Ordenacéo Social

Artigo 206°
(Aprovacdo e Entrada em Vigor)
1 — O presente Regulamento Interno serd aprovado em sede de Conselho da Comunidade Educativa, apos

parecer do Conselho Pedagogico, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao.

Ficha técnica:

Este documento foi submetido a revisdo no ano letivo de 2013/2014 e concluido em novembro de 2014, no
ambito da estrutura de gestdo intermédia Observatério da Qualidade de Escola, sob supervisdo de Verdnica Calado e
Renato Azevedo, nos anos letivos 3013/2014 e 2014/2015, respetivamente. O presente regulamento foi submetido a
apreciacdo da comunidade escolar entre junho e novembro de 2014.

A equipa do Observatorio da Qualidade da Escola:

Ana Camarinho

Bruno Castro

Carlos Constante

Enio Camarinho

José Carvalho

In4cia Galhetas

Lurdes Ferro

Nuno Margalo

Renato Azevedo

Ricardo Padréo

Susana Guedes

Verdnica Calado

Submetido ao parecer do Conselho Executivo, em 31/10/2014
Parecer: Favoravel a aprovacao

Submetido ao parecer do Conselho Pedagdgico, em 12-11-2014
Parecer: Favoravel a aprovacao

Submetido a aprovacdo do Conselho da Comunidade Educativa, em 16/12/2014

Decisdo: Aprovado

Regulamento Interno 132



